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realizaron una inversién de 4 millones de lem
para este proyecto que ya certifico a 30 jovenes.
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Como sector y como empresa privada,
conscientes de la demanda y avances de la tec-
nologia en el mundoy ante la escasez de progra-
madores hondurefios calificados en la industria
textil-maquiladora, la Asociacion Hondurefa de
Magquiladores cre6 la primera Academia de Pro-
gramacion con un perfil de alto nivel que tendra
la capacidad de cubrir la demanda actual de tra-
bajo en el pais.

Esta iniciativa, adicional a cumplir su objeti-
vo principal que es preparar el talento humano
que Honduras y el sector textil-maquilador ne-
cesitan para hacerle frente a los desafios de la
nueva era tecnoldgica que el mundo laboral y
productivo esta experimentando a nivel global y
que evidentemente cambiara la forma de hacer
negocios, era una necesidad urgente en el pais.

Los testimonios de los estos 30 primeros jo-
venes que conforman la primera Promocion de
Especialistas en Desarrollo de Software egresa-
dos de la Academia de Programacion son real-
mente inspiradores y emotivos. Entre algunos

de ellos nos impact6 saber que jamas hayan te-

PRIMERA ACADEMIA DE
PROGRAMACION DEL SECTOR
TEXTIL-MAQUILADOR
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nido la oportunidad de recibir una capacitacion
de este nivel gratuitamente, lo que nos compro-
mete aun mas a continuar promoviendo esta
academia y ampliando la cobertura para mayor
nUmero de beneficiarios.

Este proyecto piloto estd integrado por
compatriotas que viven en diferentes barrios y
colonias de los municipios de San Pedro Sula'y
Choloma, quienes participaron en un proceso
de seleccion equitativo que realizo el Proyecto
GENESIS de la Fundacién para el Desarrollo de
Honduras, FUNADEH, financiado por USAID
y quienes a través de sus centros de alcan-
ce lograron reunir a los primeros jovenes que
ya tenian principios basicos de informatica o
computacion para participar en esta primera
promocion.

Para hacer posible este importante proyec-
to que supera los 4.1 millones de lempiras en
inversion, la Asociacion Hondurefa de Maqui-
ladores en alianza con el Proyecto GENESIS de
la Fundacion para el Desarrollo de Honduras,
FUNADEH, auspiciado por USAID; Instituto

Nacional de Formacion Profesional, INFOP;
Programa Presidencial Con Chamba Vivis Me-
jor; y la empresa BI-DSS Technology logro
consolidar y finalizar la primera promocion de
Especialistas en Desarrollo de Software con la
certeza que sus conocimientos superaran las
expectativas de las empresas del sector tex-
til-maquilador y del pais que se requieren en
esta tematica.

Los jovenes programadores pasaron un
proceso de 388 horas de entrenamiento ar-
duo durante 5 meses en la Academia de Pro-
gramacion ubicada en las instalaciones de la
Asociacion Hondurefia de Maquiladores donde
previamente fueron evaluados con test psi-
cométricos por competencias, entre ellas 25
competencias basicas, competencias conduc-
tuales y competencias laborales. Asimismo
para fortalecer sus habilidades recibieron cur-
sos en temas humanisticos como: Inteligencia
emocional, autoestima, trabajo en equipo, re-
laciones interpersonales y otras ofrecidas por
el programa PROCINCO de la AHM.

ZIPodemos.
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MAQUILADORES LANZAN INNOVADORA
ACADEMIA DE PROGRAMACION

ENTREVISTA: MARIA ELENA SIKAFFY
Y EL MODELO RSE DE HANES BRANDS
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FRUIT OF THE LOOM REALIZA CAMINATA
A FAVOR DEL HOSPITAL MARIO CATARINO RIVAS

ZIPodemos

HONDURAS CUENTA CON EL MAYOR NUMERO DE FABRICAS DEL
6 SECTOR TEXTIL-CONFECCION CERTIFICADAS EN CUMPLIMIENTO
SOCIAL A NIVEL DE LATINOAMERICA

SECTOR TEXTIL-MAQUILADOR PROMUEVE CUMPLIMIENTO DE
8 LA LEY SINAGER ANTE VULNERABILIDAD DEL VALLE DE SULA

AHM PARTICIPA EN LA SEXTA PLATAFORMA REGIONAL PARA
LA REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS AMERICAS

GILDAN RECONOCIDA POR SUS PRACTICAS DE
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

FUNDHARSE RECONOCE POR OCTAVO ANO COMPROMISO
SOCIAL DE HANESBRANDS

30 ANOS DE EXITO CUMPLE VILLANUEVA INDUSTRIAL PARK

NEW HOLLAND GRADUA SEGUNDA
PROMOCION TEGRA LEADER IN ACTION

ZOLI J.E. HANDAL INAUGURA ESCUELA DE
ESPALDAY HOMBRO “JACOBO E. HANDAL”

APTIV REALIZA SU QUINTA FERIA DE LA SALUD

INGENIO Y CREATIVIDAD PREDOMINAN EN
FERIA DE RECICLAJE DE STRETCHLINE

ASTRO CARTON REALIZA JORNADAS DE CONCIENTIZACION

AMBIENTAL EN CENTROS ESCOLARES

ZIPodemos, la revista informativa trimestral de la industria maquiladora, circula gratis a nivel nacional
y es entregada en la mano de nuestros trabajadores. Es una publicacion de la Asociacion Hondurefa
de Maquiladores, AHM, que constituye el érgano oficial de comunicacién de la industria de la maquila,
cuyo proposito es dar a conocer las actividades, programas de Responsabilidad Social Empresarial
de nuestras afiliadas, opiniones de nuestros empleados y empleadas y noticias de interés que se dan
dentro de la industria. Haganos llegar sus comentarios sobre nuestra revista o informacién pertinente
a la industria al correo: zipodemos@ahm-honduras.com o si prefiere puede llamarnos al tel. (504) 2516
9100 / PRODUCIDO POR: Departamento de Comunicaciones y Mercadeo de la Asociaciéon Hondurefiade
Maquiladores. / REDACCION: Tesla Callejas, Joseet Ordéiez, Américo Hernandez / EDICION
GRAFICA: Héctor David Salinas, Oscar Escoto / FOTOGRAFIA: Staff ZIPodemos y colaboradores de la
Industria / COORDINADOR GENERAL: Lic. Américo Herndndez / DIRECTOR GENERAL DE LA AHM:
Abogado Arnoldo Solis / DIRECTORA TECNICA DE SERVICIOS Lic. Martha Benavides / DIRECTORA
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Martha Benavides y Daniel Facussé, en representacion
de la AHM; Ministro Carlos Madero; Ménica Escobar
Hertzoff, del WRAP; y Rolando Rodas, del INFOP.

Los resultados del acuerdo de cooperacion
que firmo hace diez afios la Asociacion Hondu-
refia de Maquiladores con la organizacién co-
nocida por sus siglas en inglés WRAP, que sig-
nifica “Produccion Responsable Mundialmente
Acreditada”, han sido positivos para Honduras,
ya que actualmente continuamos posicionados
a nivel latinoamericano como el pais con mas
fabricas certificadas en cumplimiento social, se-
gun esta organizacion, que renovo su acuerdo
de cooperacion con los maquiladores.

WRAP es una organizacién independiente,
sin fines de lucro, compuesta por un equipo de
expertos en cumplimiento social global dedi-
cado a promover la fabricacion segura, legal,
humana y ética en todo el mundo a través de
la certificacion y la educacion. WRAP tiene su
sede en Arlington, Virginia, EEUU, y tiene su-
cursales en Hong Kong y Bangladesh y repre-
sentantes en Europa, India, Sureste de Asia
(Indonesia, Tailandia y Vietnam) y Ameérica
Latina. La certificacion WRAP es aceptada por
mas de 260 marcas conocidas, minoristas y
agentes de todo el mundo, como Disney, Cost-
co, Walmart, Gildan, Bestseller, Jockey, Tumi,
L Brands, Macy's, Tchibo, Carhartt, Fruit of the
Loom, Brooks Brothers, Woolworths Australia
y muchos mas.

Desde un inicio, ambas organizaciones
coincidieron en la necesidad de establecer una
alianza estratégica con el fin de mejorar la com-
petitividad de la industria y del pais a través del
fortalecimiento de buenas practicas laborales y
el cumplimiento de la legislacion laboral y de los
principios de produccion socialmente responsa-

bles reconocidos a nivel mundial.

ilPodemos

ASOCIACION
HONDURENAL -y
MAQUILADORE
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Ing. Daniel Facussé miembro de la Junta Directiva
de la AHM.

Lic. Martha Benavides, Directora Técnica,
Administrativa y de Servicios.de la AHM.

SEGUN WRAP:
HONDURAS CUENTA
CON EL MAYOR
NUMERO DE FABRICAS
DEL SECTOR )
TEXTIL-CONFECCION
CERTIFICADAS EN
CUMPLIMIENTO
SOCIAL A NIVEL DE
LATINOAMERICA

Los logros obtenidos gracias al convenio
suscrito desde hace 10 afios han dado como
resultado: a) El fortalecimiento de la capaci-
dad instalada en la AHM para atender las ne-
cesidades de la industria; b) Desarrollo e im-
plementacion de programas de capacitacion
brindadas a través del Programa PROCINCO:
i) Introduccion al programa de cumplimiento
Social-WRAP, ii) Requerimientos para la Cer-
tificacion C-TPAT; c) Certificacion de 13 miem-
bros del equipo de la AHM para la realizacion
de pre-auditorias y para brindar asistencia téc-
nica a las empresas en las diferentes areas de
SSO, RRHH y Aduanas.

El papel de la Asociacion Hondurefia de
Maquiladores ha sido importante, pues pro-
mueve que sus empresas afiliadas cumplan
con las leyes del pais, traten a sus trabajadores
con dignidad y respeto y estén conscientes del
impacto de la operacion en el medio ambiente,
lo que ha permitido que mas de cien marcas de
reconocido prestigio internacional pongan su
mirada en Honduras para invertir.

Con la suscripcion de este convenio y
como valor agregado, se pondra a disposicion
del equipo de Inspectores de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social la capacitacion en
técnicas de auditoria de sistemas de cumpli-
miento social, ya que son ellos los responsa-
bles de hacer el correspondiente monitoreo y
seguimiento al cumplimiento de la normativa
laboral y de seguridad y salud ocupacional
vigentes en el pais, de conformidad con los
convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo ratificados por Honduras y estandares

internacionales.
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Ante la vulnerabilidad del valle de Sula y
como garante del cumplimiento de la ley SI-
NAGER entre sus empresas afiliadas, la Aso-
ciacion Hondurefia de Maquiladores promue-
ve desde el afio 2013 la creacion de los Comités
de Emergencia de Centro Laboral (CODECEL),
mismos que estan amparados en un marco le-
gal creado con la venia del Sistema Nacional
de Gestion de Riesgos, SINAGER.

Actualmente el sector textil-maquilador
cuenta con mas de 2,000 brigadistas indus-
triales certificados y preparados por el Comité
Permanente de Contingencias, COPECO, y la
Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional de
la AHM, para atender y responder ante una
emergencia nacional en caso de desastres na-
turales. Este remanente de brigadistas ya se
ha puesto a la orden de COPECO. El afio pa-
sado brindaron ayuda ante las inundaciones
provocadas en algunos sectores.

Podemos decir con toda sequridad que so-
mos la figura garante y Unico sector que ha tra-
bajado en la promocion y certificacion de sus
empresas afiliadas, asi como de los trabaja-
dores de la maquila, con el Unico proposito de
empoderar y preparar brigadistas que tengan
la capacidad de responder ante emergencias
en sus hogares, empresas y comunidades.

El sector textil-maquilador tiene bien defini-
da laimportancia de la vinculacion del sector pri-
vado en la gestion integral del riesgo a través de
planes de contingencia empresariales con enfo-
que social; comités de centros laborales y briga-
distas industriales, quienes son entrenados por la
Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional de la

Asociacion Hondurefa de Maquiladores.

iIPodemos

Geovani Lara, Coordinador de la Unidad de Seguridad
y Salud Ocupacional (SSO) de la AHM.

Durante este taller se expuso a los geren-
tes y coordinadores de seguridad industrial
que segun un estudio técnico-cientifico reali-
zado por el Programa de Gestion de Riesgos y
el apoyo del Banco Mundial, desde el afio pa-
sado se identificaron cinco potenciales ame-
nazas en el valle de Sula, las cuales son: Inun-
dacion, deslizamientos, incendios forestales,

sequia metereoldgica, y sismos.

SECTOR TEXTIL
MAQUILADOR
PROMUEVE
CUMPLIMIENTO

DE LA LEY

SINAGER ANTE
VULNERABILIDAD
DEL VALLE DE SULA

Ing. Ismael Hernandez, en representacion del Programa de
Gestion de Riesgos de Desastres de COPECO.

Para mantener actualizados a los briga-
distas y llevar a la practica la teoria aprendida
durante todo el afo, en septiembre se efec-
tuo el XIV Encuentro Regional de Brigadas de
Emergencia del sector textil-maquilador, en
donde se realizaron las competencias siguien-
tes: Resistencia y rescate en alturas; rescate
de lesionado; circuito del brigadista; chorros

mangueras y “Triage Star”.
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Zip Bufalo junto con la Direccion Adjunta
de Rentas Aduaneras (DARA), llevo a cabo la
capacitacion “Nueva Plataforma Tecnoldgica
SARAH Web 2.0.”, dirigido a todos los colabo-
radores de las areas de Import y Export de las
empresas ubicadas en el Parque Industrial.

La charla fue impartida por el Lic. Efrain

Andino, Jefe de Regimenes Especiales Noroc-

= cidental, tuvo lugar en las instalaciones de las
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La sexta sesion de la Plataforma Regional
para la Reduccion del Riesgo de Desastres en
las Américas se realizo este efio en la ciudad de
Cartagena, Colombia.

Este evento contd con el auspicio del Go-
bierno de Colombia como pais anfitrion, en
cooperacion con la Oficina de las Naciones Uni-
das para la Reduccion del Riesgo de Desastres
(UNISDR), la VI Plataforma Regional para la
Reduccion de Riesgo de Desastres en las Amé-
ricas y representd una oportunidad para que
los gobiernos, sector privado, sociedad civil y
otros actores en las Américas intercambien ex-
periencias frente a la implementacion del Plan
de Accion Regional, acordado en marzo 2017
en Montreal, Canada, como guia para la imple-
mentacion del Marco de Sendai para la Reduc-
cion del Riesgo de Desastres 2015-2030 en las
Américas.

En este evento la AHM fue representada
por Geovani Lara, coordinador de la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional de la AHM y en
representacion de una empresa afiliada a nues-
tra organizacion el Ing. Omar Benitez, Gerente
de Seqguridad y Salud Ocupacional de Cementos
del Norte.

Antes del evento principal, la AHM compar-
tid su experiencia como sector privado en tema
de Gestion Integral de Riesgo de Desastres en
la Feria de Evidencias del Taller Regional: “La
preparacion ante desastres hace la diferencia:
Contribuciones de ECHO vy sus socios a las es-
trategias de la region de América Latina y el
Caribe”. En este taller se tuvo la oportunidad de
compartir algunas acciones de preparacion que
pueden hacer la diferencia en respuesta y recu-

peracion temprana ante desastres.

iIPodemos

AHM PARTICIPA EN LA SEXTA
PLATAFORMA REGIONAL PARA
LA REDUCCION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN LAS AMERICAS

También se realizd una presentacion

|\\

en el “ignite stage” durante el evento de la
Plataforma Regional, la cual consistio en
describir la experiencia exitosa de la AHM
obtenida en el Programa de Preparacion
para Desastres (DIPECHO, por sus siglas en
inglés).

En esta presentacion, Monserrat Julve
expuso sobre las acciones globales de ECHO;
Geovani Lara presento las acciones realiza-
das por la AHM y el Ingeniero Omar Benitez
expuso sobre las actividades realizadas por
la empresa CENOSA, todo esto en marco de
la Reduccion de Riesgo de Desastre.

La AHM agradece a Hervé Bund, director
de pais de TROCAIRE, a la Comision Europea
de Ayuda Humanitaria y Proteccion Civil, a
CASM y a ASONOG por todo el apoyo brin-
dado durante el desarrollo de los proyectos

de ECHO vinculados con el sector privado.

La AHM enfatiza su compromiso con la

Gestion Integral del Riesgo y como muestra
de ello, continva promoviendo acciones den-
tro de las empresas afiliadas para una mejor
compresion de los riesgos de desastres, accio-
nes para la reduccion del impacto de cambio
climatico, preparacion para desastres, conti-
nuidad de negocios y la no construccion de los

riesgos.



|mue§n

jCorporativamente mejores!

- Vehiculos nuevos - Libre kilometraje - Talleres certificados -

Edificio IMVESA, Col. Altamira, salida boulevard del Sur, contiguo al Museo del Niro, Tel.: 2556-5200 Ext. 149




1, RSE

Gildan ha sido reconocida a nivel local e
internacional por sus practicas de responsabi-
lidad social corporativa. La compaiiia recibio
recientemente en Honduras el Sello de Em-
presa Socialmente Responsable de la Funda-
cion Hondurefa para la Responsabilidad Social
Empresarial (FUNDAHRSE) por undécimo afio
consecutivo y ha sido incluida en el indice de
Sostenibilidad de Dow Jones para Norte Amé-
rica, siendo este el sexto afio consecutivo de su
inclusion.

“Estamos orgullosos de ser reconocidos
tanto por FUNDAHRSE como por nuestra in-
clusién en el indice de Sostenibilidad de Dow
Jones para Norte América”, dijo Claudia San-
doval, Vicepresidenta de Ciudadania Corpora-
tiva de Gildan. “Recibir estos reconocimientos
es una gran validacion de los enormes esfuer-
zos de nuestra gente. Luego de una exhaustiva
evaluaciéon de materialidad con partes intere-
sadas clave, revisamos nuestro programa de
Responsabilidad GenuinaTM para enfocarnos
en tres compromisos claves: cuidando de
nuestros empleados, conservando el medio
ambiente y creando comunidades sdlidas. Las
inversiones y esfuerzos que realizamos frente
a estos compromisos respaldan nuestra vision
de Hacer Mejores Prendas de Vestir.”

La compaiia cuenta con mas de 50,000
empleados en todo el mundo y se esfuerza
por proporcionar entornos de trabajo seguros
y saludables, tratar a todos los empleados con
respeto y aumentar la prosperidad de los em-
pleados, sus familias y comunidades al ofrecer
salarios justos, clinicas y medicamentos gra-
tuitos, comidas subsidiadas, transporte gra-
tuito, asi como programas de capacitacion y
desarrollo.

Los objetivos medio ambientales de la
compafia incluyen minimizar los residuos,
disminuir emisiones, optimizar el uso de los
recursos naturales y buscar mejoras continuas
en todos los aspectos de sus operaciones, des-
de el hilado y la manufactura textil hasta la
costura de las prendas. Desde 2015, Gildan ha
reducido la intensidad de uso de agua en 17%
a través de inversiones en maquinas de tefiido
de alta eficiencia, sistemas de gestion de agua
y lainnovacién quimica en procesos himedos.
Gildan también recicl6 o reutilizé el 86% del

total de residuos de la compaiiia el afio pasado

iIPodemos
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y genero el 43% de sus necesidades totales

de energia a través de fuentes renovables,
gracias a las inversiones en sistemas de ge-
neracion de vapor por biomasa, que queman
residuos agricolas y de fabrica como fuente
primaria de combustible.

En sus comunidades, Gildan tiene como
objetivo fortalecer la infraestructura social y
apoyar el desarrollo econdmico local a tra-

vés de inversiones en la educacion de los
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jovenes, la vida activa, la conservacion del
medio ambiente y la promocion del empren-
dimiento local.

El indice de Sostenibilidad de Dow Jo-
nes para Norte América fue establecido
en septiembre de 2005 para monitorear el
desempeiio de compaiiias de Canaday Es-
tados Unidos de América que lideran en el
campo en términos de sostenibilidad cor-

porativa.

Lic. Paola Villanueva,
Gerente de Comunicaciones
de Gildan y Quintin Juarez
asesor de Comunicaciones.

GILDAN RECONOCIDA POR
SUS PRACTICAS DE
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA
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FUNDHARSE RECONOCE POR OCTAVO ANO
COMPROMISO SOCIAL DE HANESBRANDS

HanesBrands Honduras recibio por octavo
afno consecutivo el sello de la Fundacion Hon-
durefia para la Responsabilidad Social Empre-
sarial, FUNDAHRSE, en reconocimiento por su
compromiso con el desarrollo de programas
integrales de educacion, salud y medioam-
biente en este pais. En materia de educacion,
Hanes desarrolla desde hace nueve afios un
ambicioso proyecto para desarrollar las habi-
lidades y aptitudes de sus asociados, a través

Filtramos,
Limpiamos y

Reciclamos para obtener

de su Programa de Educacion Continua, el cual
incluso ha propiciado la creacion del Instituto
HanesBrands donde sus empleados pueden
terminar su educacion media y optar al titulo
de bachiller.

Desde que inicid este programa en 2009,
se han graduado mas de 1488 asociados y fa-
miliares; su éxito ha sido tal que ya se ha am-
pliado a El Salvador y RepuUblica Dominicana.
“Nos mueve la conviccion de que, la educacion

un ambiente industrial ecoeficiente"

es un pilar fundamental para propiciar el cam-
bio de los individuos y las sociedades”, indico
Alejandro Caldera, Gerente de Responsabili-
dad Social Empresarial de Hanes en Honduras.
Ademads, ha desarrollado junto con Glasswing
Internacional un programa educativo dirigido a
jovenes de las ciudades de Choloma y Villanue-
va, que incluye una serie de Clubes Educativos
Extracurriculares que son puestos a disposicion
de la comunidad de forma gratuita y con el que
se han beneficiado cientos de nifios en los Ulti-
mos cinco afos.

En el campo de la salud, Hanes Honduras
desarrolla ferias dentro de cada una de las nue-
ve plantas que tiene en las ciudades de Cholo-
ma y Villanueva, en donde se brinda consulta
general, ginecoldgica, oftalmoldgica y dental,
alos asociados y sus familias. Este afio ademas,
se ha realizado una agresiva campafia de vacu-
nacion contra la Influenza, Paperas y Hepatitis.
El voluntariado empresarial es otro de los com-
ponentes claves para el éxito de los programas
de responsabilidad social de Hanes. Segun ex-
plico Caldera, para el cierre de 2018 los volunta-
rios habran donado 20 mil horas de su tiempo
para la ejecucion de proyectos sociales.

om, asdinhn@&hatmail.com
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@ CAPACITACION

SEMINARIOS Y
TALLERES DE
ALTO CALIBRE

PROCINCO se esmera en planificar y or-
ganizar eventos de capacitacion que puedan
suplir necesidades existentes en los procesos
de las empresas afiliadas a la Asociacion Hon-
durefia de Maquiladores.

Es por ello que este afo lanzé dos eventos
dirigidos a fortalecer las habilidades estraté-
gicas del personal de Ventas. Asi como el uso
eficiente de la herramienta SharePoint, para
almacenamiento y distribucion de documen-
tos, dirigido al personal de soporte técnico, IT
e infraestructura de las empresas.

Ambos eventos organizados a través del
Componente de Productividad y Mejora Con-
tinua Il, administrado por la Ing. Denia Ortega.

PROCINCO utiliza ademas la metodologia

Aprender-Haciendo, elemento que permite

la transformacion estratégica profundamen-
te vivencial de sus participantes, y establece
Alianzas Estratégicas con los proveedores
para ofrecer un alto nivel de servicio de ense-

nanza.

Para los participantes, la interaccion con
personal de diversas compafias les permite:

e Compartir experiencias

e Formar relaciones y vinculos estrechos

e |dentificar puntos fuertes y débiles de sus

procesos y gestion

* Resolver problemas

¢ Discutirideas nuevas y estrategias

e Desarrollar la capacidad de escuchay

aprender haciendo.

PROCINCO, como programa de la AHM,
esta comprometido a continuar gestionando
nuevos procesos de formacion, a través de
cada uno de sus Asesores y Coordinadores
Técnicos de capacitacion para apoyar a sus

empresas afiliadas.

iIPodemos
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30 ANOS DE EXITO
CUMPLE VILLANUEVA
INDUSTRIAL PARK

Villanueva Industrial Park, o simplemente
Zip Villanueva, es uno de los parques indus-
triales mas grandes y mas avanzados en Hon-
duras, que ofrece una serie de oportunidades
y ventajas competitivas.

El g de septiembre de 2018 Zip Villanue-
va celebro su 30 aniversario de fundacion; sin
duda, una trayectoria ejemplar, extraordina-
ria, atrayendo constante inversion nacional e
internacional y ofreciendo miles de empleos
para la mano de obra hondurena.

Zip Villanueva es obra de Grupo J, una de
las instituciones comerciales mas respetadas

de Honduras que abarca una amplia gama de

ZIPodemos

industrias, desde concesionarias de automavi-
les hasta propiedades inmobiliarias.

El visionario y emprendedor empresario
Jorge Emilio Jaar (QDDG), fundador de Grupo
J, establecio desde el principio de su carrera
la necesidad de equilibrar la vision y la inno-
vacion con la experiencia y la integridad.

Villanueva Industrial Park es resultado
de esa vision, convirtiéndose en uno de los
lideres respetados en el desarrollo y en la
gestion de zonas francas en toda América
Central. Son 30 afos de compromiso, con un
liderazgo soélido, un rendimiento operativo

solido, desarrollo de relaciones comerciales

solidas y la creencia de que el conocimiento
de su industria en constante cambio junto
con la capacidad de comprometer recursos
sustanciales asegurara la continuidad éxito y
crecimiento.

Dentro de sus ventajas competitivas, Zip
Villanueva cuenta con servicios de seguridad
las 24 horas, amplia red de telecomunicacio-
nes, una oficina de aduanas en el sitio, servi-
cios bancarios, clinica médica y farmacia, ca-
feterias con una alimentacion de calidad.

Asimismo, el parque posee estaciona-
miento ilimitado para automoviles y contene-
dores, amplias calles de concreto y caminos
de servicio, hermosas areas verdes comple-
tamente amigables con el ambiente y areas
comunes bien iluminadas.

Otras ventajas lo constituyen el transpor-
te de carga entre el parque, el puerto y el ae-
ropuerto, recoleccion y disposicion rutinaria
de desechos, tratamiento de aguas residua-
les, agua dulce ilimitada con propios pozos
para completo abastecimiento del parque.

También posee un staff de administracion
completamente entrenado y equipado en el
sitio para atenderle con un servicio de prime-
ra clase.

Ademés de las bondades y amenidades
para su poblacion laboral, Zip Villanueva pro-
mueve y desarrolla importantes programas
en materia de responsabilidad social empre-
sarial; entre ellos una cultura y programas
diversos para cuidar y proteger el medio
ambiente, una moderna plataforma en linea
para generacion de empleo en beneficio de
los pobladores de villanueva u otras zonas
del pais y para proveer del mejor talento a las
empresas que tienen sus operaciones dentro
del parque, ferias y actividades en pro de la
salud y un equipo de voluntariado que desa-
rrolla programas en beneficio de su comuni-
dad, los empleados del parque industrial y sus
familias.

Y para expandir su proyeccion y servicio
a sus colaboradores, Zip Villanueva trabaja
en la urbanizacion de excelentes proyectos
de vivienda ubicados muy cerca de sus insta-
laciones, los cuales estaran disponibles con
todos los servicios basicos y otros beneficios
como guarderias infantiles, centros comer-

ciales, zonas de entretenimiento.
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NEW HOLLAND GRADUA SEGUNDA
PROMOCION TEGRA LEADER IN ACTION

Todo el entusiasmo que representa cum-
plir una meta se vio reflejado en los rostros
de 30 supervisores de produccion de la em-
presa New Holland, de Grupo Tegra, quienes
se graduaron con el programa Tegra Leader
in Action.

La graduacion se llevé a cabo en agosto,
es la segunda del programa de capacitacion
Tegra Leader in Action. En este evento se gra-
duaron 30 supervisores entre las diferentes
plantas (Southern -SACz1 10, Embellishment s,
Muestras 5, Planta El Baron 5, Planta NH27).

Como resultado de las capacitaciones,
cada equipo de supervisores desarrollo pro-
yectos en sus plantas, mostrando el enorme
potencial y compromiso, cada trabajo presen-
t6 un excelente ahorro, por lo que estuvo muy
dificil seleccionar el proyecto de mayor impac-
to, resultando electo “Reciclaje de cajas”, de la
planta de SACa.

El evento estuvo lleno de muchas emocio-
nes, alegrias y premiaciones como: La mejor
nota, obtenida por Planta SAC1: Andy Monroy,
Rosalina Isaula, Walter Pefia. Planta El Baron:
Francisco Simon Aguirre, Patricia Mejia, la
asistencia perfecta y a todos los facilitadores
que de manera voluntaria apoyaron con los di-
ferentes temas.

Asistieron directores, gerentes de las dife-
rentes plantas, quienes dirigieron palabras de
felicitacion al equipo de graduados.

ilPodemos
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MAQUILADORES LANZAN INNOVADORA
ACADEMIA DE PROGRAMACION CON UNA
INVERSION DE 4 MILLONES DE LEMPIRAS

La Asociacion Hondurefna de Maquiladores,
AHM, consecuente con su vision hacia el futuroy
considerando la necesidad de programadores ca-
lificados en el sector textil maquilador que rednan
las exigencias del mercado actual y que manejen
los lenguajes de programacion que usan nuestras
empresas afiliadas cred la primera Academia de
Programacion integrada por jovenes de escasos
recursos economicos para que tengan acceso en
forma gratuita a los conocimientos que en ésta

area de la tecnologia requiere el pais.

ilPodemos

Para la implementacion de esta Academia
la AHM realizo alianzas con socios estratégicos
entre diferentes organizaciones que trabajan en
temas relacionados, logrando convenios de coo-
peracién con el Programa GENESIS de la Funda-
cion para el Desarrollo de Honduras, financiado
por USAID y el apoyo del Instituto Nacional de
Formacion Profesional, INFOP, BI-DSS Technolo-
gy y del Programa Presidencial Con Chamba Vivis
Mejor, con una inversion de mas de 4.1 millones

de lempiras.

Este esfuerzo conjunto surge ante la de-
manda y avances de la tecnologia coincidiendo
todos los directivos de la Asociacion Hondurefa
de Maquiladores y organizaciones aliadas en un
solo objetivo: La necesidad de capacitar a los
jovenes en el drea de la programacion, con el
proposito de preparar el talento humano que
Honduras y el sector textil-maquilador necesita
para hacerle frente a los desafios de la nueva era
tecnoldgica que el mundo laboral y productivo

estd experimentando a nivel global y que cam-



< /> Academia de
Programacion

biara radicalmente la forma de hacer negocios.

Esta primera promocion de egresados esta
compuesta por jovenes hondurefios provenien-
tes de familia s de escasos recursos econémicos
que viven en zonas vulnerables a la violencia y
quienes proximamente se estaran insertando al
mundo laboral para comenzar a desenvolverse
profesionalmente, aportando de esa forma a la
economia de sus familias, sus comunidades y
del pais.

Es importante sefialar que este beneficio es
totalmente gratuito para los jovenes beneficia-
rios de la academia quienes fueron selecciona-
dos a través de los centros de alcance del Pro-
grama Génesis de FUNADEH, financiado por
USAID, quienes durante este proceso de bus-

queda visitaron institutos publicos y privados

localizados en las zonas de intervencion en los
municipios de San Pedro Sula y Cholomay en el
que participaron 120 jovenes.

Para asegurar el éxito del proyecto la Aso-
ciacion Hondurena de Maquiladores considerd
importante evaluar y seleccionar los candida-
tos que fueran aptos para participar en esta
certificacion por lo que se contratd los servi-
cios de la empresa MT Consulting quienes apli-
caron los test psicométricos por competencias
a los 30 jovenes seleccionados que cumplian
con los requisitos establecidos para optar a
esta tipo de certificacion.

Antes de iniciar esta certificacion estos
jovenes fueron evaluados en 25 competencias
basicas, competencias conductuales y compe-
tencias laborales. Adicionalmente y para ase-
gurar la presencia y culminacion del proceso
de formacion, los jévenes recibieron durante
este periodo un incentivo econdmico que les
permitia cubrir sus gastos de movilizacion y
alimentacion cada vez que llegaban a clases en
las instalaciones de la academia ubicadas en la
Asociacion Hondurefia de Maquiladores. De
esa forma se logré un buen desempefio, disci-
plinay responsabilidad por parte de ellos hasta
el Ultimo dia.

El entrenamiento y capacitacion que reci-
bieron por parte del Programa PROCINCO de
la AHM, con el financiamiento del INFOP, fue
impartido por la empresa BI-DSS Technology,
mismo que consistié en 388 horas de forma-
Cion tedrica-practica que les permitid conver-
tirse en Especialistas en Desarrollo de Sof-
tware. De igual manera, los jévenes también
tuvieron la oportunidad de desarrollar otras
habilidades, mediante entrenamiento en te-
mas como ser: inteligencia emocional, trabajo
en equipo, autoestima, relaciones interperso-

nales, entre otros.

ZIPodemos.
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Este es el inicio de una nueva era en la for-
macion de nuestra juventud que con la vision
a futuro que siempre ha tenido la AHM no du-
damos le cambiara la vida a cientos de jovenes
que por no tener oportunidades para adquirir
conocimiento que les garantice su futuro, aho-
ra a través de este proyecto lograran cumplir
sus suefos.

Para David Josué Medina, director del Pro-
yecto Génesis, “el impacto de esta alianza es
enorme, ya que implica no solo la formacion
de 30 jovenes como programadores, sino en
lo que representara cuando ellos tengan un in-
greso y una mayor preparacion académica que
les permita accesar a un empleo digno y em-
piecen a aportar a la economia de sus familias,
sus comunidades y el pais.

“Estamos convencidos que ellos seran un
grupo élite que gracias a su nueva formacion y
profesionalizacién tendran muchas oportuni-
dades en areas académicas y laborales. Es por
eso que como Proyecto Génesis creemos en
este tipo de alianzas.” El Proyecto Génesis es
un acuerdo cooperativo de 5 afios (2015-2020)
entre FUNADEH y USAID y cuenta con una in-
version de 7 millones de dolares de aporte del
gobierno de Estados Unidos de América y una
cantidad igual de aportes locales gestionados
con gobiernos nacionales, locales, sector pri-
vado y las comunidades.

Danilo Antunez, Director Ejecutivo de BI-
DSS Technology, destaco la iniciativa de la
AHM, poniéndola como ejemplo por la proyec-
cion hacia la juventud.

“Cuando nos enteramos del proyecto no
dudamos en decir presente. Nuestro aporte
consiste en las siguientes capacitaciones: Mi-
crosoft Technology Associate Preliminar; Fun-
damentos de Desarrollo de Software; Funda-
mentos del Desarrollo de Aplicaciones Htmls;
SQL Server 2016 Basico; SQL: Consultas de
Datos con Transact -SQL Intermedio y avanza-
do; Desarrollo en HTML5 con CSS3; Desarrollo
en C#; Desarrollo de aplicaciones Web MVC;
Desarrollo de aplicaciones moviles”, explica.

Microsoft Technology Associate (MTA) es
el conjunto de examenes de certificacion de
tecnologia mas reciente de Microsoft que va-
lida los conocimientos fundamentales nece-
sarios para comenzar a construir una carrera

utilizando las tecnologias de Microsoft. Este

ilPodemos

PRIMERA PROMOCION DE PROGRAMADORES

Arriba, grupo de jovenes que conformaban la jornada matutina. Abajo, estudiantes de la

jornada vespertina junto a instructora y ejecutivos de la AHM.

programa proporciona un punto de entrada
apropiado para una futura carrera en tecnologia.

En la etapainicial se establecieron dos gru-
pos de 15 jovenes cada uno, quienes recibieron
clases presenciales, de lunes a viernes en las
instalaciones de la AHM. Los jovenes reciben 4
horas diarias de formacion. La capacitacion es
impartida por instructores certificados de BI-
DSS Technology. Cada mdédulo tiene una du-

racion de 4o horas. La evaluacion fue continua

y al final de cada médulo el instructor entrega
una notificacion del avance del alumno.

La meta que se ha propuesto la AHM ante
el gran desafio de la tecnologia es capacitar en
el tema de programacion a un mayor nUmero
de jovenes, contando con el decidido apoyo de
las empresas afiliadas y manteniendo alianzas
estratégicas con instituciones que velan por el
bienestar de la juventud hondurefay que pue-

dan abrir oportunidades para ellos.



TESTIMONIOS DE LOS PROGRAMADORES

Algunos jovenes que participaron en la primera fase de la Escuela de Progra-

macion de la AHM comparten sus comentarios, todos ellos con bachillerato

técnico-profesional en Informatica.

Maria Alejandra Fiinez / 18 afios
"Es una gran oportunidad la que nos han
brindado, es un enorme beneficio y lo hemos
aprovechado. Somos un grupo de jovenes que
andaba buscando una puerta y sabemos que
Dios la abrié para darnos un mejor estilo de
vida. Hemos adquirido un gran conocimiento,
con profesores que nos inspiran a ser autodidac-
tas y a sequir creciendo como personas y como

profesionales”.
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Luis Edgardo Barahona / 19 afios

"Considero que este proyecto piloto nos da un
plus, ya que ahora tenemos una certificacion de
Microsoft y una mayor posibilidad de optar a ese
trabajo que tanto anhelamos. Mis expectativas
ahora son mayores, tenemos un valor agregado
con una certificacion avalada por Funadeh y la
Asociacion Hondurefia de Maquiladores. Nues-
tras competencias son mejores para ingresar en

el mundo laboral”.

.

Maria Fernanda Sosa / 18 afios
"Para mi esta ha sido una excelente experiencia.

Siento que he aprendido muchisimo, adquiri un
mayor conocimiento porque los instructores son
muy capacitados. Pienso que ha sido una deci-
sion muy acertada haber creado la Academia de
Programacion, es una gran oportunidad la que
nos estan dando para obtener una certificacién

como programadores. Muchas gracias”.

José David Dubén / 19 afios
"Gracias a la AHM y a Funadeh. Mis expectati-

vas son muy altas. Yo aspiro a un empleo muy
bien pagado. Hay muchas cosas que hemos
aprendido, no solo lo de computacion, sino
también a través de los talleres de Procinco,
por ejemplo, en el drea de humanistica. Since-
ramente, sentia un poco de temor al inicio, pero
con las capacitaciones nos han ensefado a creer
en nosotros mismos, porque tenemos potencial

y podemos contribuir con el pais”.

Ing. Mario Canahuati
Presidente de la AHM

Para el ingeniero Mario Canahuati, presi-
dente de la Asociacion Hondurefia de Maqui-
ladores, como sector y como empresa privada
“tenemos un gran desafio con la juventud hon-
durefa y es que la revolucion de la nueva era
tecnoldgica implica una actualizacion acelera-
da que no podemos darnos el lujo de poster-
gar ante el escenario que vivimos de la era del
internet de las cosas”.

“Basado en lo anterior es que la junta direc-
tiva de la AHM decidié proactivamente la crea-
cion de una Academia de Programacion que en
su primera etapa comprende un aproximado
de 4.1 millones de lempiras, de los cuales 1.6
millones son inversion directa de la asociacion,
cuyo objetivo es capacitar jovenes en el area
de la tecnologia informatica que el mundo esta
experimentando y que cambiara la forma de
hacer negocios”.

“Adicionalmente, al cumplir con este ob-
jetivo, el sector textil-maquilador visualizo
en este proyecto la oportunidad de impactar :
la vida de jovenes talentosos con principios
basicos y habilidades en computacion y que
ahora con su certificado de Especialistas en
Desarrollo de Software podran optar a mejo-
res oportunidades de trabajo y dar respuestas  :
en el area de programacion a la demanda que
actualmente existe en el pais”, expreso el Ing.
Mario Canahuati.

> Academia de
|\) Programacion

ZIPodemos.



HANESBRANDS

Como parte de su programa permanente de

sequridad industrial, HanesBrands compartio sus
mejores practicas con sus lideres, quienes a su vez
pertenecen a los comités de seguridad de cada plan-
ta. Anivel global, HanesBrands maneja un sistema de
sequridad y salud ocupacional Global Safety Mana-
gement Sistem, conocido como GSMS que se basa
en las normas OSHA (Administracion de Seguridad
y Salud Ocupacional). Estas normas representan una
serie de directrices que involucran transversalmente

a toda la compaiiia, buscan el empoderamiento en

todos los niveles y sobre todo incentivan al asociado
areportar su condicion en el lugar de trabajo.El siste-
ma de seguridad industrial implementado por Hanes
permite que cada asociado pueda hacer reportes en
vivo de sus condiciones laborales, la compafiia por su
parte toma esta informacion y busca una mejora de
los procesos. Y es precisamente ese compromiso de
la alta gerencia con lograr los objetivos de seguridad
y salud, que permiten transmitir el entusiasmo y las
directrices a todos los niveles de la compaiiia. Uno

de los resultados mas exitosos con el Sistema GSMS

es que ha permitido hitos tan importantes como el
cumplimiento de 8 millones de horas seguras en la
planta de Confecciones del Valle Costura, es el em-
poderamiento del empleado. “Nuestros asociados
saben que trabajar respetando estas normas, les per-
mite realizar sus labores de forma segura y efectiva,
ademas promueve las buenas relaciones entre sus
compafieros pues fomenta el didlogo y la mejora de
procesos de forma consensuada”, dijo Orlando Co-
rredor, Director de Operaciones de Intimates en Hon-
duras. “El sistema permite que cualquier asociado al
momento de iniciar su turno de trabajo pueda rea-
lizar una inspeccion de su lugar y verificar si cumple
con las mejores condiciones para que pueda ejer-
cersus labores”, agrego el ejecutivo. En Jogbra, por
ejemplo, recientemente los empleados celebraron

8,760 horas de trabajo sin incidentes que reportar.

BIDSS Technology

B >

Technology

"Microsoft reconocid a socios en 39 categorias que
premian a cada una de las areas de solucién, indus-
trias y mas. Los finalistas y ganadores fueron elegi-
dos de mas de 2,600 nominaciones recolectadas de
115 diferentes paises alrededor del mundo basados
en su compromiso con los clientes, el impacto de su
solucion en el mercado y el uso ejemplar de tecno-
logias Microsoft"

En esta lista de ganadores -dominada por Brasil y
México- la Unica empresa de Honduras es BIDSS
Technology. Sobre esto y respecto al impacto del
analisis de Big Data, Danilo Antunez, CEQ, expreso:

“A través del analisis de datos y la automatizacion
hemos ahorrado méas de 40% del costo operativo
de cada uno de nuestros clientes. Esto les ha permi-
tido expandirse a nuevas ubicaciones, generar
mayor empleo y mejorar la calidad de vida de sus
colaboradores. Lo que mas orgullo nos genera es
que todo nuestro personal es 100% hondurefio.

LiDElgEs REGIONALES EN
ANALISIS DE BIG DATA

Es una clara demostracién de las diversas
habilidades que tenemos en el pais.”

En reconocimiento de la certificacion,
continuo diciendo:

“En BIDSS Technology trabajamos ardua-
mente para asegurar que nuestras
soluciones brinden el mayor valor posible
a nuestros clientes. Nos enfocamos en
aumentar la productividad y reducir los
costos de nuestros clientes; y este primer
lugar es un reconocimiento al esfuerzo y
la dedicacion de todo nuestro personal
para lograrlo. Es definitivamente una
motivacion para seguir trabajando mejor
cada dia."

W
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Innovacion ... 2a medida

Corte automatico de alta calidad y
de una sola capa para las industrias
de moda, automotriz y textiles para
el hogar, ahora disponible con dos
caracteristicas innovadoras,

Vision y Slide Away.

__€aracteristicas

Iincluyen:

Vision:

Manejo de imagenes y ubicacién de
coincidencias de patrones (rayas y
cuadrados, estampados, etc.).

Una camara de alta resolucion captura la
textura de la tela y un software de ultima
generacion crea la mejor ubicacion.

Slide Away:

Sistema de descarga automatica para
aumentar la productividad. En unos
pocos segundos, es posible volver a
comenzar el proceso de corte mientras
el operador recoge el material

que acaba de cortar.




Z0LI J.E HANDAL
INAUGURA ESCUELA DE
ESPALDAY HOMBRO

“JACOBO E. HANDAL”

Los anfitriones del evento en compaiiia de los invitados, entre ellos el presidente del corporati-
vo. Dr. Fuad Handal Hasboun, ejecutivos del Zoli J.E. Handal, Ing. Fuad Handal K., Ing. Fernando
Handal Yacaman, Doiia Diana de Handal, Carol y Diana Zummar, Lorena Kattan, Ing. Victor Leva,
las doctoras Vannessa Argueta, Lohendy Ponce y la enfermera Maria Cantarero.

La prevencion es fundamental en todas las etapas de vida del ser humano,
principalmente en el tema de salud, por tal razén se inauguré la Escuela de
Espalda y Hombro en el parque industrial ZOLI J.E. Handal.

Con este espacio, muy bien acondicionado, se pretende generar una cul-
tura preventiva para evitar molestias fisicas que en el futuro puedan afectar la
salud de los trabajadores.

La Escuela de Espalda, que cuenta con la certificacion del Instituto Hondu-
refio de Seguridad Social (IHSS), esta ubicada en las instalaciones de la empre-
sa Quimicas Handal.

La clinica esta disefiada para que los trabajadores realicen una serie de
ejercicios que les ayuda a mantener sus musculos activos, libres de tension y
estrés, sirven de relajamiento con el fin de crear conciencia en cuidarse y tra-
tarse a tiempo.

En evento estuvieron presentes Dr. Fuad Handal Hasboun, presidente del
corporativo, y los ejecutivos Fuad J. Handal, Fernando Handal Yacaman, dofia
Diana de Handal, Victor Leva, Carol y Diana Zummar y Lorena Kattan.

También asistieron a la apertura representantes del IHSS, del Sistema Mé-
dico Empresas y de la Asociacion Hondurefia de Maquiladores y otros miem-
bros de las empresas instaladas en el parque ZOLI J.E. Handal, quienes presen-
ciaron el corte de cinta con el que se dio por inaugurada la Escuela de Espalda
y Hombro que lleva por nombre JACOBO E. HANDAL.

Para un mejor aprovechamiento se ha creado un horario especial para las
personas que asistan y los médicos le daran el debido seguimiento.

ilPodemos

Realizando el corte de cinta Dr. Fuad Handal y el Gerente General de Quimi-
cas Handal, Ing. Fuad Handal Katimi.

Recibiendo los certificados Escuela de Espalda y Hombro: Dr. Fuad
Handal y el Ing. Fuad Handal Katimi, los cuales fueron otorgados por
el Dr. Raul Marquez.

La Dra. Lohendy Ponce y la enfermera Maria Cantarero fueron las encargadas
de otorgar un presente a los invitados de parte de la empresa Quimicas Handal
con los productos farmacéuticos que se elaboran en la misma (de la Linea Rayo)

Dra. Lohendy Ponce, Dra. Vannessa Argueta y Enfermera Maria Cantarero
(Equipo Médico y Enfermeria Clinica Zoli J.E. Handal) junto al
Dr. Orlando Ventura, Coordinador SME).

IIL I ltH - Ll . ' L
Miembros del Corporativo Zoli J.E. HANDAL e invitados en el evento de Aper-
tura para la inauguracion: Escuela de Espalda y Hombro Jacobo E. Handal.
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Entrevista con

MARIA
ELENA

SIKAFFY

HanesBrand, modelo de RSE en Honduras

La responsabilidad social empresarial (RSE) es un pilar
para la compaiia HanesBrands Inc. (HBI). La RSE representa
un compromiso de operar de una manera altamente responsa-
ble y ética, protegiendo el medioambiente y las comunidades
en cada uno de los paises en donde tienen presencia.

Maria Elena Sikaffy, Vicepresidenta de Recursos Humanos
para el hemisferio occidental de HBI, concedio una entrevista a

Zipodemos y nos amplia acerca del tema.




¢Qué valor agrega a las empresas la RSE?
La responsabilidad social le permite a las em-
presas operar de manera consciente con su entorno,
lo cual tiene un impacto directo en el éxito de las ope-
raciones y en el relacionamiento con sus empleados,
sus consumidores, las entidades gubernamentales,

los inversionistas y otros publicos de interés.

¢Como describe el impacto de sus progra-
mas de RSE en Honduras?

Nuestro compromiso con la RSE ha sido uno de
los pilares de nuestro éxito comercial y un factor cla-
ve que permitird la sostenibilidad y el crecimiento de
nuestro negocio a largo plazo. Pero ademds de eso,
en nuestros empleados vemos como, cada uno de
los programas de RSE en los que invertimos -tanto
los que afectan a sus familias directamente como
los que impactan a la comunidad en general- ge-
neran en ellos una mayor confianza, compromiso y
lealtad hacia su compafiia. Y para nosotros, un em-
pleado orgulloso de su empresa, es jun empleado

productivo y feliz!

De los programas especificos que maneja
HBI Honduras, ;cual es el que mayor éxito
ha tenido y por qué?

Seguimos muy comprometidos con el progra-
ma educativo, pues sus resultados nos animan a se-
guir invirtiendo en la educacion de nuestros asocia-
dos. En Honduras llevamos mds de mil graduados
de bachillerato desde 2009, y en toda la region mas
de dos mil. La educacion tiene el poder de cambiar la
vida, no solo directamente la de nuestros asociados,
sino de todo su entorno familiar, como lo atestiguan
las cientos de historias de éxito que tenemos en
nuestras diez plantas en Honduras.

El programa educativo comprende en la ac-
tualidad una Escuela de Mecanicos certificada, el
Instituto HanesBrands a través del cual nuestros
asociados pueden terminar su bachillerato y acuer-
dos con dos Universidad para que ofrezcan becas a
los alumnos con excelencia académica y descuen-
tos especiales para los empleados de Hanes. Con
Glasswing International tenemos un programa que
esta dirigido a jovenes en escuelas publicas, por me-
dio del cual voluntarios de la empresa imparten cla-
ses para fortalecer los conocimientos académicos
en el drea de matemdtica, ciencias y computacion;
y empoderar a los nifios en sus talentos creativos y
deportivos, permitiendo asi su desarrollo integral.

En medio ambiente, nuestro programa insig-

nia es Viviendo Verde, con el cual vendemos dese-

chos industriales a recicladores y los ingresos se

utilizan para financiar programas sociales, como
las brigadas médicas que se realizan con docto-
res de Carolina Norte, Estados Unidos. En ma-
teria de salud, también realizamos ferias para
nuestros empleados y sus familias en las que se
da consulta médica, ginecoldgica y dental, entre

otras especialidades.

¢Qué proyectos nuevos planean imple-
mentar en el pais y hacia qué sector se
orientara?

En estos Ultimos dos afios, hemos creado un
nuevo componente para atender la primera in-
fancia. Se trata de una alianza estratégica con
Fundacion Guarderias Infantiles, para proveerles
educacion y cuidados de calidad a los hijos de
nuestros empleados a través de un programa de
becas. Nuestros otros programas enfocados en
educacion, salud y desarrollo comunitario siguen
teniendo un impacto muy grande, por lo cual los
mantendremos. Los programas de Educacion
continuaran siendo prioritarios para Hanes-

Brands.

¢De qué forma se integran los trabajado-
res en estos programas? ;Son volunta-
rios o hay una exigencia de parte de las
empresas?

El programa de voluntarios, como su nom-

bre lo dice, jes voluntario! y de ninguna manera

se obliga a los empleados a ser parte de ello. El
interés por participar nace de su interés por trans-
formar la sociedad y sus comunidades. El drea
de accion de los programas de RSE de Hanes en
Honduras es el microentorno que rodea nuestras
plantas que, generalmente, también son el entor-
no de nuestra fuerza laboral.

Las actividades de voluntariado también
contribuyen a fortalecer las relaciones entre los
asociados, pues crean oportunidades para el in-
tercambio positivo entre compafieros y de éstos
con las comunidades. Nuestros voluntarios son
una parte vital en la ejecucion de los programas
de RSE. Su entusiasmo y compromiso son admi-
rables. Solamente en 2017 se tuvo una participa-
cion activa de mas de 500 voluntarios, quienes

donaron 12,800 horas de su tiempo.

¢En qué se basan para apoyar institucio-
nes o una comunidad con sus programas
de RSE?

Hemos definido tres lineas de trabajo estraté-
gico en materia de responsabilidad social; en ese
sentido, nos enfocamos prioritariamente en desa-
rrollar nuestros propios programas en las dreas de
educacion, salud y medioambiente. Sin embargo,
hemos apoyado eventualmente a organizaciones
como Cepudo, con su programa Listones de Amor
y otras de Fundacion Guarderias Infantiles con
quienes tenemos una alianza estratégica de mu-

tuo apoyo desde hace dos afios.

ZIPodemos.
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Un total de 513 personas
fueron atendidas durante la
primera feria de la salud que
la manufacturera El Baron,
en conjunto con el Siste-
ma Médico de Empresa del
IHSS, realiz6 este afio en sus
instalaciones para beneficiar
a sus colaboradores.

Varias oficinas fueron

acondicionadas para aten-

der a los pacientes, todo se

EL BARON REALIZA PRIMERA FERIA DE =z nunsmbirtemoyienorgancaco

Varios médicos y especialistas colabo-

LA SALUD PARA SUS COLABORADORES ' reron en esta camparia freciendo 1as s

- : - guientes atenciones: Medicina General 179;

Oftalmologia 27; Citologia 27; Ginecologia
11; Psicologia 12; Ortopedia 14; Nutricion 10;
Odontologia 105; Vacunacion 128.

El staff de recursos humanos de El Baron
mas otro equipo de colaboradores participa-
ron en la organizacion de esta primera feria
que ofrecio excelentes resultados. El Baron
continuard proyectandose con los emplea-

dos para cuidar de su salud.

. LIDERES REGIONALES EN
I ANALISIS DE BIG DATA
Technology

Es una clara demostracién de las diversas

"Microsoft reconocio a socios en 39 categorias que  pgpilidades que tenemos en el pas.’

premian a cada una de las areas de solucién, indus-
trias y mas. Los finalistas y ganadores fueron elegi-
dos de més de 2,600 nominaciones recolectadas de
115 diferentes paises alrededor del mundo basados
en su compromiso con los clientes, el impacto de su
solucién en el mercado y el uso ejemplar de tecno-
logfas Microsoft"

En reconocimiento de la certificacion,
continuo diciendo:

“En BIDSS Technology trabajamos ardua-
mente para asegurar que nuestras
soluciones brinden el mayor valor posible
a nuestros clientes. Nos enfocamos en
aumentar la productividad y reducir los
costos de nuestros clientes; y este primer
lugar es un reconocimiento al esfuerzo y
la dedicacién de todo nuestro personal
para lograrlo. Es definitivamente una
motivacién para seguir trabajando mejor
cada dia”

En esta lista de ganadores -dominada por Brasil y
México- la Unica empresa de Honduras es BIDSS
Technology. Sobre esto y respecto al impacto del
analisis de Big Data, Danilo Antunez, CEQO, expreso:

"A través del andlisis de datos y la automatizacion
hemos ahorrado mas de 40% del costo operativo
de cada uno de nuestros clientes. Esto les ha permi-
at tido expandirse a nuevas ubicaciones, generar -
; - mayor empleo y mejorar la calidad de vida de sus . M | -Ft
Partrar o the Year colaboradores. Lo que maés orgullo nos genera es = ? |CrOSO %(8)

que todo nuestro personal es 100% hondurefio.

LATA

BIDSS Technology

S R eyl | info@bi-dss.com
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»PROLOGISTICA

GANAMOS ESPACIO ——>>>
San Pedro Sula
Tel: 2553-6182 /
Direccion: Barrio Barandillas,
2 calles 5 avenida NE.
www.prologistica.com
info@prologistica.com




APTIV reaLizA
SU QUINTA FERIA

DE LA SALUD

Toda una fiesta familiar se vivio en la quinta
feria de salud, muy bien organizada por APTIV,
la cual se llevo a cabo en agosto en las instala-
ciones de la empresa ubicadas en Green Valley.
La feria esta dirigida para todos los colaborado-
res y sus familiares. Se atendi6 a una poblacion
de 1,333 personas, entre adultos y nifios, se con-
16 con el apoyo de empleados administrativos
que forman parte del staff, asi como médicos e
invitados especiales.

La feria conto con los servicios de consulta
general, pediatrica y de médicos especialistas
como: cardidlogo, urdlogo, dermatdlogo, or-
topeda, internista, gastroenterdlogo, cirujano
general, etc. Este 2018 se combind la feria de
la salud con la celebracion de agosto, por ser el
mes de la familia y con la actividad patriética
de septiembre por el mes patrio. Las diferen-
tes areas de produccion representaron los de-
partamentos de Honduras con historia, comi-
da, artesania y traje tipico, siendo ganadores:
Primer lugar / Olancho - Turno C Dia; Segundo
lugar / Choluteca — Coaxial Turno A y el Tercer
lugar / Comayagua — Semi-Eds de Turno A.

También se conto con el trencito de Sarita
y un show de motos organizado por Masesa y

mucha diversion.




AHM PRESENTE EN LANZAMIENTO NACIONAL
DE LA CAMPANA DE VACUNACION SOSTENIDA
Y VIRUS DE PAPILOMA HUMANO (VPH)

La Asociacion Hondurefia de Maquiladores

(AHM) estuvo representada en el lanzamiento
nacional de la Campaiia de Vacunacion Sosteni-
da y Virus de Papiloma Humano (VPH), realiza-
da por la Secretaria de Salud, por medio de la
Region Sanitaria de Cortés.

El evento se efectu6 en agosto en las ins-
talaciones de un hotel de Omoa, Cortés, con la
asistencia de representantes de las alcaldias del
departamento de Cortés, asi como personas re-
lacionadas al tema salud y de organizaciones no
gubernamentales.

Los asistentes conocieron los objetivos de
la campafia y todo el material publicitario que
serd utilizado en este largo proceso, que busca
crear conciencia entre la poblacion para que
acudan a los centros de vacunacion y se pro-
mueva la salud preventiva.

Asimismo, la Secretaria de Salud destaco
el buen trabajo de las diferentes alcaldias de la
region norte e invitd a los aliados estratégicos
para volver sostenible la campaia.

Los organizadores entregaron reco-

nocimientos al Subcomisionado de Policia
de La Lima José Francisco Perdomo, por
el apoyo en las campanas de vacunacion,
también al Cuerpo de Bomberos de Puerto
Cortés y a la Asociacion Hondurefia de Ma-
quiladores, que estuvo representada por la
Lic. Joseet Ordonez, Jefa de Mercadeo de
la AHM.

Por parte de la Region Sanitaria estuvie-
ron la Dra. Lucy Aguila, Jefa Regional; Dra.
Farida Menéndez, Jefa de apoyo a la ges-
tion; Dra. Cecilia Orddfiez, epidemidloga
regional; Lic. Lourdes Herrera, Jefa UCS.

En el evento también se presentd a las
modelos super heroinas de la campaiia de
vacunacion sostenida del virus de papilo-
ma humano que forman parte de la publici-
dad con la que se promociona la campaiia.

La AHM continuara apoyando a la Se-
cretaria de Salud con la promocidn y con-

cientizacion de estas jornadas de vacuna-

cion entre sus trabajadores y sus familias.

PROVIDENCE
INAUGURA SU
CLINICA BAJO
SISTEMA MEDICO
DE EMPRESA, SME

P

La compafiia Providence, ubicada en Zip Bu-

falo, inaugurd su clinica bajo el Sistema Médico
de Empresa, SME, para brindarles una atencion
personalizada a cada uno de sus colaboradores.

Providence es una planta maquiladora nueva
en Honduras, por lo cual recién entra al Sistema
Meédico de Empresa. La empresa cuenta con mas
1,000 colaboradores.

El corte de cinta en la Clinica Providence
estuvo a cargo de la Lic. Doris Aguilar, Ing. José
Alvarenga, el doctor Caballero y miembros del
IHSS. Por parte del SME estuvo presente el Dr.

Orlando Ventura.

ZIPodemos.



RECICLAIJE

lIt edicion de este evento en el que
tb] t ]d Iﬁd

INGENIO Y CREATIVIDAD
PREDOMINAN EN FERIA DE
RECICLAJE DE STRETCHLINE




La empresa Stretchline ha encontrado en
el reciclaje una excelente estrategia para des-
pertar la creatividad y el ingenio de sus colabo-
radores, ya que gracias al reciclaje se previene
el desuso de materiales potencialmente Utiles,
se reduce el consumo de nueva materia prima,
ademas de reducir el uso de energia, la conta-
minacion del aire (a través de la incineracion) y
del agua (a través de los vertederos), asi como
también disminuir las emisiones de gases de
efecto invernadero en comparacion con la pro-
duccion de plasticos.

De esta manera, Strechline realiza todos los
afios una Feria de Reciclaje entre sus colabora-
dores quienes participan por tres premios en
efectivo y con la opcion de venderlos.

Los materiales reciclables son muchos, e in-
cluyen todo el papel y carton, el vidrio, los me-
tales ferrosos y no ferrosos, algunos plasticos,
telas y textiles, maderas y componentes elec-
trénicos. En otros casos no es posible llevar a
cabo un reciclaje debido a la dificultad técnica o
alto costo del proceso, de modo que suele reuti-
lizarse el material o los productos para producir
otros materiales y se destinan a otras finalida-
des, como el aprovechamiento energético.

En la feria se pudieron apreciar desde ha-
macas, variedad de muebles, velas, obras de
arte hechas con tornillos y tijeras viejas, lam-
paras, hasta una maquina para personas para-
pléjicas.

En Stretchline este concurso ha dado muy
buenos resultados, ya que muchos de los co-
laboradores han creado piezas originales que
las han ido replicando y hasta venden sus pro-
ductos. El gran ganador de este afio fueron los

muebles convertibles, del departamento de

Urdimbre (Preparado).

IR,

ZIPodemos.



42 AMBIENTE

El medio ambiente es uno de los tres pilares foco para Astro
Carton Honduras; sin embargo, es un tema presente que concier-
ne a todos, el cambio climatico es una realidad y todos debemos
contribuir con acciones positivas para minimizar sus impactos.

Astro Carton considera fundamental la educacién ambiental
desde temprana edad como medio para promover la toma de
conciencia. Para ello desarrollan diferentes jornadas de concien-
tizacion en centros de educacion basica.

El 24 de agosto se visito el CEB Angélica Garay de la colonia
Islas del Progreso, el 30 de agosto el CEB Republica de México de
la JesUs R. Gonzélez del sector Rivera Hernandez, cubriendo un
estimado de 700 personas (personal docente y alumnos).

A través de presentacion, videos y dinamicas, Astro Carton

brinda la informacion que permite la toma de conciencia y des-

pertar un interés genuino por el cuidado de medio ambiente.

Durante las jornadas se brindaron conceptos basicos sobre: A ST R O C A RTO N
e Medio Ambiente, Cambio Climatico.
e Consumo Sostenible.
e Las 3R (Reducir, Reciclar, Reutilizar). R EA L I ZA J O R N A DAS
e Como puedo cuidar el Medio Ambiente A
(Responsabilidad personal). D E CO N C I E NTI ZAC I O N
Al final de la actividad se entregd al centro educativo una es- AM B I E NTA L E N

tacion de gestion de residuos y laminas de carton para elaborar

boletineras y murales y se comparti6 un refrigerio con los nifios. C E N TROS ESCO LA R ES

ilPodemos



KYUNGSHINLEAR
CELEBRA CONCURSO
DE RECICLAJE

Siempre con el deseo de crear conciencia en el cui-
dado del ambiente, la compainia HONDURAS ELEC-
TRICAL DISTRIBUTION SYSTEM (KyungshinLear) rea-
liz6 su acostumbrado concurso de confeccion de traje
con material reciclable.

En un dia agradable, las participantes tuvieron
cuidado impecable en la confeccion de sus trajes, in-
clusive accesorios como aritos, diademas, zapatos,
todos confeccionados con material desechable.

La creatividad fluyd en este concurso, demostran-
do una vez mas que podemos proteger nuestro entor-

no con un poco de empefio y cuidado en el tema de

la basura.
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MAGUINARIA

CEIBA TEXTILES CONTINUA PROYECTANDOSE EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS DEL SECTOR DE OCCIDENTE

Ante la gran cantidad de oportunidades de

mejora que hay en las escuelas del sector de
Santa Barbara, Ceiba Textiles S. de R.L. conti-
nuUa proyectandose mediante la mejora en las
condiciones y servicios que ofrecen los centros
educativos santabarbarenses.

En esta ocasion dos escuelas mas fueron
beneficiadas con donaciones realizadas por
los empleados de Ceiba Textiles, quienes a
través de los miembros del Comité de Ayuda
a la Comunidad realizaron, en junio, la entre-
ga de dos (2) oasis (enfriadores de agua) a la

Escuela Rural Mixta Rodrigo Paredes ubicada

en Las Tejeras, San Marcos, Santa Barbara, y
posteriormente en julio se hizo la entrega de
dos (2) pizarras acrilicas, en la escuela Petronila
Barrios de Cabanas, ubicada en el sector de La
Flecha, Macuelizo, Santa Barbara.

En el momento que se hacia la entrega de
las pizarras y los oasis en ambas escuelas era
evidente la ilusion que sentian los nifios al ver
como Ceiba Textiles aportaba un poco a que
mejoren las condiciones de su escuela, y asi-
mismo se mostraron agradecidos los directores,
maestros y padres de familia presentes durante

la entrega de los donativos.

DISTRIBUIDORA AGRICOLA HONDURENA S.A.

+504 2551-3070 al 72
magquinariashni@disogro.com

www.disagromaquinaria.com
www.disagro.com

UNICOS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LA VENTA DE EQUIPO Y REPUESTOS DE LAS MARCAS YALE Y HYSTER EN HONDURAS






iLo lograron! Dos millones de lempiras se recaudaron en

la caminata familiar “*Camino con Destino”, organizada por la
compaiiia Fruit of the Loom, a beneficio de la sala de emer-
gencias del hospital *Mario Catarino Rivas”.

La meta inicial era de superar lo obtenido el afo anterior,
pero gracias al apoyo de toda la familia Fruit of the Loom,
sus proveedores y del pueblo hondureno, se pudo superar
la meta.

La actividad, denominada “Camino con Destino”, ini-
cio con el show de zumba de Lili Ventura, musica y dispa-

ros de papelillo. Se realizé el domingo 19 de agosto, sa-

liendo de Diunsa Plaza Pedregal y contd con el apoyo de

unas seis mil personas, entre nifios y adultos, quienes,

como novedad en este tipo de actividades, se hicieron
acompanar de sus mascotas.

Ademas de disfrutar de un espacio para ejercitar-

se en familia, los asistentes se divirtieron con diver-
sas actividades de entretenimiento, como la exposi-
cion de autos a escala de coleccion de Marco Pérez,
colaborador de Fruit of the Loom, saltarines para
nifios y adultos, tobogan de agua, rocio de agua,
lanzamiento de pelotas, bombas de agua, batu-
caday animacion de DJ Allan.

Unas 6,000 personas con corazon solidario
se unieron a participar en la caminata ese dia,
pero se vendieron mas de 10,000 inscripciones

previo al evento. Los participantes, en su ma-
yoria empleados voluntarios de Fruit of the

Loom, lucieron camisetas en diferentes colo-

res y disfrutaron al maximo en un ambiente de diversion

sana, segura y en familia. Esta es la quinta edicion de la caminata.
Esta innovadora caminata familiar y primera en su clase en el pais, evidencia el firme y perma-
nente compromiso que tanto Fruit of the Loom y sus proveedores sostienen en pro de las comunidades donde
operan. La alianza nace a iniciativa de un grupo de colaboradores voluntarios del programa de responsabilidad

social de la empresa.

ZIPodemos'



46 OPORTUNIDADES

EN ALLIED

GLOBAL
 LAACTITUD
VALE MUCHO

La compaiiia de call center Allied Global se
caracteriza por brindar empleo a personas ma-
yores de edad, siempre y cuando sepan inglés
y tengan una buena actitud, ya que este es un
aspecto que la empresa valora en su personal.

En Zipodemos les compartimos algunos

testimonios de personal mayor que ha encon-

trado en Allied Global su fuente de empleo:

Miguel Lopez /51 afios

"Mi tiempo en Allied Global ha sido una expe-
riencia rejuvenecedora, disfruto mi trabajo y
la oportunidad de poder hacerlo después de 10
afos de no trabajar, me siento muy agradecido
con el buen trato que recibimos por parte de todo

el personal”.

ilPodemos

José Angel Erazo / 56 afios

"Allied Global es una empresa de oportunidades,
no discrimina a nadie ya sea por edad u otros
factores, me siento muy a gusto trabajando

aqui. Ha sido una experiencia Unica en la cual he

aprendido mucho, gracias al apoyo que se nos
brinda”.

Omar Ponce Gavarrete /51 aiios
"Me siento muy bien en Allied Global, me gusta
mucho el ambiente laboral, pero lo que mds me
gusta es que he sido tomado en cuenta para los
ascensos, no he sido discriminado por mi edad,
y también que tengo el tiempo para poder hacer
mis otras actividades después del trabajo”.
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Walter Guevara / 50 aiios

"Ha sido una experiencia positiva, fui parte de la
Academia de Allied Global, fui muy bien recibi-
do, fui bastante motivado por el Staff, me gusta
que somos una familia. Allied Global no es una
empresa que pone obstdculos por la edad, todo
lo contrario, da la oportunidad a personas ma-
yores a ganarse la vida. En Allied Global ven las
cualidades y capacidades de las personas antes
de la edad”.

Jesus Antonio Guerra / 51 afios
"Soy un adulto de 51 afios que tengo la grata

experiencia de trabajar para una compania
que considera no poner barreras al contratar
personas mayores y da la oportunidad de cre-
cimiento de una forma justa a todos sus em-
pleados, lo que mds me gusta de la empresa es
que nunca me senti fuera de lugar por mi edad,
al contrario, siempre me senti apreciado y por

ello formo parte del equipo de Allied Global”.



jlnvierta bien su tiempo y presupuesto!

Todos sus procesos integrados en una sola Plataforma de Gestién Empresarial

T Frugo, -

Grupo Adap
Certificate Partner

Concéntrese y haga crecer su negocio, con el mejor
Sistema de Gestion Empresarial ERP del mercado.

Mddulo de Contabilidad
Modulo de Compras

Modulo de Ventas

Moédulo de CRM

Modulo de Almacenes

Modulo de Proyectos

Moédulo de MRP Fabricacion
Mddulo de MRP Mantenimiento
Modulo de Calidad

Modulo de Punto de Venta
Modulo de Recursos Humanos
Moédulo de Nomina (Planilla)
Modulo de BI (Business Intelligent)
Modulo de E-Commerce
Mddulo de Informes

Modulo de Mensajeria

Gestion de Documentos

Chat Online

Red Social Corporativa

Notas y Calendarios

Implementacion
Capacitacion
Consultoria
Personalizacion
Desarrollos a Medida
Interface Amigable
Moderno

Visual

Accesible

Robusto

Muy Estable

Alto Rendimiento
Bajo Consumo de Recursos
Multiusuario
Multidivisas
Multisectorial
Multiempresa
Multiplataforma
Multiidioma

Gestion de Clinicas y Hospitales
Gestion de Laboratorios
Gestion de Hoteles

Gestion de Restaurantes
Gestion Fabricacion Textil
Gestion Alimentaria

Gestion Inmobiliaria

Gestion de Centros Educativos
Simulador Costos de Proyectos
Gestion de Granjas

Gestion de Construccion

VozIP (Asterick)

Fidelizacion

Mapping Bl (Business Intelligent)
Gestion de Transporte

Gestion de GYM

Gestion de Corredurias

Gestion de Aduanas y Duas
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Maodulos Centrales

www.grupoadap.com | Tel.: +504 2510-1499 | info@grupoadap.com eGrUPOAdap




v VILLANUEVA | THE FIRST AND MOST ADVANCED

LP;I:II:(STHIAI. INDUSTRIAL FREE ZONE IN HONDURAS

FREE TRADE ZONE ESTABLEC’DO EN 1988

Enlazando negocios, generando empleos constantemente ﬂjl? @ i
y aportando al crecimiento de Honduras www.zipvillanueva.com



