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Con esta primera edicion de la Revista ZIPodemos, estamos abriendo un canal de comunicacion
entre las  empresas maquiladoras v todas las personas que trabajan en ellas. A través de estas
péginas, queremas dejar plasmado lo mejor que la industria maquiladora ofrece al pais y a millares
de familias hondurefias.

ZIPodemos, resultd de un creativo juega de palabras de una frase que debemas hacer nuestra, "si
podemos”, dos palabras que significan un fuerte deseo y voluntad de alcanzar un objetivo, de sacar
lo mejor de nosotros mismos y conquistar el éxito.

ZIPodemos sera la voz de todas esas personas que a diario asisten a sus trabajos en los parques
industriales de Choloma, San Pedro Sula, La Lima, El Progreso, Puerto Cortés, Naco y, muy pronto,
en la regidn sur de nuestro pais. Con la emision de esta revista, queremos destacar los logros que
la industria ha obtenido en los dltimos afios, su desarrollo y las estrategias a seguir para ser mas
competitivos.

Nuestra revista era una necesidad, desde 1990 la industria maguiladora ha tenido un crecimiento
sin precedentes, vohviéndose estratégica en |a economia del pais, por lo tanto, era necesario la
creacidn de este medio para divulgar lo bueno que ha significado para Honduras y los trabajadores
de este sector, la apertura de las Zonas Industriales de Procesamiento en donde opera la maquila,
la historia de esta industria, sus antecedentes, su constante evolucidn ante la fuerte competencia
en el area centroamericana y los distintos caminos que ha tenido que recorrer para llegar al sitio
que actualmente ocupa.

La Revista ZIPodemos, se nutrira de los acontecimientos que se realicen en el sector relacionados
con las actividades de las empresas y sus trabajadores; @ nuestro equipo de reporteros y
corresponsales se podran sumar los gerentes de recursos humanos, supervisores y operarios de
nuestra industria quienes podran informar sobre actividades deportivas, sociales, laborales y otros
temas que deseen compartir con las demas empresas del sector y la poblacin en general.

En las distintas secciones de ZIPodemos, conoceremos de cerca la industria maguiladora, sus
protagonistas, la gente que con su trabajo contribuye a su crecimiento. En la seccidn “Nuestra
Gente", presentaremos empleados que por su conducta, amor al trabajo, responsabilidad, actitud
y respeto hacia sus companeras se han convertido en personas valiosas en las empresas donde
laboran, "Talentos de la Industria, mostrard a gente que mas alla de su trabajo cotidiano, cultivan
habilidades especiales como la pintura, poesia, canto o se autoeducan en ramas técnicas dignas
de destacar.

Sin duda alguna, la seccion "Responsabilidad Social Empresarial’, serd una de las mas
interesantes, pues se encargard de introducimos en los proyectos visionarios que las diferentes
empresas desarollan a favor de las comunidades donde tienen su centro e operaciones.

El Consejo Editorial de ZIPodemos, contara con el apoyo de intelectuales hondurefios, que
abordarén temas relacionados con nuestro sector industrial y con la realidad nacional. Ademas,
nos preciamos de tener entre nuestro equipo editonal, un distinguido periodista quien con su
agudo sentido del humor y destreza artistica, deleitard a nuestros lectores con sus ocurrentes
caricaturas.

Demos pues, un paso adelante, comencemos nuestro recomido por los engranajes que hacen
funcionar una de las industrias mas prosperas de Honduras, ahora ZIPodemos!
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Cada puntada vale oro. Cada pueblo tiene una industria,
algunos tienen el vino, otros producen quesos de
exportacion, hay industria del entretenimiento, hasta
hay un pueblo cuya industria son las flores, Honduras
tiene la industria maquiladora.

Sostenida en las manos de millares de trabajadores en
todo el pais, es una industria que crecid a pesar de las
criticas y los prondsticos negativos que apenas le
daban una corta vida; no obstante, su semilla germind
en terreno fértil, a lo largo y ancho del Valle de Sula, se
convirtio en una pronta respuesta al desempleo.

Donde antes s6lo habia arbustos y tiemra sin uso, ah
crecio la maquila, ahi llegaron los trabajadores, ahf
surgio el desarrollo comunitario, como fenémeno
multiplicador de la industria.

Gracias a este enorme grupo de personas, en su
mayoria manos femeninas, la maquila se consolide,
subiendo un nivel mas en la escala economica del
pais. Pero no fue un milagro instantdneo, se han
necesitado muchos afos, muchas horas de trabajo,
una alta inversion de dinero, para que cada
puntada realizada por estas manos laboriosas,
valga su peso en oro.

Las mujeres y hombres que producen en los
parques industriales, quizas no se den cuenta que,
con su asistencia puntual a sus puestos de trabajo,
le dan un apoyo importante a esta industria, que
no seria lo que es hoy sin este elemento humano
que la respalda, pero si, ellos son protagonistas en

este escenario de maquinas, agujas, hilos, tintes,
telas, armeses y etiquetas.

En los parques industriales, se confeccionan
prendas de marcas de prestigio, que luego visten
personas de Furopa o Norteamérica, por lo tanto
llevan un sello de calidad optime, hecho que ha
colocado a Honduras en cuarto lugar a nivel
mundial, superando a paises como India o China.

Se exportan unos tres mil millones de dolares al
ano, sélo a los Estados Unidos,que es el principal
destino de los poductos maquilados, se emplea a
mas de ciento treinta y tres mil personas. La
cantidad en docenas de las exportaciones de
prendas de vestir de Honduras durante el ano 2005,
registrd un crecimiento de 3.42% con respecto al
ano anterior, al pasar de 1387 millones de docenas
en el 2004 2 143.5 millones de docenas en el 2005,
con lo que continud ocupando el primer lugar
entre los principales paises que abastecen el
mercado de los Estados Unidos en textiles y
confecciones de los paises de la Cuenca del Caribe.

La alta productividad de nuestros trabajadores y
trabajadoras, es otro valor a resaltar, sin esta
disciplina de trabajo, la industria no observaria el
gran éxito que ha logrado hasta ahora, la persona
que trabaja en una maquila sabe el teje y maneje
de esta disciplina, sabe que sin metas no se
obtienen los resultados necesarios para que la
industria tenga presencia en el mercado
internacional. De aqui la importancia de capacitar a
este creciente numero de trabajadores, para que
sepan lo valioso de su tiempo y desempeno
laboral.

A través de los anos, la maquila dejé de ser un sitio
de trabajo al que asistia gente de poca escuela,
para convertirse en un recipiente de personas
competentes, incluso ha obligado a la creacion de
carreras técnicas en universidades privadas e
institutos, tal es la influencia que ha tenido este
sector en la economia de Honduras.

Como dijera el pensador hondureno, Alfonso
Guillén Zelaya, "lo esencial es que cada unotenga la
dignidad de su trabajo, la conciencia de su trabajo,
el orgullo de hacer las cosas bien, el entusiasmo de
sentirse satisfecho de querer lo suyo”

Los trabajadores y trabajadoras de la industria
maquiladora asi lo han hecho, por eso no
mentimos al decir que tus manaos, sostienen un
pilar de la economia nacional, gracias a ti Honduras
ha demostrado al mundo que ZIPodemos!
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Todo un éxito resulté la IX Feria de la Salud realizada el sibado 10 de
noviembre, en las instalaciones de Hanes Brands Inc., de ZIP Buena
Vista, Villanueva. En su novena edicién, |a feria estuvo apoyada por
treinta seis médicos, varios de ellos pertenecientes a bl\'gadas de
médicos cubanos, también conté con el total apoyo de estudiantes
de Medicina, Paramédicos, Enfermeras ¥ Personal de Apoyo. La
Alcaldia de Pimienta en la donacidn de medicamentos, siendo su
alcalde, el Doctor Raul Ugarte, un gran apoyo para esta actividad.
También dijeron presente casas farmacéuticas como Laboratorios
SANOFI, Laboratorios HBBOTT, Laboraterio CDC, Laboratorio
NYAL & EXCELL, Laboratorio MK, Laboratorio MC, Laboratorio
NUSKIN con ap\icacic’m de masajes, y Laboratorio PANZYMA, El
Club de Leones aportd su colaboracion en la seccién de
Odcntolugia, pradicandn 200 extracciones en nifios y adultos.

Tuvieron el apoyo ademds de ODEF con una donacién de
medicamentos para ser entregada a sus empleados.

Los trabaiadores de las empresas Confecciones del Valle Villanueva,
JOGBRA Honduras, Confecciones del Valle Moldeo y Confecciones
del Valle planta de Corte, participaron activamente en la feria creada
especialmente para ellos, que abre un espacio durante el cual tienen
acceso a consultas médicas en forma gratuita, en un ambiente de
compafierismo.

La asistencia fue completa, como lo demuestran las imagenes que
les presentamos, pudiendo los empleados hacer sus consultas en
Medicina General, Pediatria, Ginecologia, Oftalmologia,
Odontologia, Fisioterapia y Psicologia.

Pediatria fue una de las especialidades mas buscadas por los padres
que laboran en Hanes Brands Inc., a los pequefios se les dio
desparasitantes y a algunos se les aplicé la vacuna contra la gripe.
Otras especialidades que registraron bastante consulta fueron
Odonto|ug\'a y Medicina General.

Muchos operarios expresaron su opinién favorable perque |a Feria
de la Salud les beneficia con buenos medicamentos, asi coma
también la oportunidad de poder ir a consultas con sus familias
graluitamente, upurtunidad que es muy valorada por los
empleados.

Otro aspecto muy interesante fue que se dedicé un lugar especial
para el personal femenino, donde tuvieron la oportunidad de
hacerseun pe'\nado. mascarillas faciales y otros servicios, como parte
de la atencidn integra y motivacional hacia estas trabajadoras.
También hubo consejeria cristiana.

Los nifios no quedaron por fuera, en el ambiente a|egre en que se
desarrollé |a feria, hubo entretenimiento para ellos, se reventaron
pifiatas y animaron payasitos entre misica y bocadillos.

Cabe también mencionar el apoyo que recibieron de las distintas
organizaciones como ser el Instituto Hondurefio de Seguro Social,
Cruz Roja de Pimients, Universidad Catélica, Hotel Princess,
Cerveceria Hondurefia (Coca-Cola), e Importaciones Aguilar

El préximo afio, estamos seguros que HBI lograra de nuevo un éxito
con esta actividad en beneficio de sus trabajadﬂrcs.
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YYa casi suenan las campanadas de fin de afo, 2007
termina lentamente, de modo que es hora de hacer
un recuento de los logros alcanzados a lo largo de
estos meses, como Asociacion Hondurefa de
Maquiladores, nuestras metas son altas, por lo tanto
debemos trabajar @rduamente para conseguir
nuestros objetivos. Al término del presente afio,
podemos decir que nuestra misién de incentivar,
asesorar y representar a los inversionistas de la
industria de la maguil, se ha cumplido a cabalidad,
aunque no fue facil.

Abrimos nuevos campos, siempre en la busqueda de
mejorar la promocion y desarrollo de esta industria
que tanto empuije le brinda a la economfa hondurena,
nuestro Programa de Capacitacion Integral para la
Competitividad de la Industria de la Confeccion
(PROCINCO), ha impartido una buena cantidad de
cursos y talleres practicos que mejoran notablemente
la productividad y calidad de vida del gran nimero de
personas laborando en los parques industriales.

Las cifras no enganan, la afluencia de personas en los
ZIP. ha aumentado este ano, mds hondurenos
encuentran una oportunidad de trabajo, sin la fatidica
necesidad de buscar "el suefia americano’, esa fue la
base de nuestra campana publicitaria, lanzada en julio,
“Quédate con Nosotros',

Mas que un atractivo mensaje publicitario, era un
llamado auténtico a nuestros trabajadores que ano
con ano, emigran ilegalmente hacia Estados Unidos,
arriesgando sus vidas buscando un futuro incierto, la
campana iba dirigida a ellos, expresandoles que no es
necesario irse lejos para optar a un trabajo digno, aqui
puede lograrse.

SIUl 1€

Ese mismo mes de julio, el Ministerio de Trabajo le
extendié un reconocimiento a la industria de la
maquila, representada en ese momento por la AHM,
por el acceso al empleo de personas discapacitadas,
quienes a pesar de ello se convierten en elementos
productivos en el desempena de sus labores diarias.

Hay tantas historias buenas en la industria de la
maquila, tanto que contar, personas que han
conseguido el éxito al coronarse como profesionales
universitarios, gente que ha salido de la extrema
pobreza, gracias a su empleo en la industria
magquiladora.

Por esa razon naci6 la revista que tiene en'sus manos,
ZIPodemos! que seguramente se convertira en un
medio eficaz de divulgacion de lo bueno gue ocurre
en el mundo de la maqguila 2 nivel nacional, esta
publicacion  sera  producida por - nuestro
Departamento de Comunicaciones y Mercadeo.

Este es, sin duda, uno de los logros que nos deja el fin
de afo, estamos seguros que a través de sus paginas
se presentara ante el publico, el lado positivo de todo
lo que hacemos por Honduras y su gente.

El ario que esta por finalizar, nos deja la satisfaccion de
haber cumplido con nuestros propdsitos, esperamos
con expectacion el 2008, sabiendo que estamos
preparados para enfrentar los retos y novedades que
pueda traer, enviamos desde aqui un calido saludo a
todos nuestros colaboradores v al nidcleo de
trabajadores que conforman nuestra  industria,
esperando que el sentimiento de estas fechas, haga
renacer en sus corazones la esperanza de un manana
mejor. Que pasen una Feliz Navidad y Prospero Ano
Nuevo. iMuchas felicidades!

A quienes se levantan tempranito y regresan tarde, a
quienes viajan de lejos para estar puntuales, a
quienes no ponen objecidn a la hora de trabajar tumo
“B" @ "C", a quienes han elegido ser empleados
huyéndole al desempleo, a quienes han dicho adios
al "suefio americano”, sin renunciar a sus propios
suefios, a quienes han hecho de esta industria
maquiladora una empresa prospera... iEste

mensaje es para ustedes!

Ha sido un largo viaje, comenzado con pocos
tripulantes, ahora nuestro tren va lleno v a tado
vapor, pera siempre habra espacio para ustedes,
trabajadores gue a diario contribuyen con su
puntualidad y disposicion, al éxito de cada jornada

Hoy, en estas paginas de la nueva Revista
ZIPodemos, vamos a elogiar tu esfuerzo, porque la
maquila ademas de ser una empresa que genera
riqueza, es una empresa humana, una gran
comunidad de personas que buscan un mismo
objetivo, el de tener un medio digno de ganarse €l
pan de cada dia y, al hacerlo asi, constituyen la base
stlida donde se levanta nuestra industria
maquiladora.

Porque si, esta industria es de todos ustedes, es de
Honduras, bajo nuestro arbol de bonanza hay abrigo
para todos.

Par eso es hora de celebrar, de alegrarnos un poco,
de hacer un alta en el camino, viendo hacia el futuro
conoptimismo porque lo mejor, esta por venirl
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El 20 de Enero de 1990 el ex-presidente de la repdblica Ing. José Simdn Azcona Hoyo '1'0DDG] estuvo presente en la
inauguracion del primer Parque Industrial privade del pais, Zip Choloma. Le acomparian el precursor de la industria de la maguila
en Honduras don Juan Canahuati y su esposa dona Tina de Cahanuati y otros invitados especiales.

Amiba, una imagen del ayer, antes de la construccion
de Zip Choloma. Abajo, se nota el progreso luego de la
llegada de la maquila.

No se crea que la maquila en Honduras, es algo
nuevo. Esta figura econdmica, se viene observando
en la escena nacional desde hace mas de tres
décadas, se podria decir incluso gue mucho mas,
pero todo comenzé de manera oficial en 1976, con la
promulgacién de la "Ley Constitutiva de la Zona Libre
de Puerto Cortés", seglin consta en los archivos del
diario gubernamental La Gaceta.

Por su ventajosa posicidn como uno de los mayores
puertos de Centroamérica, Puerto Cortés albergd los
primeras centros industriales destinados exclusivamente
ala maquila, las instalaciones de |a “zona libre” se llenaron
de grandes edificios frente al mar. Pronto se corrid la voz
de que ahi habia empleo, miles de mujeres y hombres
comenzaron aqui su vida laboral, era usual ver un ejército
de bicicletas por las mananas y cuando terminaba la
jornada laboral. Arribaron personas de poblaciones
cercanas al puerto.

Desde ese momento, se observo el florecimiento de la
maquila, que vio consclidado su potencial con la emisién
de los decretos numero 37-87 de abril de 1987, que
constituyo la Ley de Zonas Industriales de Procesamiento
para la Exportacion’, bajo el gobiernc del Ingeniero José
Simén Azcona Hoyo (QDDG), quien fue uno de los
impulsores en |3 creacion de la ley de estas zonas francas,
como una responsabilidad del gobierno de la repliblica
para propiciar mediante la legislacion adecuada la
creacion de empleo, seguin consta en La Gaceta.,

Mas tarde, el 20 de mayo de 1998, se publica en el Diario
Oficial "La Gaceta’ el Decreto No, 131-98, que en sus
articulos 17, 18 y 19, extiende los beneficios y las
disposiciones de la“Ley Constitutiva de la Zona Libre Libre
de Puerto Cortés’, a todo el territorio nacional, cambiando
su denominacion por "Ley de Zonas Libres| cuyo
reglamento se establece en el Acuerdo No. 81-199,
publicado en la"La Gaceta"en julio de 1999,

Con la inauguracién de ZIP Choloma en 1990, se inicid el
auge la maquila en Honduras, a partir de ese momento

Momentos en que el sefior Juan Canahuati coloca la
primera piedra de lo que seria el Parque Industrial Zip
Choloma.

esta industria subio coma la espuma, surgieron nuevos
parques, llegaron nuevos inversionistas; Choloma se
convirtio en la Meca de las companias maquiladoras,
subitamente su poblacion crecid, oficinas bancarias
abrieron sus puertas, los negocios de restaurantes,
hostelerfas, cafeterias v gasolineras surgieron a ambos
lados de la carretera que conduce a Puerto Cortés. El flujo
de vehiculos pesados se incrementd, razon por la cual fue
necesario ampliar el tramo hasta convertirlo en una autopista de
doble via,

Conocida como "ciudad martir" al ser destruida por el huracan
Fifi en 1974, Choloma borrd su pasado y se reinventd como la
cludad de la magquila, municipio abierto a la inversion extranjera
y nacional, una auténtica zona libre, con tierras y servicios
disponibles.

Al afo siguiente de la inauguracion de Zip Choloma, nace la
Asociacion Hendurena de Maquiladores, coma una institucion
privada, apolitica, con personalidad juridica propia, teniendo &l
propdsito de  incentivar el desarrollo de  las  empresas
maquiladoras, las exportaciones y servir a sus miembros
representandolos ante instituciones publicas y privadas, a nivel
nacional e internacional,

Antecedentes del fendmeno maquila

El mundo estaba cambiande, desde la década de los &0, los
resultados positivos, obtenidos en paises como Medio Orients,
Corea, Singapur, Taiwan vy Hong-Kong, provocd que varias
naciones de Latinoarmérica emitieran leves gue promovieran la
inversion, organizandose  una  verdadera  competencia
internacional para atraer inversionistas extranjercs, ofrecigndoles
facilidades y grandes beneficios.

Actualmente, la maquila es una industria en expansion, hacia los
cuatro puntos cardinales del pais se puede ver su huella, se ha
extendido por todo el Valle de Sula, la zona central, el sur y
occidente, generando miles de empleos directos de cuyos
salarios se benefician mas de medio millén de personas, sin
contar otros empleos generados indirectarnente por la maquila
como servicios de transporte, alimentacion, vivienda v sitios de
recreq.

Casi veinte anos después de la inauguracion de Zip Choloma, el
término maquila no sélo incluye textiles, abarca un sinnumero
de bienes que van desde computadoras hasta armeses para
autos, etiquetas, tintes, cintas adhesivas; significa empleg,
prosperidad y la esperanza de todo un pueblo por salir adelante.
La historia gue inicid con la promulgacion de un decreto ley del
Estado hondureno, continua escribiéndose de manera brillante,
a este barco e falta mucho para llegar a puerto, de modo que
stlo queda trabaiar, trabajar v trabajar, como hasta ahora se ha
hecho, para que esta historia tenga un final feliz.

Capsulitas

Origen de la palabra maquila

La palabra maquila es la ‘porcién de lo molido, que
corresponde al  molinero’. La palabra  estd
documentado en castellano ya en el 1020 y viene del
arabe hispano makila ‘medida’, y este del arabe
clasico makilah o ‘cosa medida’, de la raiz drabe k-y-I
‘medir’. De esta palabra se derivo el verbo maguilar,
1734, y el sustantivo maquiladora, sigla XX.
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Junto a PROHECO y Municipalidad de Choloma

Luego de diez meses de
construccion y a un costo de
millén y medio de lempiras, la
GILDAN inaugurc en
2, la "Escuela Nohem
era’, ubicada en la Aldea Rio
sobre la carretera que
a Puerto Cortés la
culminacion de esta obra viene a
favorecer a centenares de nifios de
este sector que no contaban con
un edificio adecuado para recibir
€l pan del saber
£ Acompanaron a GILDAN en esta
Momentos en que se realizaba el corte de lacinfa inaugural,  empresa el Programa Hondurefio
por parte del sefor Luis Carlos Gomez de Gildan, el alcalde = cion  Comunitania
del municipio Leopoldo Crivell la sefiora Gobermadora del (PR ) y la Municipalidad de
departamento Dofia Sandra de Heméndez y otras Choloma, ademds de la valiosa
colaboracion del sefior Santos
rio Ramos, g nﬂ dond el terreno cuando se funda la esc n 2003
JAN, a tra de su grama de Responsabilidad Social Er‘ueyarldl orientado a la
educacidn, vieneimpulsando desde hace dos anos, la merienda escolar de esta misma escuela,
en conjunta con la oficina de la Primera Dama y el Programa Mundial de Alimentos
PROHECO, fue fundado en 1999 con el fin de extender los servicios e
comunidades rurales del pais en los niveles prebdsico y basico, hacia 2
habia realizado 2,128 proyectos en todo Honduras.

ativos en
esta institucion

Al

inauguracion de la
uela Nohemi
Ferrera’, asistieron
ejecutivos y gerentes de
GILDAN, el alcalde de
Choloma Ingeniera
Leopoldo Crivelli,
representantes de
PROHECO y vecinos de
la comunidad.

Parte de los ficiados por esta obia el gesto con un benito detalle.

Fundacion ALCOA inauqura
accoa laboratorio de computacion

Un valioso vy completo laboratorio de computacion fue inaugurado recientemente en la
Escuela "Petronila Villalobos® de El Progreso, Yoro. El laboratorio fue donado por el GIJD\,
ALCOA, a través de su fundacion, como parte de sus proyectos de Responsabilidad Scdial
Empresarial

A un costo de 15 mil dolares, dicha inversion consta de
de 9,750 dolares adicionales qrec'as al ¢
empresa. La escuela atiende a ma:

computadoras més una dotacion
ompromiso social de los asociades afa ‘u"laac
35 de mil doscientos alumnos y d
con este laboratorio bien acondicionado,
4 con todos los implementos necesarios
para que los nifios lo utilicen para sus
tareas y trabajos de investi
B Los alumnos  se  mostraron  muy
b agradecidos con los representantes del
Grupo ALCOA, felicitandeles por su
la nin educacion de

mostraron
su propio laboratorio de computacion.

Momentos en que la Ministra del Trabajo, Ahngmmhhmdarmemegadalmcanﬁmsm'
ahmmmummmhmmmmmmmmm
Servicios de la

La industria de la maquila, representada por la Asodiacion Hondurena de Maquiladores,
recibié un merecido reconocimiento por contar dentro de sus proyectos de
Responsabilidad Social Empresarial, la habilitacion de puestos de trabajo para personas
fisicamente limitadas.

La Secretaria del Trabajo y Sequridad Social realizo el lanzamiento oficial de esta campania
denominada "Reinsercion Laboral de Personas Discapaci 1e ahi donde la Ministra de
Trabajo, Ricci Mo

cada, alabofaactitud de la industria maguiladora de aceptar el ingreso 3
sus filas de personas con este tipo de problema. Esta tende es el resultado del
excelente mpefic de dichas personas, al g de conwe en em dos de

capacidad productiva asombrosa
La industria maquiladora sigue v seguird apoyande a estlos compatrictas que merecen
nuestra respeto y admiracion.

El material de la campana lanzada por la :
Industria de la maquila en apoyo a los discapacitados.

7T



Retrato escrito de

un joven talentoso

Cuando cursaba sexte grado, llegaron funcionarios de
la municipalidad de San Pedro Sula, buscando chicos
con habilidad en varios campos, €l sobresalié con sus
dibujos

Fue asi como Roy Aguilar, comenzoé su incipiente
carrera como dibujante y pintar.

Obtuvo una beca para estudiar arte en el Centro
Cultural Infantil, ahi cursé durante seis anos el
Bachillerato en Artes Pldsticas, siendo uno de los
pocos que culming con éxito dicha carrers, todo a
base de talento y voluntad.

Ray, es originario de La Ceiba, sin embargo, sus padres
se mudaran a San Pedro Sula hace muchos anos, por
lo que es sampedrano por adopeion, Paralelo a sus
estudios en el CCl, este joven talentoso también
cursaba su cidlo comun. En el CCO realizaron una
exposicion con su nombre, por la dedicacion y
constancia demostrada durante los seis anos que
estudio en esta institucion.

Constante, también, ha sido su novel vida laboral,
antes de entrar al mundo de la maguila, Aguilar
trabajaba haciendo rotulos de panaflex, luego
comenzo su aprendizaje de los programas de diseno
por computadora, dada su educacion artistica le fue
facil aprenderlos rapidamente.

Gracias @ su alto grado de responsabilidad v
desemperio, ahora es todo un disefader grafico que
ostenta, con apenas un ano de servicio, el cargo de
Asistente de Gerencia de Calidad en Elasticos
Centroamericanos ELCA, empresa ubicada en Zip Tex
en Choloma y miembro del Grupo Lovable.

No hay duda que Roy Aguilar tiene méritos para
triunfar, aunque quizas realice un tabajo que no
tiene nada que ver con el mundo de los pinceles, no
los olvida ni les ha dado vacaciones, en las paredes de
ELCA pueden verse muestras de su obra artistica.

Para el salon del comedor, Roy pinté un hermaso
mural que retrata la flora y fauna de Honduras, como
“un regalo para que los companeros se relajen
mientras almuerzan’, segun sus propias palabras;
hace un ano, para Navidad, este artista se volvid a
llevar las palmas al pintar un misterio, con las figuras
de Maria, José y Jests en el pesebre.

Dice que prefiere el realismo a lo abstracto, lo primero
porque segun expresa, es donde se manifiesta una
verdadera belleza poética, algo que le resulta dificil
comprender de la abstraccion

Como sucede con muchos artistas en el pais, Roy no
mira su talento como una profesion que le genere
ganancias. Por los momentos es un pasatiempo
creativo, algo que hace en sus ratos libres, aunque
siempre, con mucho amor,

Sumeta mas proxima es iniciar estudios de Ingenieria
Textil en la UTH, para continuar su crecimiento en la
empresa y su vida profesional, con su constancia y
voluntad, jjj Seguro que Roy lo lograra Il

naypusanaofmtammwpm&'a on'a cafeteria de

La flora y fauna de Honduras es el tema del mural que Roy pinto en regalo a sus companieros de ELCA.

v

)
ELCA (Eldsticos Centroaméricanos).
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Jaime Mauricio Vasquez
“Ser optimista es importante”

Con una amable sonrisa nos recibio el comparero Jaime Vésquez (30), quién hace
seis anos se vino de su ciudad natal en San Marcos de Coldn, Choluteca, para buscar
mejores oportunidades de trabajo en la maquila, donde comenz6 como operario,
luego fue promovido a asistente de supervisor y actualmente se desempeiia como
SUPEeIVISor.

“Siempre he tenido optimismo y eso es importante para salir adelante en cualquier
proyecto” nos comentd nuestro entrevistado quien anima a todos sus compafieros a
hacer lo mejor en todo lo que se les encomiende.

Un digno ejemplo para admirar ' . I'T'Iagr a ITlor eno
Ismael Bamentos, “lsmaelitc”, como canfosamente BN U
companeros de trabajoen ELCA, es un verdadem e}empln e
en su infancia sufrid una paralisis iy “Para escafar haV q‘-" e hacer
cierta medida, su capacidad de hablanys : esfuerzos
A pesar de esta limitacion y gracias @ Ui -audiionote g
tenido una vida normal y sobre todo, ha dado ejemp
trabajer, no. existen barreras. Comenzd-a laborar en ELCA &
limpieza en 1993, cuando ingresé solamente habia llegada hasta quin
en la escuela. Lo admirable de n
entrevistado es que busch por sus propios
medios informacidn en HER (Instituto
Hondurefio de Educacidn por Radio)
beneficio que todos los colaboradores del
Grupo Lovable tienen, y en este momento
estudia el tercer curso de ciclo comin, lo
que nos indica que |smaelito ha superado
todas las barreras que un ser humano con
deseos de superacion puede superar.
IFelicidades Ismaelitol

Para Mayra Morenao (24), la vida es un reto y para
llegar alto hay que esforzarse. Nacio en el
Progreso, Yoro, pero reside en San Pedro Sula,
nos comenta que sus suefios son adquirir su
propia casa, brindarle a sus dos hijos la mejor
educacion y estudiar enfermeria. Desde que
comenzo a laborar en NYF como operaria, se
mantuvo en 100% de produccion y
calidad, gracias a ese esmero, hace
dos semanas fue promovida a

[ Supervisora de Produccion.
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ELCA

X X “Me vine de mj pueblo para | *
ﬂla%(%? trabajar en lapmaqw .

Hace cuatro afos salié de su pueblo natal en
Olanchito, Yoro el joven Elias Ortiz(22), desde
que llegd a San Pedro Sula comenzd a laborar
en Color-It, empresa de serigrafia donde inicid
como operador de maquinaria y luego,
gracias a su iniciativa de hacer un poco mas
de lo que le comespondia, fue promovido a
Técnico en Serigrafia. “Mianhelo es comprar
muy pronto mi propia casa” nos comenta
emocionado Elias, quien ademas aconseja a
sus companieros de trabajo ser respetuosos y
puntuales en sus labores.




osmy Armando
Murillo
Bay Island

“Mis suenos se han hecho realidad”

"Desde que comencé a laborar en el 2001 en Bay Island, he
trabajado con esmero porque me gusta trabajar bien y al ver todo lo
que he logrado dentro de la empresa, siento que mis suefios se han
hecho realidad”, nos comenta muy emacionado, nuestro companero
Rosmy Armando Murillo (30), quién es un sampedrano entregado a
su trabajo. Con un gesto de agradecimiento, Rosmy nos cuenta que
comenzd como operario y al terminar su bachillerato fue promovidoa
Encargado de Bodega, luego a supervisor de lineas de produccién y
actualmente se desempeiia como coordinador de instructores.

Enma Jazmine Salinas
Hansoll Honduras

“La actitud positiva es clave para
nuestra superacron

Enma Jazmine de 23 anos, nos atendid con una amable senrisa,
mientras continuaba trabajando en su méquina nos comentd que
desde hace dos afos labora en Hansoll Honduras, comenzanda
como cortadora de hebras y esticker. Actualmente, es operaria y
viaja desde San Pedro Sula para apoyar a sus padres
econdmicamente y continuar sus estudios que espera reiniciar
para culminar el Bachillerato en Computacion. Finalmente, Enma
nos expresd que “una de las actitudes que debemos mantener los
seres humanaos para tener éxito en cualquier drea de la vida, es la
actitud positiva, la cual nos llevara a la superacion”, recalcd.

" Mi trabajo es lo mejor que me ha pasado “

Leonel Gar ‘a_

Luis Ponce
I' Empire Electronics

" Las metas propuestas se logran con trabajo duro”

Muy joven ingresd a las filas de Empire Electronics en 2002, en estos cinco afios de
laborar en la empresa, ha estado en sus distintos departamentos "dando lo mejor de
si* seg(in sus propias palabras. Luis Ponce (24) tenfa muchos deseos de superacion,
con el sueldo devengado a lo largo de este periodo, se ha costeado estudios de
computacion y relaciones humanas, porque su meta es llegar a ser Coordinador de
Planta para ofrecerle un mejor futuro a su esposa e hijos

Pedro Pérg;

“Cuando uno vive agradecido con el creador, por las oportunidades
3ue nos da, aprende a expresar esa ratltud compartiendo con los

emds las maravillas que hace Dios”, nos comentd nuestro B8
companero Pedro Pérez, de Creaciones Vantage‘ quién hace diez 4
anos se vino de su pueblo natal en Yoro, para la zona norte del pals. &
Pedro lrabaE actualmente en el Departamento de Despacho de 9R
Industrias PACER. Dentro de las aspiraciones de nuestro
entrevistado esta terminar sus estudios en Bachillerato Técnico en
Computacion y continuar la universidad enfocado en la misma area,
Ea que desea estudiar ingenieria en sistemas.

inalmente Pedro aconseja a sus companeros(as) que
cuiden su trabajo dando lo mejor de si, hacerlo con
entusiasmo y dedicacion, porque en mi caso, este
trabajo ha sido lo mejor que me ha pasade”,

AKH



Admirable ejemplo
de superacion

Un inesperado golpe del destino, la obligd a
integrarse al mundo laboral luego de
muchos anos como ama de casa. Su
esposo murid y Marfa Santos Rios (48) tuvo
que buscar la manera de continuar la
manutencion de sus hijos, la (nica opcion a
mano era encontrar frabajo y asi lo hizo
esta limena, sin pensarlo dos veces.

Inicié la busqueda de empleo al poco tiempo del
fallecimiento de su esposo, fue una tarea dificil pues no
estaba acostumbrada a andar en trémites laborales, fue
de puerta en puerta, buscando una oportunidad pero el
emplec deseado no llegaba.

No obstante, mantuvo su autoestima en alto, con
serenidad y mucha fe sigui6 buscando.

Supo que en la empresa Empire Electronics de ZIP
Calpules, habian plazas vacantes pero cuando llegd su
turno los cupos estaban llenos, le ofrecieron trabajo
como empleada en casa del gerente de Empire, con la
promesa de que seria llamada a la primera oportunidad
disponible. Ella acepto de inmediato.

Estuvo cerca de un ano trabajando en casa del gerente
de Empire Electronics, al cabo del cual fue llamada para
comenzar labores en dicha empresa. Fue un gran
cambio, tuvo que asimilarlo répidamente, fue instruida
en el proceso de ensamble de arneses para autos de
lujo, algo que jamas se imaginé haciendo en sus dias de
ama de casa. Con las semanas y los meses obtuvo una
agilidad que le gand el elogio de los jefes, pues en
Empire se valora la agilidad y calidad con la que un
empleado desempena su trabajo.

Mientras tanto, los dias inciertos de Maria Santos, habian
terminado. Con su trabajo ganaba lo suficiente para
mantener a su familia, la experiencia laboral ganada en
esta nueva etapa de su vida, le abrié el camino hacia
otros  departamentos en  la  misma empresa,
granjeandose la simpatia de sus superiores vy
companeros de trabajo.

Han pasadoe nueve afos y Maria Santos esta
plenamente incorporada a su nueva vida, en este
tiempo ha prestado sus servicios en varios
departamentos de Empire Electronics, tales como
Smiler Skeet, un sistema utilizado para moldear los
armeses, Ella misma ha sabide meldearse a los cambios
acurridos en la empresa 7
areas que le ha tocado

Con su trabajo logrd
actualmente su hija me
licenciatura en la Universid
profesional.

Maria Santos, aconseja a |
empresa ‘que  obsen
comportamiento y demue
iniciativa, deseos de mejorar |
cada dia® "Nunca me he
quejado de mi trabajo, no:
fui estudiada pera agui me
han ayudado bastante y los
ingenieros me tratan como
a uno de ellos’, puntualizé
Maria Santos con satisfaccién.
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Procinco..

La opcidon de superacion
para el trabajador seeee

La calidad de contenido de los programas de
PROCINCO, conducen a escuchar frases entre los
trabajadores como,. "Desde que recibi el curso de
Relaciones Humanas y de autoestima de PROCINCO,
ahora soy mejor persona y tengo  mas
amigos..."(Operario). ~ Mi
rendimiento en la planta es
mejor  gracias  a  los
entrenamientos y técnicas
aprendidas en los cursos de
PROCINCO  (operaric). Mi
linea ahora es mas
productiva  después  del
curso de trabajo en equipo..
pues todos mis
colaboradores trabajan
unidos por alcanzar una
misma meta.{supervisor}

El Programa de Capacitacion
Integral para la
Competitividad de la
Industria de la Confeccion-
PROCINCO nace para dar respuesta al acelerado
aumento de la pablaciéon trabajadora en los parques
industriales. Fue creado en el 2001 como una
iniciativa de la Asociacién Hondurefia de
Maquiladores en convenio con el Instituto Nacional
de Formacién Profesional (INFOP), y tenia la mision
de brindar preparacion a ese creciente nimero de
personas empleadas en la maquila con el propdsito
de que desempenaran su trabajo con eficiencia,
Durante estos seis anos, el objetivo de PROCINCO se
ha cumplido a cabalidad, Segin las estadisticas
registradas en esta institucion, mas de 130,000
trabajadores han participado en los procesos de
capacitacion ofrecidos por PROCINCO.

La capacitacion de PROCINCO tiene como fin

e

iy s practicos del
a Integrat

mejorar la productividad del trabajador en la
industria  manufacturera  del  pais  mediante
capacitaciones, certificaciones, diplomados, — asi
como asesorias en lo que corresponde a temas de
las dreas Productivas, Recursos Humanos, Logistica,
Mejora Continua, Innovacién Tecnoldgica y otras
dreas de la produccion.

En el drea de seguridad ocupacional, PROCINCO
contribuye al mejoramiente de los ambientes de
trabajo y al cumplimiento de los estandares
nacionales e internacionales de seguridad vy salud
ocupacional. Bajo este componente se atiende el
entrenamiento y asesoria técnica en lo relacionado
con el Medio
Ambiente, Areas
Humanisticas,
Administrativas ¥
programas especiales

de prevencién.

PROCINCO  cuenta
con diferentes
modalidades de
capacitacién,  entre
ellas, los  cursos

abiertos, en los que
se desarollan temas
especificos y de suma
importancia para el
trabajador  donde
éste es enviado por la
empresa a una localidad de su conveniencia. Esto
logra que el mayor numero de empleados v
empresas participen en los
entrenamientos que se
imparten mediante
esta forma.

Los cursos In-Company (o
cerrados) son impartidos
exclusivamente para un grupo de
trabajadores de una sola empresa,
con el tema que ésta solicite y que
sea de su especifico interés,

Ademds, PROCINCO  desarrolla
programas especiales que lo

caracterizan, como el Curso Superior de Prevencion
de Riesgos en el Trabajo, Programa de Mejora

Continua, Encuentro anual de Brigadas de
Emergencia, Diplomado en Recursos Humanos entre
otros.

De la mano con el Instituto Nacional de Formacién
Profesional, la  Asociacion  Hondurena  de
Maquiladores cumple con su mision de
“Incrementar la competitividad y productividad de
los trabajadores de la Maquila de Honduras'
teniendo a PROCINCO como !l la mano guia que
promueve la alta productividad de Honduras !




Un Exito: VI Encuentro
Brigadas de Emnergencias

Las competencias se llevaron a cabo en parque acuatico Wonderland de San Pedro Sula

El evento mads esperado por todos los comités de
seguridad e higiene ocupacional de toda la industria de la
maquila, el VI Encuentro de Brigadas de Emergencia que
anualmente desarrolla el Programa de Capacitacion
Integral para la competitividad de la Industria de la
Confeccion, PROCINCO, liderado por la Directora Técnica
de Servicios, licenciada  Martha Benavides y los
coardinadores de componentes, Ingeniero Omar Benites y
el Licenciado Carlos Turcigs.

Durante el evento se contd con la participacion de 27
empresas representadas por casi 300 participantes. Este
evento fue apoyado por el Cuerpo de Bomberos de
Choloma y San Pedro Sula y conté la presencia de
representantes de COPECO y todo el equipo de
PROCINCO, guienes desde tempranas horas de la manana
tenfan preparado el temeno para las emocionantes
competencias:

Durante el eventa se llevaron a cabo
las siguientes competencias

* Triatlon
* Maniobras con mangueras y chorros
* Control de Fugas

* Nado contra corriente

* Rescate en alturas

* Triage Star

Todos los participantes hicieron un excelente trabajo en
equipo y como siempre lucharon hasta el Gltimo minuto
por obtener los mejores puntajes. Felicitamos a todos los
equipos que se inscribieron en el encuentro y desde ya
les animamos a mantener esa sinergia que es clave para
fortalecer nuestro desemperio.

proaiito







Choloma: Es notable el crecimiento de la ciudad impulsado por el movimiento econémico que genera la

industria de la Maquila, prueba de ello es la edificacion de nuevas tiendas y modemnos centros comerciales.

Hace unas dos décadas, eran municipios de
escaso  crecimiento  econdmico, Choloma
amastraba  todavia las secuelas de la
destruccion causada por el hwacan Fifi en
1974, su comercio lo constituian pequeios
negocios de restaurantes, ferreterias vy
bodegas, también algunas haciendas y
lecherias, sobrevivientes del desastre natural
ya mencionado.

Por su parte, Villanueva tenia a su favor las extensas
plantaciones de cana de azdicar, ganaderia y cultivos
de maiz, banados por el caudaleso rio Ulda, pero no
era considerado como uno de los centros de
desarrollo del departamento de Cortés,

Todo cambié con la llegada de las maquilas. Los
inversionistas y creadores de los parques industriales
pusieron su mira en Choloma, siendo concertada
para desarrollar el proyecto mas ambicioso en lo
referente al rubro maquila, por su cercana ubicacién
a Puerto Cortés y su alto potencial en mano de obra.

En ambos lugares, la maquila llegd para quedarse;
casi al mismo tiempo comenzo la construccién de
los parques industriales de ZIP Bufalo y ZIP Choloma,
este Ultimo inauguradao en 1990.

El departamento de Cortés, siendo el tnico
departamento urbano de Honduras, se convirtié en
el gje de la industria por su facilidad de llegada al
puerto, por contar con el mayor numero de
habitantes, gente joven, y por prestar enormes
condiciones bdsicas como carreteras, agua,
electricidad y el mejor nivel educativo de todo el
pais en general.

En 1993, de la poblacion general empleada en la
maquila, Choloma tenia un 26%, mientras que
Villanueva contaba con un 1894 %, a medida que
aumenta el nimero de trabajadores en la maquila,
Choloma mantiene su nivel del 26%. Para finales de
septiembre de 2007, la cantidad de personas en la
industria maguiladora era de 133,096.

Con la apertura de los parques en estos dos
municipios, crecio la poblacion y con ella la
demanda de servicios como vivienda, alimentacion,
vestuario, recreacion, por lo tanto el comercio y las
otras  industrias  ya  existentes resultaron
ampliamente favorecidas.

Villanueva, paso a ser de municipio regular a uno de
peso, ripidamente mejord el servicio de transparte,
la carretera de una sola via cambio a autopista
doble, los negocios aumentaron y la circulacion de
vehiculos también.

Cada vez son mds los inversionistas que ven en
Villanueva una fuente inagotable para el comercio.

Los nombres PAXAR, Jockey Honduras, Delta Apparel,
RKI Honduras, Fruit Of The Loom, Avent de Honduras,
Skips de Honduras y ZIP, son parte del vocabulario de
los trabajadores que viven en Villanueva, lo mismo
sucede en Choloma, el progreso generado por esta
industria salta a la vista, la gran mayoria de su
poblacién tiene emplec en la maquila, sus calles
arenosas han sido pavimentadas, como resultado del
pago de impuestos de Choloma ahora cuenta con
bancos, cajeros automaticos, su propio mall, en clara
competencia con San Pedre Sula, buscando el
desarrollo con trabajo y pasion, los cholomenos y los
villanovenses hoy mas que nunca, se sienten
orgullosos del auge econdmico alcanzado por sus
municpios, gracias a la oportuna llegada de la
madquila.

Una estampa de Villanueva, una ciudad que crece
a ritmo muy acelerado no sélo en infraestructura y en

economia ya que también cada dia legan mas y mas

familias a establecerse en busca de oportunidades.

El Parque Industrial Zip Choloma no solo es la
fuente de ingresos para esta prospera ciudad
también para muchas familias a o largo del Valle de




ZICONECTATE!

En tu agencia de Banco Ficohsa mas cercana

Solicita Ficocel hoy, es muy facil!

Presenta tu identidad.

Firma el Contrato de Uso de Servicios.

Selecciona las cuentas que deseas afiliar.

Recibiras un mensaje de texto en tu celular con el PIN (clave).

Envia tus mensajes de consultas y pagos al 3F 41 2( 60

iEl Mejor Banco de Honduras desde tu celular!

PAGOS e CONSULTAS « ALERTAS BANCARIAS

® _ \ g Banco
'l = .
1ICOCE] @ @ Ficohsa
El Mejor Banco de Honduras Desde tu Celular - = El Mejor Banco de Honduras

NUESTRA PASION POR HONDURGS HACE LA DFEReNCIa




/ Die’/ 2007

B . ; i llamadas al consumismo desaforado que caractenza
Gue guarda siempre iene” decia Una vieja Cancion. . e o F e o S e

v vaya si tiene actualidad por estas fechas, cuando ya compra previa y (casi) no saiirse de ella
estamos casi en fin de ano. No es nada fécil escapar

al embrujo de la Navidad, sofiamos con comprar

fopa, equipos de sonido, lociones caras, Zapatos,  WF T T el e T Tl TR el T
[T I e e BRIV o S [|evar a adquirir cosas que no necesitemos o articulos a ; o v 7
inoxidable!, en fin, queremos vivir un momento (nico,  BVTERERIECRwR IR A=z B pr[mera visita a las tlendas Claslﬁcarlo lodn por
tanto que nos olvidamos de cuanto dinero apartados — comida, juguetes y otros regalos, cena y
disponemos y que mafiana serd otro dia. dedicar una cantidad de dinero a cada uno.

oul !ucr d, las tiendas o r Intentar evitar. la e A

a gastar, a o .
bt publicidad que inunda todos los lugares, para no caer
RS SLT o ol sopreendeudamiento. Asf evitaremos sorpresas

ibir el aio libre de
ar mis de o que ganamos, |a seg %n er Hmne ala I!neta 59 crgawiu para los que tengan

, ol entrara la primera menos fuerza de voluntad, esta medida, durante todo
este periodo, puede ser una buena solucion

e T T
El ocio tambien es mas caro en Navidad. Como
alternativa, la municipalidad de San Pedro Sula y otras
ciudades del pais, programan actividades y
espectaculos para grandes y pequenos como
lanzamiento de juegos artificiales, el encendido del
J o | abol de Navidad en el parque Benito Judrez, o
encontramos con el hecha actividades en el kiosko del parque central. Los malls

o Rt e 4
Py - W también ofrecen show de luces y canto de vilancicos
. ) 4 Sperar a Ias rebaas. 9 1as Compras no Son Urgentes,

por coros de iglesias
merece la pena esperar algunos dlas mas a que lleguen g
las rebajas de enero, en las que podremos encontrar

nuestro presupuesto y recibir verd e fel ., —
“cuesta de energ’

el pr:meru de enero Ienemus 52 semanas pur delanle
evitemos que el inicio de ano se vuelva amargo luego
de una semana de fiesta y derroche, "el que guarda
\empre tiene”.

L.ome 1EN0S 5 5, COI Y
demds celebraciones aumentan en gran porcentaje la
factura final de las fiestas. A veces son inevitables,
3m otras no.
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. _
En esta navidad

Bono de Regalo
por tus compras.

liévate articulos seleccionados con

O Prima =12 Semanas

sin intereses.

ecclonados. Al 5 pueden variar con fotografia expuesta.

(Informacién pagina 2). 0% prima y 12 s

Yo

+ | Farrilla de cristal templodo

REBIME) s + 052395
17,000 £ do Sondo
WP} T B e Bk ar-
|CON ENTRADA
PARA MEMORLA US8! ‘i-

* Aplican Restricciones. Bona de Regalo de acuerdo a mecén

n congelador

= Separador de botell
+Repraduce y groba MPT's rs)
« Reproduce Wi, CD, CD-R, CD-RW B 8 begaa -

PAGO PUNTUAL DE »Graba ko misica de ks CD's,

'“‘212 mmmmm 100 o4 memoria USE L

Encuentra tu agencia (.3 BANCO AZTECA en todas tus tiendas Elekira.

Cambiamos la banca, cambia tii también
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