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ZIPodemos, la revista Informativa trimestral de la
industria maquiladora, circula gratis a nivel nacional y es
entregada en la mano de nuestros trabajadores. *

Es una publicacién de la Asociacion Hondurefa de Maqui-
ladores (AHM), que constituye el érgano oficial de comu-
nicacién de la industria de la maquila, cuyo propésito es
dar a conocer las actividades, programas de.Responsabili-
dad Social Empresarial de nuestras afiliadas, opiniones de
nuestros empleados y empleadas y noticias de interés que
se dan dentro de la industria.
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El verdadero

significado
de la Navidad

Cuando leemos en el Libro de Isaias
la profecia de la venida del hijo de Dios
ala tierra que dice: “Porque un nifo nos
es nacido, hijo no es dado, y el princi-
pado sobre su hombro; y se llamard su
nombre Admirable, Consejero, Dios
Fuerte, Padre Eterno, Principe de Paz”
realmente entendemos la dimensién de
esta noticia?

;Comprendemos lo trascendental de
esta historia para la humanidad? ;para
su vida? ;para su familia? Hasta donde
ha entendido usted lo profundo y her-
moso que es y seguira siendo la venida
del nino Jesds a este planeta. Actual-
mente la mayoria de los seres humanos
hemos tenido acceso a que nos hablen
de Dios, ;pero creemos realmente que él
sigue siendo el mismo de hace mas de
dos mil afos?

Cuando escudrifiamos en las sagra-
das escrituras la vida de Jesus, nos da-
mos cuenta que desde que nacié nos
ensend una gran leccion, ya que siendo
el hijo de Dios, naci6 en un lugar humil-
de, sin mucho aspaviento, con sencillez,
dandole importancia al sentimiento, a
la alegria de celebrar la vida, la buena nueva de un
Salvador y Redentor para la humanidad.

En esta época del afio en la que en muchos lugares
del mundo se celebra la Navidad, como ese dia inol-
vidable en el que una estrella resplandeciente guié
a los reyes magos a darle tributo al Rey que habia
nacido en Belén, es oportuno recordar que ese nifo
Jesus vino para nacer también adentro de nuestros
corazones, a lo interno de nuestro espiritu, de nues-
tra alma.

Solo con el proposito de darnos vida, de llenarnos
de su paz genuina, de esperanza y amor inigualable
que sobrepasa a todo entendimiento. Animo, reno-
vemos nuestros suefos, renovemos nuestras fuerzas
como el aguila y fortalezcamos nuestro espiritu y
nuestro cuerpo como el bufalo, irradiemos la luz de
Dios en nuestras acciones y en nuestros pensamien-
tos y las cosas seran diferentes.

Agradecimiento especial:

Editorial

Que en esta temporada navidena, quienes nos
rodean puedan ver en nuestros ojos la luz de Je-
sts, y que el perdon y la unidad sean el espejo que
ilumine nuestro hogar, y refleje nuestra verdade-
ra paz interior.

Recordando que el ambiente navidefio es para
estar en armonia con todos nuestros semejantes,
es el tiempo mds oportuno para compartir ya sea
una sonrisa, una flor, un detalle que signifique
algo especial para quienes nos rodean.

Es por eso que hoy los invitamos a dar gracias
a Dios por la fortuna de tener un ingreso seguro,
un trabajo estable que muchos anhelan y esperan
con tanta expectativa. Sinceramente la Asocia-
cién Hondurena de Maquiladores les augura lo
mejor para ustedes y sus familias, esperando que
el préximo afio venga colmado de bendiciones.

Feliz Navidad y esperanzador afio 2011.

Deseamos agradecer muy especialmente a Banco del Pais, por concerdernos el permiso de hacer las
tomas de fotografias a los personajes de José y Maria en su hermoso nacimiento.

Aprovechamos para invitarles a disfrutar en familia la Noche de Luces que tradicionalmente celebra
Banco del Pais, el dia Viernes 10 de Diciembre de 2010 a partir de las 5:00p.m.
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Gildan Hosiery recibié el premio Presi-
dencial al Exportador En Categoria de
Zonas Libres 2010.

Gildan Hosiery fue seleccionada por la Secretaria

de Industria y Comercio para recibir el premio Pre-
sidencial al Exportador del Afio en la categoria de
Zonas Libres, merito otorgado a empresas que se des-
tacan por sus volimenes de exportaciones, generacion
de empleos e insercion en mercados no tradicionales.

La ceremonia, presidida por la Vice Presidenta de
la Republica, Marfa Guillen se realiz6 en Casa Presi-
dencial. El representante de la Secretaria de Industria y
Comercio explico que el galardon reconoce el esfuer-
20 y espiritu empresarial, en momentos que la oferta
exportable del pais ha crecido, no sélo con productos
tradicionales si no también en otros rubros, aprove-
chando nuevos nichos del comercio mundial.

La SIC conforma cada afo un Comité de Seleccion,
que en conjunto con el personal técnico de la Direc-
cién General de Promocién de Comercio Exterior e
Inversion, definen a las empresas que seran galardo-
nadas en la ceremonia anual.

Desde el 2006 Gildan cuenta con la fabrica mas
grande de produccion verticalmente integrada de cal-
cetines de Centro América, Gildan Hosiery Factory,
en la zona de Rio Nance, Choloma, la cual fue galar-
donada con este premio.

AHM lanza campaia "Prevenir es Vivir”
Sobre cancer de mama.

“Prevenir es Vivir” fue el nombre de la campa-
fla contra el cancer de mama que La Asociaciéon
Hondureiia de Maquiladores realizé en con-
junto con el departamento de Oncologia del
Instituto Hondureno de Seguridad Social y la
Asociacion Hondurefia de Pacientes Oncologi-
cos. Esta actividad como una extensién del mes
alusivo de lucha contra esta enfermedad y ahora
como un programa permanente en las empresas
de la industria.
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Al evento asistieron gerentes de recursos huma-
nos, médicos y enfermeras de la industria quienes
escucharon la charla demostrativa que expuso el

doctor Rolando Medina, coordinador del area de
Oncologia del IHSS, quién al final de su diserta-
cion explico a los presentes que la idea es replicar
esta charla en todas las empresas con el propdsito
de concientizar a las mujeres sobre la importan-
cia de un auto examen de mamas y conocer los
procedimientos de revisién que el médico puede
hacerles para detectar este mal a tiempo.

Por su parte el representante de la Asociacién
Hondurefia de Pacientes Oncoldgicos, ingeniero
Joseph Bontems agradeci6 a los presentes el apoyo
a esta iniciativa y les invité a continuar cada afio
promoviendo este tipo de campanas de salud que
informan y educan a los trabajadores.

El ingeniero Daniel Facussé, presidente de la
AHM dio la bienvenida a todos los presentes y les
inst6 a apoyar este tipo de campanas que tienen
como propdsito prevenir a la poblacién laboral.
Asimismo explico que en adelante se trabajaran
estas campafas en conjunto con el Sistema Mé-
dico de Empresas del IHSS para hacer mas efec-
tivas estas actividades y tengan un seguimiento y
mantenimiento que asegure la asimilacién de esta
informacion por parte de los trabajadores.

Voluntarios de Fruit of The Loom feste-
jan aninos de la Escuela "Pedro Nufio”.

Con mucha alegria y entusiasmo, colaboradores
voluntarios interplanta de la compaiiia Fruit of The
Loom, compartieron una divertida celebracion con
los més de 200 nifios que asisten a la Escuela “Pedro
Nufio” del sector de El Calan, Villanueva.

Durante el festejo, los alumnos disfrutaron de
alegres juegos, premios, muchas golosinas y por
supuesto, de regalos, con lo que celebraron su in-
fancia y la esperanza que representan para nuestro
pais. Por su parte, los nifios y maestras de la escuela,

agradecieron a los colaboradores voluntarios, delei-
tandoles con un programa artistico en el que los
ninos pudieron demostrar su talento y entusiasmo.

Celebracion del dia del Nino en la Es-
cuela Jose Madrid, Comunidad de San
José de la Sierra.
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Green Valley Industrial Park dijo presente, como en
afos anteriores, en la Celebracion del Dia del Nifio
en la Escuela José Madrid. Ejecutivos del Staff de
GVIP, colaboraron para que estos nifios tuvieran

una mafana de mucha actividad y alegria.

CelebracionDiadelNinoEscuelaRafael
Pineda Ponce, auspiciada por Green
Valley Industrial Park.

Una vez mas se celebrd el habitual Dia del Nifio

en la Escuela Rafael Pineda Ponce en la Comunidad
de Santa Elena. La actividad fue realizada por el sta-
ff de GVIP y los padrinos de las diferentes empresas
de Green Valley como ser NBCA, FCI y SIMTEX,
que mantienen ese compromiso de apoyo con los
nifos de esta escuela a quienes el Corporativo de
RR HH agradece junto a clientes por apoyar este
tipo de actividades y programas hechos para be-
neficio de mas de 200 nifios!

JGual serd tu proximo movimiento?
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La vida no es un juego

por eso hazte GRATIS la

prueba del VIH/SIDA en el

Centro Samaritano
Tel:556-9024/239-8942
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Colaboradores Voluntarios de Confec-
ciones Dos Caminos festejan a escola-
res, Escuela: Isolina Torres de Zavala.

Los nifios de la Escuela “Isolina Torres de Zavala’,
fueron gratamente sorprendidos con una alegre
celebracion ofrecida por el grupo de colaborado-
res voluntarios de Confecciones Dos Caminos, del
grupo Fruit Of The Loom, quienes con mucha ale-
gria prepararon el divertido festejo.

Los alumnos disfrutaron de divertidas pifatas,
juegos y por supuesto, del tradicional pastel acom-
panado de refrescos. Por su parte, los voluntarios
también se alegraron al poder compartir un mo-
mento de felicidad con los pequenos.

Fruit of The Loom entrega
donativo al IHSS.

Como empresa socialmente responsable y con

estrechos vinculos con la comunidad, Fruit of The
Loom entreg6 30 sillas de espera como donativo al
Instituto Hondurefo de Seguridad Social .

La donacidn fue entregada por ejecutivos de la
compaiifa y recibida por los doctores, Ada Rivera,
directora Interina del IHSS; Orlando Ventura, coor-
dinador del Sistema Médico de Empresas y Nancy
Andrade, subgerente de SILOS. Las sillas seran uti-
lizadas en las clinicas del THSS de la ciudad de Vi-
llanueva, Cortés.

Industrias Norteamericanas realiza
campaiia contra el Cancer de Mama.

Industrias Norteamericanas se sumo a las di-
versas actividades de este tema y realiz6 una cam-
pafia alusiva bajo el slogan “un diagnodstico precoz
es hoy el mejor camino para conseguir una dismi-
nucidn significativa de las peores consecuencias
de una enfermedad tan agresiva’. Es por eso que
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a todo el personal femenino se le entregd una ca-
misa representativa de esta campaiia y al personal
masculino un listén color rosa. Asi mismo se rea-
lizaron varias rifas de Mamografias entre todas las
mujeres de la empresa.

En Dickies de Honduras se realiz6 con-
curso "Construyendo nuestra cultura”.

Como parte delas actividades de recreacion y con

el fin de fomentar los valores y la identidad nacio-
nal, entre los trabajadores la empresa maquiladora
Dickies de Honduras, S.A. llevd a cabo el concurso
“Construyendo nuestra cultura” entre todos sus tra-
bajadores de los turnos “A” y “B” donde participaron
equipos integrados por operarios y mandos medios.

El concurso consistié en la elaboraciéon de ma-
quetas que representaban diferentes lugares del
pais, incluyendo fincas, hoteles y lugares turisticos
que tienen afios de existir y son representativos de
nuestra idiosincrasia.

Elcatex Y Golden Tecnologia:Realizan
Conferencia sobre “El Futuro de la In-
dustria Textil y el uso del agua”.

Elasticos Centroamericanos y Textiles (ELCATEX),
Golden Tecnologia con la colaboracién de la Asocia-
cién Hondurena de Maquiladores y el Instituto Poli-
técnico Centroamericano, realizaron la conferencia
El Futuro de la Industria Textil y el uso del agua”

Dicha conferencia fue impartida por el doctor
Joseph Valldeperas, un experto en el tema con reco-
nocida experiencia mundial en el drea textil, quién
profundizé acerca de la importancia de optimizar el
uso del agua en la industria textil a través de nuevas
estrategias de investigacién que han resultado un
éxito en otros paises y que garantizan la proteccion
del agua. A la conferencia asistieron directores, ge-
rentes y empleados del drea de tintoreria de varias
empresas maquiladoras.

Por segundo ano consecutivo, Ceiba Texti-
les lleva a cabo celebracion de seguridad.

Ceiba Textiles celebré por segundo afio consecuti-

vo el logro en seguridad por haber alcanzado un ailo
mas sin accidentes de Tiempo perdido. A la celebra-
cién asistieron ejecutivos de la compafiia, como su
Offshore HR Director Ing. Carlos Encalada, Denis
Carrington Senior VP for Manufacturing y Textile,
Sheila Arrowood Corporate Safety Manager, la Lic.
Zahira Novelo Gerente de Recursos Humanos para
las plantas de Campeche, México y el Sr. David Pal-
mer.

El programa de la actividad fue dirigido por la
Lic. Sylvia Haughton Directora de Recursos Huma-
nos, quien a la vez entreg6 a los diferentes Comités,
la Bandera de Seguridad misma que se otorga para
reconocer la ardua tarea que tienen los integrantes de
cada comité para promover entre todos los asociados
la importancia del uso del equipo de Proteccion per-
sonal y el cumplimientos de las normas de Seguridad
establecidas por la compaiifa. La Licda. Michele Es-
pafia, Gerente de Recursos Humanos, dio a conocer
los ganadores del concurso con sus respectivos Le-
mas o Slogans de Seguridad, quienes recibieron su
premio de Manos del Gerente General Ing. Rubén
Diaz.
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Consulta sobre nuestro conveniente
programa de Leasing y Servicio de
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Dale a tu empresa toda la potencia de nuestos vehiculos, la mejor opcion para mover tus negocios.

Cuenta con un amplio stock de repuestos permanentemente y todo nuestro respaldo.

CcoORPORaCION FLORES

Mais do B0 anos impulsando a Honduras




AKH otorga reconocimiento a
empleados y areas destacadas.

En AKH SA se motiva al personal constante-
mente por medio de incentivos por periodos; a
diario se revisan pardmetros de Produccién, cum-
plimiento de asistencia, cumplimientos de normas
de seguridad, eficiencia, Calidad, para medir el
desempeno en el drea de trabajo de cada operador.
Este aflo muchos empleados han recibido recono-
cimientos por cumplimiento y superacion de me-
tas en los aspectos antes descritos.

MEJOR OPERADOR DE AREA
Gerson Castillo, Olman Aguilar y José Maximino
Garcia, de los turnos A, BY C

MEJOR TURNO DEL MES DE SEPTIEMBRE:
TURNO B

Merito de acuerdo a resultados auditorias de pro-

ceso que se realizan a diario y se hacen acreedores

aestar en el “El salon de la Excelencia”

“OJO DE AGUILA” PREMIACION INDIVIDUAL.
Edin Abinael Bejarano Brito

Consiste en premiar mensualmente al operador
que sea capaz de identificar la mayor cantidad de
defectos a lo largo de su dia de produccién.

A

|4 LI

OPELADOR DEL PER
= & T

N

N et id R

AHM present6: Campana en la maquila "Yo soy Importante”.

Con el propésito de valorar y motivar a los traba-
jadores y trabajadoras de la industria maquiladora a
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nivel nacional, La Asociacion Hondurefnia de Maqui-
ladores present6 la campafia: En la maquila “Yo soy
Importante”.

Dicha campana consiste en realizar actividades
dentro de las plantas que conlleven a resaltar el valor
de los empleados y su gran aporte, a través de su tra-
bajo, al desarrollo del pais. Para ello, La AHM entregd
a los Gerentes de RR HH un CD conteniendo una
presentacion de esta campafia con el proposito que
cada empresa pueda cambiar las fotos, alli insertadas,
por gente de su planta y de esa forma personalizar la
presentacion para cada empresa.

Asi nos Miran...

Ing. Marlon Mejia
Gerente General
SINHCO-ROTOPLAS

Zipodemos pauta nuestra realidad y las ganas de
superacion de todos nosotros en Honduras, las
secciones de Historias de Exito y de Nuestra Gen-
te, son inspiradoras y nos dan mas animo de seguir
luchando por progresar y sacar adelante a nuestras
familias. Recordemos que “El Fracaso no es cuan-
do se cae, si no cuando rehtisas a levantarte”.

Digamos todos siempre ZIPODEMOS.

Karla Villeda

Asistente de Gerencia
Isidoro Enamorado y Asociados

Sinceramente nos satisface poseer en nuestra bi-
blioteca la coleccion de las 11 ediciones de “ZI-
Podemos” publicadas hasta hoy. Su contenido nos
sirve para referenciar la maquila en Honduras a
nuestros Potenciales-Clientes-Compradores na-
cionales y extranjeros interesados en Propiedades
urbanas y semi-rurales aptas para esta industria.
Ellos nos expresan su satisfaccion de usar como
referente esta interesante Revista.
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Elodia Vargas, una operaria que labora
en Gildan San José, nos cuenta la his-
toria de su pequena hija Diana Eliza-
beth de un ano de edad, quién naci6
con una enfermedad denominada Cu-
tis Marmorata Congénito en su brazo
izquierdo por lo que la nifa no tenia
movimiento en ese miembro. Es por
eso que desde los 2 meses la lleva a
terapia 2 veces por semana.

Un ejemplo claro de este beneficio lo
representa Katia Murillo, una operaria
que labora en la planta Confecciones
del Valle desde hace 9 aiios. Segun pa-
labras propias de Katia, “es realmente
angustioso y desesperante ver a los hi-
jos pequenos y sin poder caminar, tanto
Jesus Alberto (9) y su hija Katia Paola (8)
al nacer tuvieron falta de oxigeno cere-
bral “pero gracias a Dios y a la TELETON
ahora su hijo Jesus Alberto puede irse
caminando a la escuela. Mientras su hija
Katia Paola sigue el proceso de terapias.

MAS COMODIDAD Y SEGURIDAD L,- MAS POTENCIA'Y' ECONOMIA
MAS CAFACIDAD OE CARGA™ MAS RENDIMIENTO POR GALON
_LY:CON LA MAXIMA TECNOLOGIA DIESEL !

FAMILIAS DE LA MAQUILA
BENEFICIADAS POR LA TELETON

La Telet6n, una noble institucion que surge en Honduras hace 20 anos
con el propésito de ofrecer una atencion profesional de calidad y sobre
todo llena de amor y esperanza a quienes necesitan una mano para volver
a levantarse, esta institucion ha ofrecido desde su fundacidn sus servicios

Nos cuenta que cuando Jesus iba a entrar al Kinder, su padre Salvador
Arriaga, un ex trabajador de la maquila, junto a sus hijos mayores le
construyeron una carretilla de mano a su nifio para poder movilizarlo
al kinder, luego comenzé las terapias en TELETON y actualmente se va
caminando a la escuela, donde cursa su segundo grado.

Mientras Katia Paola continua con sus terapias con la esperanza que
algun dia también pueda movilizarse sola como su hermano.

a centenares de trabajadores de la maquila y a sus familias.

Bellos gemelitos
en terapia por
retraso motor.

También los bebés Carlos Mau-
ricio y Kevin Isaac estaban es-
perando ser atendidos cuando
llegamos a hacer entrevistas
a la TELETON, su padre Car-
los Martinez, labora en Gildan
San José y coment6 a ZIPode-
mos que ambos nacieron de 8
meses y eso les afecté su area
motora, es por eso que comen-
zaron a recibir terapias con la
esperanza que puedan cami-
nar sin ningun inconveniente a
medida que crecen.
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También la companera Dilma Almendarez que labora en
la empresa maquiladora Bay Island lleva a su pequefio Da-
vid Eduardo de 2 anos de edad a terapias fisicas debido a
una pardlisis cerebral infantil que no le permite mover su
cabeza desde que nacid. “Estas terapias realmente han ayu-

"

dado a mi hijo a mantener un poco mas firme su cabecita
comentd a ZIPodemos la madre de este hermoso bebé.

Estos son sélo algunos casos de los que hemos tenido la
oportunidad de conocer, pero estamos seguros que existen
muchos como estos dentro de la maquila, por eso este 10 y 11
de Diciembre le invitamos a unirnos a esta jornada de solidari-
dad por nuestros hermanos hondurefios que mas lo necesitan.
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Distribuidor Exclusivo
(3 para Honduras

wiuwlul.casajaar.com

CASA JAAR

Final del'Boulevard
Morazan, frente al
Centro Comercial Los Arcos,
Tegucigalpa M.D.C.

Tel /Fax: (504) 236-55I2

CASA JAAR

3a. Avenida, 8 Calle, S.0. # 52
San Pedro Sula.

Tel: (504) 553-0064
Fax:(504) 552-299I
infosps@casajaar.com

ISUZU PLAZA
Boulevard del Sur,
San Pedro Sula.

Tel:| (504) 556-5991
Fax: (504) 556-5992

isuzuplaza@casajaar.com infotga@casajaar.com
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Maneja con seguridad

Santos Jacofio hernandez Y erlin Yesell Vasquez Denia Lizeth Buesn €didy Trochez

FINESSA , Tegucigalpa
Un joven con dedicacion
y responsabilidad.

Santos es originario de Choluteca, a sus
30 afios de edad esta felizmente casado y
tiene 2 hijos varones con quienes junto a
su esposa residen en la ciudad de Teguci-
galpa.

Desde que comenz6 la empresa FINESA
el 01 de Noviembre de 2007, Santos es
parte de ella, iniciando como instructor de
plantay demostrando en poco tiempo es-
mero y dedicacién por su trabajo, lo que le
ha permitido un buen desempefio; muestra
de ello es que a unos pocos meses de su
contratacién fue ascendido al puesto de
supervisor que es e cargol que desempefa
actualmente.

Simulténeo a su buen record laboral,
Santos se dio a la tarea de cursar la carre-
ra de Perito Mercantil y Contador Publico;
profesién que le ha ayudado mucho para
desempenarse con excelencia en la empre-
sa. Gracias a su buena labory a la empresa,
tiene buenos ingresos, lo que le permite
pagar el estudio de cada uno de sus hijosy
también pagar su propia casa.

La motivacién de Santos a la hora de
hacer su trabajo es el compaferismo y el
ambiente de unidad de sus compafieros.
A lo largo del tiempo Santos se ha dado
cuenta que al hacer su trabajo con dedi-
cacién y excelencia, no solo su empresa
tiene buenos resultados, sino que también
ély las personas que estan a su alrededor,
pues ha visto que cuando uno quiere hacer
las cosas bien hay que esforzarse y nunca
darse por vencido, siempre seguir adelan-
te; sin importar los obstaculos que se le
presenten a cada momento de la vida.

Sus metas son seguir creciendo tanto
como persona, como profesionalmente
dentro de la empresay contribuir a cumplir

FINESSA , Tegucigalpa
Su buen desempeiio le ha
permitido crecer en la empresa.

Yerlin tiene 30 afios de edad, es madre
soltera de 2 nifos 12 y 2 afios respectiva-
mente.

Llegé a la empresa en el 2003 cuando
aun era Confecciones Monzini; por medio
de un anuncio en el periédico; en el cual
se detallaba que necesitaban a alguien
con experiencia; por lo cual fue contrata-
da al siguiente dia de su entrevista como
operaria en la “linea personalizada”. ELl
concepto de la Linea Personalizada es con-
feccionar las prendas tal y como el cliente
lo pide o detalla y personalizarlo como lo
hace un sastre. Todo era para exportacién
(camisas; y eran enviadas directamente al
cliente y no a tiendas como se hace nor-
malmente).

Luego pasé al puesto de utilidad 6 co-
modin; donde aprendi6é sobre todas las
operaciones para cubrir vacantes o ausen-
cias. Por su alta capacidad y desempefio,
fue promovida al puesto de instructora a la
linea regular y poco tiempo después se le
brind6 la oportunidad de ocupar el cargo
como supervisora.

La empresa le dio tiempo para que pu-
diera terminar sus estudios y poder gra-
duarse de la carrera de Perito Mercantil y
Contador Puablico. Lo que mas le gusta a
Yerlin en su trabajo, es el agradable am-
biente que hay entre sus compafieros y
la solidaridad de ellos cuando alguien del
equipo los necesita.

Sus metas son darles cuidado y una
muy buena educacién a sus hijos y poder
amueblar su casa con los ingresos que ob-
tiene de su trabajo. Planea escalar dentro
de la empresa, para poder demostrarse a si
misma y a los demas, que todo en la vida
es posible cuando nos lo proponemos y

HBI
Responsabilidad y constancia
la llevan a la distincion.

A pesar de su corta edad Denia Lizeth
Bueso, ha demostrado gran responsabilidad,
pues siendo el sostén absoluto de su fami-
lia, también es una empleada cinco estrellas,
como sus compafieros la catalogan, porque
le imprime ese toque de jovialidad y respon-
sabilidad a todo lo que ella hace.

Bueso, quien actualmente cuenta con 21
afos, trabaja como operaria en el drea de bra-
siere de la empresa HBI ubicada en las instala-
ciones de Zip Buena Vista y ella nos comenta
que decidié entrar al ambito laboral por la
muerte de su padre ya que su progenitora
Rosa Vargas no encontraba trabajo por tener
méas de 50 afios y al mismo tiempo habfa difi-
cultad para el sostenimiento de sus 6 herma-
nas. Fue en ese momento que tomé sus pape-
les personales y se aposté en los portones del
referido parque con tan buena suerte que fue
llamada y seleccionada en el primer intento.

Nuestra entrevistada se muestra agra-
decida con los gerentes de la empresa pues
aunque no habia terminado ni la escuela, le
dieron la oportunidad de trabajar y sacar
adelante a su familia “con mi sueldo paga-
mos comida, alquilamos una casa no muy
grande pero cémoda y se que méas adelante
le daré a mi familia lo que se merecen por-
que pienso seguir estudiando para ir esca-
lando posiciones en la empresa y comprarle
una casita @ mi mama que es el suefio mas
querido para ella”.

La joven nos relata que todavia no se ha
casado y por los momentos no piensa en el
matrimonio, pues su prioridad es estudiar,
trabajar con esmero dando lo mejor de si
misma y para ese fin ya tiene ahorrado un
porcentaje para ingresar a una institucién de
educacién a distancia porque sabe que los
ascensos deben ir acompafados de esmero

Génesis Apparel
Se ha ganado estima de
superiores Yy companeros.

Eddy Trochez es muy popular entre sus
companeros, aunque labora en Génesis
hace apenas tres afios, se ha ganado el
respeto y la amistad tanto de sus superio-
res como de las personas que laboran en
su departamento.

Se le puede ver en la planta dando ins-
trucciones o charlando con los mas nue-
vos sobre la importancia de la seguridad
y la limpieza en el area de trabajo, pues
labora como supervisor del Area de Se-
guridad Industrial, “en todos mis trabajos
anteriores me he caracterizado por estar
pendiente no s6lo de mi &rea, sino de
toda la empresa”, dice Eddy “ha sido una
gran experiencia aqui en Génesis pues
estoy pendiente hasta de produccién
porque si puedo ayudar para que no haya
atrasos, también estoy pendiente de eso”,
explicé con una sonrisa.

Por su iniciativa y espiritu de coope-
racion, en todo momento, Eddy es consi-
derado un excelente empleado, “siempre
he observado buena conducta, en mis
trabajos anteriores nunca he sido despe-
dido, he renunciado o me he cambiado de
lugar” dice Eddy y agrega: “en otros lados
no vi mejor trato como el de Génesis, aqui
dan capacitaciones y por eso uno se sien-
te mejor”.

Tiene dos hijas y se enorgullece de ser
responsable, la puntualidad es otra de sus
cualidades pues, aunque vive en Chame-
lecén, un extremo opuesto a su lugar de
trabajo, Eddy no suele fallar a sus labo-
res, “no me sé enfermar ni me gusta faltar
al trabajo”, indico.

los suefios de su familia.
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El dia que el ser humano piense que ya

lo sabe todo, y que ya no necesita apren-
der nada nuevo, estard cometiendo uno
de los errores mds graves. Los tiempos
modernos, cada vez mds con mayores
exigencias competitivas y de excelencia,
requieren que cada uno de nosotros, des-
de nuestra esfera de conocimiento, nos
esforcemos en superarnos y romper ba-
rreras que antes crefamos infranqueables.

La capacitacién es una herramienta
fundamental que nos permite crecer hacia
adentro y al mismo tiempo proyectarnos
hacia afuera (con los compaifieros, jefes,
colegas, clientes, el publico en general,
etc.) a través de una vision integral que
no sélo nos haga seres humanos “llenos

de conocimientos’, sino que también in-

dividuos con conciencia ciudadana que

seamos instrumentos de transformacién

de La sociedad en que nos corresponde

vivir.

Siendo su objetivo el de contribuir al

mejoramiento de la competitividad de la

Lic. Melania Castaneda
Gerente de RR HH
MAC/PREMIER

‘&l aporte de PRO-
CINCO en e/ drea de Ca-
pacitacidn en nuestras
empresas ha Sido  pety
Significativo, gracias  a
ello  Aemos accedido a
diversidad de Zemas re-
cesarios en nuestro ne-—
gocio, lo gue Se ha tra-
ducido en e/ desarrollo
personal de los ersplea—
dos y e/ consecuente be-
neficio para la empresa.

Ultimamente estamos
con wun Facilitador de

Procinco  en la planta

?afen estd implementando herrarientas de MAUFACTU-
KA ESBELTH para la productividad y mejora continua en

nutestra compaiia y es excelente.
43radedemos a todo e/ personal de PROCINCO y /e

motivamos a Sequir adelante, desarrollando nuevos pro-

yectos gue puedan martensrnos actualizados v coppe—

Zitivos. :
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Lic. Francis Lopez
Gerente de RRHH
INHDELVA

“A través de/ Ciempo
he Sido Zestigo cormo
PROCINCO ha ido cre-
ciendo y diversificdndose,
Siempre con el dnimo de
brindar wn mejor servicio
a /as empresas, tCratan-
do de cuwbrir Zodas /las
dreas, adaptindose a /las
necesidades de cada wna,
ofreciendo sus recomen—

daciones, Siempre bus-

industria, mejorar las condiciones labo-
rales en lo relacionado con los aspectos
de seguridad y salud ocupacional y el de
Contribuir al fortalecimiento de las rela-
ciones entre empleadores y trabajadores,
PROCINCO durante una década, de la
mano con la industria, han logrado inte-
grar ese conocimiento, que se ve clara-
mente reflejado en el desempeno de un re-
curso humano calificado, desde operarios
hasta ejecutivos de las empresas afiliadas
han sido participantes en los programas de
capacitacion impartidos hasta la fecha.

Por casi diez afios ya, hemos visto el
crecimiento tanto a nivel formacién como
a nivel de desarrollo profesional del per-
sonal operativo como de los mandos me-
dios y de nivel gerencial de las empresas
que reciben los servicios de PROCINCO.
Algunos de ese vasto grupo de profesio-
nales, fueron abordados por ZIPodemos
para conocer sus impresiones respecto
a PROCINCO, las cuales se publican en
esta edicion.

cando la forma de ayudar v buscar mejores opciones de

Servicio.

Las empresas de/ Grupo Kattan, hemos sido beneficia—

dos con los miltiples servicios de cursos in company,

cursos abiertos, pasando por wniversidad virdual, centros

colaboradores, gue han sido de gran beneficio para la

Formacidn de nuestros colaboradores en su vida labo-

ral y personal en todos los niveles, preparacidn gue los

ha llevado a consolidar /as empresas, Siendo éstas rds

productivas manteniendo la estabilidad en el mercado, a

desarrollar carrera /rof'esfona/ dentro de /a r1uSmas gue

conlleva a una mejor calidad de vida para sus familias v en

3enera/ para e/ Pas.
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Lic. Edward Bardales

Director de Recursos Humanos / FOL

Para Fruid of 7The Loom, /a capa—
citacidn y el desarrollo de nuestra
gernte, es wno de los o.é/'ez‘/\/o\s mds

importantes, por lo gue nuestra alian-

Gerente de Recursos Humanos
Textiles Merendon

za con PROCINCO es muy valorada,
no 53/o a nivel gerencial, sino Zambién,
Por nuestros asociados.

Esta relacidn ha generado wn impac -
Zo rmuy positivo en /a vida de nuestra
organizacidn, debido a la importancia
gue en nuestra cultura tiene e/ apren-
dizgje y /o5 nutevos conocirientos.

Desde hace mds de ocho apos, Ze-—
nemos el /r/‘t//‘/egz'o de contar con
PROCINCO como aliado estratégico
y esto nos he persutido benehiciarnos
de/ conociniento y la experiencia de/
eguipo de profesionales gue confor-
man SU eguipo de instructores.

Durante este tiempo femos vivido y
experimentado, como el programa ha
crecido y evolucionado de acuerdo a
/as necesidades de /a industria. Para
e/ desarrollo de nuestro Plan Maestro
de Capacitacién Anual, gue coordina
Y gestiona nuestro depariamento de

Educacidn, Siempre contamos con los

Desde gue comenzamos a trabgjar con programas de capacita-

cursos del Area Humana. Asirismo,
en el drea técnica, cursos especiali-
zados en Sequpidad Industrial, Mante-
niprento, certificaciones de Ar{gac/i\s—-
Zas y certificaciones para cperadores
de montacargas, son de vidal impor-
Zancia en la preparacién de nuestros
asociados.

De igual manera, los cursos de
OFffice con los gue inauguramos en e/
2010, ntestro programa de Informddi-
cay gue han Sido recibidos con s
cho entusiasmo por parte de nites-
Zros asociados.

Consideramos oue la calidad de /os
cursos gue imparten, Son resu/tado
de /a calidad, de/ dinartismo y de/ conrr—
prosriso de /los Coordinadores e ins-
Cructores gue conforman el eguipo.

Nos sentimos muy orqullosos y
agradecidos con PROCINCO por /a
valiosa labor gue realizan en beneficio

de nuestro pais y de nuestra 3enz‘e.

-28. REPSOL

T
Bulevar de

Lubricantes

ks -’1 -2201 Fax.:551-8754
ente al hospital del Valle.

cidn, PROCINCO ha sido wun eje fundamental en e/ desarrollo de
nuestros empleados, ouienes Son niestro recurso mds imporian=
Ze. Aproximadamente 700 personas Se han capacitado este ahio
2010 donde hemos superado /a meta de 12 horas de capacitacidn por
participante llevindola a 47 por cada wuno y esto no hubiese Sido
posible sin el excepcional aporte de Procinco.

Los comentarios de nuestros asociados Son 3/-42‘/'1? cantes Y sty

positives, ouienes describen los Programas como enriguecedores

ya gue contribuyen a la mejora de su capital intelectual, pues
PROCINCO viene a fucultarlos con /as Compelencias necesarias

gue deben tener para e/ beten desempesio de su Z‘raﬁg/o.

Esta década al servicio de la industria es la mejor  en conocimiento y formacién que mafana transmiti-
PROGRAMA DE CAPACITACION

carta de presentaciéon de PROCINCO, donde la sa- remos a otros.
P R O( I ( tisfaccion de las empresas usuarias se convierte en la  jGracias a nuestros fieles afiliados, sin ustedes no

COMPETITIVIDAD PARA GANAR motivacién para seguir creciendo y actualizindonos habria triunfo!
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NAVIDAD:

“MAQUILA

En la maquila, la navidad se celebra de varias formas,
cada empresa pone su sello propio, lo mds importante es
recordar ese gran acontecimiento que impacté la vida de
toda la humanidad a través del nacimiento de nuestro Sefor
Jesucristo.

Lo impresionante de estas festividades es que salen a flo-
te infinidad de talentos; en algunas plantas se espera con

mucha espectativa el coro navidefo, en otras las dramati-

zaciones y no pueden faltar los tradicionales concursos de
decoracién de puertas o dreas especiales elaborados con
desperdicios de tela, papel, cartén y todo tipo de material
reciclado que vale la pena admirar.

Tratamos de resumir lo més posible un poco de todo lo
que hacen las empresas para celebrar este acontecimiento
tan especial en la vida de nuestros trabajadores., les mostra-
mos lo que nos enviaron algunas de las maquilas del pais:

N
*

Green Valley Industrial Park

La celebracion de la fiesta navidefa es una tradicion
que persiste en casi todos los paises del mundo y todo
parece indicar que continuard vigente por muchas dé-
cadas. En Green Valley Industrial Park celebran un afio
de trabajo en equipo y es una manera de expresar a
sus colaboradores un fraternal agradecimiento por sus
logros en sus puestos de trabajo motivandolos siem-
pre a buscar la mejora continua para que dia a dia des-
empefien con satisfaccion su faena diaria. En la grafica
observamos como celebran en Green Valley através de
concursos, juegos, premios, entrega de la canasta navi-
defa, muchas sorpresas invaden el ambiente y el espiri-
tu navideno se refleja en este parque.

Gildan

En la época navidefa Gildan ha llevado a cabo diferentes
actividades para celebrar junto a sus colaboradores. Los
empleados han podido disfrutar de ricos tamales y galletas
navidenas, participar en concursos de decoracién de puertas
y areas de trabajo, sorteos, karaoke y la compaiiia de Santa

Claus. También celebran la navidad con un Festival de la Can-
cion Navidena donde tienen un show de luces, musica de la
marimba Usula y concursos y la presentaciéon de un come-
diante durante el evento.
Asi mismo, Gildan lleva a cabo desde hace 4 afios una obra
de teatro protagonizada por empleados de la planta de cal-
- - cetines y sus familias, la cual esta abierta al publico durante
Avent de Honduras esta época de fiesta.

Comprometida siempre con la Seguridad, y a
sugerencia de sus empleados y empleadas, en el Fruit ofThe Loom
mes de diciembre del afio 2008, se promociond el Para la familia Fruit of The Loom Honduras, la época de
concurso de puertas y dibujo llamado “Navidad Se- Navidad, es una de las mas importantes del afio y por lo
gura’, contandose con la participacion de mas de tanto, lo festejan a lo grande y con diversas y divertidas
40 empleados, quienes decoraron las puertas de las actividades.
oficinas. Concursos de decoracién de oficinas y de unidades de
produccién, de villancicos, de comida navidefa; asi como
actividades especiales organizadas por los departamen-
tos, son parte de la animada celebracion.

La entrega de la tradicional canasta navidefia, es uno de
los actos mas esperados por sus asociados, pues para ese
dia también se programan concursos, degustacionesy ani-
maciones especiales.

VFI Honduras

Cada afio se preparan
las celdas para hacer lo
propio y aprovechan para
hacer volar su imagina-
cién, algunos empleados
se visten de angeles, otros
de San Nicolds, y otros
personajes creados por los
mismos  trabajadores...
tambien llevan a cabo el
tradicional almuerzo de
fin de afo.....pero mejor
veamos sus fotos

New Holland

Los trabajadores de New Ho-
lland tambien hacen de la na-
vidad una época espcial en la
que todos aportan ideas y par-
ticipan de un ambiente ameno
y compaiierismo donde los ta-
lentos se hacen notar.
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Bay Islands

En Bay Islands sus empleados hacen extraordinarios
escenarios navidenos y toda su gente se viste del color
de la Navidad, igualmente cada celda elige un tema
para su area que generalmente van enfocados a forta-
lecer la esperanza, el amor, el trabajo y en fin un sinnu-
mero de temas que realmente animan a todos.

Grupo Lovable

En honor al pionero de la maquila en Honduras, compartimos palabras
textuales que reflejan el sentimiento y sinceridad de los miles de trabaja-
dores del Grupo Lovable que en esta época del afno recuerdan con mucho
carifo y respeto a su fundador Don Juan Canahuati (QDDG) :

“Nuestro querido DON JUAN CANAHUATI (QDDG)
fue un entusiasta promotor de la celebracién del nacimiento del
Nino Jesus.

En AKH las navidades se celebran , con el tradicional
concurso de puertas donde todos los participantes lucen
su creatividad, este afo se utilizé exclusivamente material
reciclado...veamos a los primeros 3 lugares.

Con motivo del cierre naviderio el depto.de Calidad de
AKH brindé un almuerzo a sus empleados, a la vez premié
a las mejores técnicas del laboratorio por su excelente tra-
bajo, siendo las ganadoras Teresa Guzman y Nancy Ortiz.
También se le otorgo a cada uno un regalito y una cami-
seta.

Fue su devocién, entusiasmo y sentido de responsabilidad lo que le hizo asegu-
rar que cada una de sus empresas tuviera una fecha de celebracion en la época de
Adviento. Como preparando el ambiente para la Buena Nueva, cada ario repartia
manzanas para todas las familias de sus empleados y organizaba tamaleadas en
donde todos éramos servidos por el grupo de directores y gerentes -liderados por él
mismo Don Juan- ricos almuerzos en un ambiente de alegria, musica, dramatiza-
ciones y momentos de reflexion sobre los acontecimientos narrados en los evange-
lios sobre el nacimiento del Salvador.

Durante cada evento, Don Juan puntualmente se presentaba al comedor y con
una sonrisa afable daba la bienvenida a cada uno de sus asociados y les servia
de los ricos tamales de Dofia Leonor Cabafias. Ese intercambio personalizado y la
sonrisa de Don Juan al ver los actos representados por los mismos trabajadores y
los coros de empleados, fueron la nota caracteristica de cada evento.
Industrias
Norteamericanas

Con alegria y entusiasmo los em-
pleados de Industrias Norteameri-
canas celebraron la Navidad y fin de
afo 2009 con un bonito y variado
programa. No falté la musica, el bai-
le, los juegos y la entrega de canastas
navidefas.

La devocién mostrada por los grupos de oracion y ministros de la palabra que
laboran en nuestras empresas, conmovia a Don Juan. Siempre fue muy agradecido
con todos los que oramos por la prosperidad de las empresas del GRUPO LOVABLE.
Cada tamaleada sirvié para unir en oracion de gracias por el ano que terminaba a
todo el personal gerencial, administrativo y operativo.

Esta primera navidad sin su presencia fisica celebraremos un solo evento. Los
villancicos, oraciones y ceremonia de la Luz serdn el mejor tributo de miles de em-
pleados agradecidos por la bendicién del trabajo y que juntos oramos por el des-
canso eterno de nuestro fundador. Nos reuniremos alrededor de un corazén blanco
formado por los mejores empleados de cada empresa y nos compartiremos la luz
que simbdlicamente sus descendientes transmitirdn desde el escenario principal
y uniéndonos al coro infantil de MHOTIVO, honraremos la memoria de nuestro
recordado Don Juan. Al final, por supuesto, compartiremos nuestros tradi-
cionales tamales.

Como extrafiaremos su sonrisay su gesto de
servicio al entregarnos cada plato de comi-
da. Dios bendiga a su familia y empresas,
Dios bendiga a esta patria que él supo
acoger como propia y le dé descanso y
paz asu alma”

Southern Apparel Contractors
En Southern Apprel Contractors, se vive
la navidad de diferentes maneras. Se inicia
con la decoracion de la planta en la cual
participan todos los empleados donde utili-
zan toda su creatividad e imaginacion.
Felicitamos al personal de la linea 2 por
la elaboracién de un “Frosty” muy especial.

Rafael Lopez
Director de Gestion Humana
GRUPO LOVABLE
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LA NAVIDAD.

UN DESTELLO DE LUZ EN EL HOGAR
QUE HACE BRILLAR, LA ESPERANZA,
EL AMOR Y EL PERDON

| ZIPodemos - Octubre /Noviembre / Diciembre 2010

Esta hermosa época nos hace recordar la fecha mas importante de
toda la humanidad, el nacimiento de nuestro Salvador y Redentor Je-
sucristo, que nace, con el proposito de darnos vida y salvacion eterna,
de llenarnos el corazén de paz, amor y esperanza.

Es por eso que las familias de la maquila no se quedan atras, y ade-
mas de esperar con entusiasmo e ilusion esta bella fecha, celebran
unidos en familia el acontecimiento mds esperado por todo el pueblo
cristiano en el mundo.
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Nos complace compartir con ustedes la historia
de Lourdes Suyapa Calder6n Pereira (28) y Nahtn
Inestroza (31) ambos operarios de la maquiladora
Land Apparel ubicada en la zona libre de Puerto
Cortés, hasta donde nos desplazamos para llegar a
su casa de habitacion con el proposito de entrevis-
tarlos para esta edicion especial.

Seguin Lourdes la maquila ha sido una bendicién
en su familia, ya que gracias a ésta conoci6 a su es-
poso Nahun, ella es originaria de Choloma y nos
comento que toda su experiencia laboral ha sido en
la maquila.

Asimismo nos dijo muy emocionada “ mi traba-
jo en Land Apparel es el lugar perfecto donde he
aprendido a trabajar en un ambiente donde se le da
el primer lugar a Dios, ya que los cristianos pode-
mos predicar de acuerdo a una calendarizacién que

hacemos mensualmente para compartir la palabra

de Dios, sin descuidar su trabajo” recalco.

Por otro lado, prosigue Lourdes, “en la empre-
sa existe un ambiente de respeto y armonia entre
los trabajadores y los jefes hacia nosotros, y eso es
algo que no tiene precio ya que nos da seguridad
y estabilidad emocional y econémica, es vista que
nos mantienen informados de todo lo que acontece
dentro de la planta”

Lourdes tiene ocho meses de embarazo y espera
a su tercer hijo o hija con mucha expectativa, sus
hijos Keren Josselin de 12 anos sale de sexto grado
este ano y su hijo Grevil Nahtin quien cursa el pri-
mer grado, estan emocionados por la llegada de su
hermanito(a).

Por su parte Nahun, quien tambien es cristiano,
nos expresd con gran satisfaccion que se vino des-
de muy joven a la zona norte desde Jesus de Otoro,
Intibucd en busca de mejores oportunidades, y que
gracias a la maquila logr6 construir su propia casa
con el apoyo y esfuerzo de su esposa.

Ambos coinciden que esta época del afio es
realmente para reflexionar como familia junto a
los hijos y padres y que en su caso particular cada
navidad en Intibucd preparan los tamales, hornean
pan, y lo mejor de todo es que van juntos a la iglesia
para celebrar la Buena Nueva del nacimiento del
nino Jesus.

Lourdes y Nahun viven en el caserio el Sapadril,
Puerto Cortés, lugar al que tuvimos que dejar el
vehiulo abajo para subir una cuesta de aproxima-
damente medio kilémetro en medio de una perti-
naz lluvia que no impidié el poder llegar hasta el
humilde hogar de nuestros entrevistados, quienes
junto a sus hijos nos atendieron de maravilla y nos
mostraron el hermoso nacimiento que luce su casa
en conmemoracion a la navidad.

Siempre dentro de este ambiente navidefo nos
complace informar a todos los lectores de la Revista
ZIPodemos que desde el afio 2007, un grupo de em-
pleados de Gildan de la planta de calcetines en Hondu-
ras Hosery ha estado realizando una obra de teatro en
Navidad. La obra, que se presenta a todos los emplea-
dos y sus familias en el teatro de la ciudad de San Pedro
Sula, esta escrita y dirigida por la Directora de la planta,
Frances Lynch.

Para la obra se realizan audiciones entre los emplea-
dos y sus familias, incluidos nifios, quienes se ofrecen
voluntariamente a participar. Los familiares de los em-
pleados también participan en la preparacion de la
obra en la confeccién de los trajes y elaboracién de la
escenografia.

Este afo los empleados interpretaran una obra mu-
sical llamada “El Milagro”, una divertida historia de 20
ninos que viven en un orfanato administrado por “La
Madame”, una sefiora malvada e infeliz. Por ello, los ni-
fos del orfanato deciden buscar la manera de que la
gente del pueblo se encarifie de ellos y quiera adoptar-
los a todos, y alli es donde la diversién comienza.

Aprovechamos la ocasion para invitarles cordialmen-

te a las presentaciones en el Auditorio | del Centro

Cultural Sampedrano, el 27 y 28 de noviembre,
yel4y5 de diciembre, de 3:00 pm a 5:00 pm.

Y precisamente de este elenco artistico es que tuvi-
mos la oportunidad de hacer unas fotografias con per-
sonajes de José y Maria quienes fueron representados
por Rafael Enrigue Almendarez de 16 afios quien es hijo
de Jorge Enrique Almendarez quien labora desde hace
4 aios en el area de Servicios Generales en el drea de
mantenimiento de Gildan Hosiery.

Y por otro lado tenemos a una bella jovencita que
personificé a Maria, ella es Ménica Michelle Valladares
Flores de 13 afos y quién es hija de Gilber Valladares
quién labora en el area de Tefido desde hace tres afios
en Gildan.

El hermoso bebé

que hizo de nino

"‘{ Jesus, es Hector

‘i Andres Salinas, hijo

r del creativo de la

oy Revista ZIPodemos

y quien se compor-

t6 a la altura de los

grandes actores ya

que estuvo muy

tranquilo  durante

toda la sesion de
fotografias.
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Bolsa de Empleos AHM:
Enlazando
oportunidades
y talentos

En Honduras como en muchos otros paises a nivel mundial,
los pasos de recuperacién de la crisis econdémica son lentos y
el desempleo sigue siendo uno de los principales problemas
que pone en desventaja al pais. Sin embargo, los hondurefios
luchan por seguir adelante y encontrar sendas que conduzcan
a la mejora de sus procesos y un punto clave es la recuperacién
de los empleos perdidos y la generacion de nuevos puestos de
trabajo.

La Industria Maquiladora sigue siendo hoy en dia una de las
mayores fuentes generadoras de empleo en Honduras; siendo
asi, que en lo que va del aiio 2010, se han recuperado cerca de
los 17 mil puestos de trabajo y las proyecciones apuntan a supe-
rar esta cifraen el 2011.

Uno de los servicios que la Asociacién Hondureia de Maqui-
ladores ofrece a sus afiliadas es la Bolsa de Empleo, una herra-
mienta efectiva y punto de contacto entre la oferta y demanda
de trabajo que existe en las empresas de nuestra industria.

Esta valiosa herramienta trae consigo ventajas que impac-
tan directamente en las empresas y en aquellas personas que
buscan empleo. Representa no solo una reduccién del costo
en la busqueda de talento humano, si no que contribuye a la
disminucion de tiempos de espera para encontrar un empleo.
Adicionalmente, se vuelve una razdn mas para no migrar a otros
paises.

Segun la Coordinado-
ra de la Bolsa de Empleo
de la AHM, Lcda. Celenia
Medina, ademés de las
ventajas mencionadas,
revela que como politica
interna de ese departa-
mento se trata de ga-
rantizar la igualdad en el

acceso al empleo, entre

otros factores, tanto en

Licda. Celenia Medina

género como en edad,
Coordinadora Bolsa de Empleo  aspectos que han permi-
tido a las empresas usuarias de este servicio tener la confianza
suficiente para contratar personal que le es referido.

Solo en el transcurso del aflo 2010, se ha colaborado con los
procesos de reclutamiento de 85 empresas afiliadas a la AHM, a
las cuales se les han remitido mas de 4mil hojas de vida de po-
sibles candidatos, en respuesta a casi 500 solicitudes. Este afo
se inscribieron en la base de datos méas de 2,700 buscadores de
empleo.

La Bolsa de Empleo funciona desde hace 3 afos, tiempo du-
rante el cual se ha dado un servicio de calidad a muchas em-
presas, las cuales comparten con ZIPodemos su satisfaccion en
cuanto a la Bolsa de Empleo.

Si sucompania se encuentra en proceso de contrataciony se-
leccién de personal, puede contactarse a la BOLSA DE EMPLEOS
DE LA AHM con la Lcda. Celenia Medina al correo electronico:

empleos@ahm-honduras.com

£|ZIPodemos + Octubre / Noviembre / Diciembre 2010

Licda. Alma Santos,
Gerente de RR HH / SAVITEX

“Considero que el servicio recibido hasta la
fecha de la Bolsa de Empleo de la AHM es exce-
lente”, he contratado desde su creacion muchas
personas, referidas de su base de datos”.

La Licda. Santos comenta que la calidad
de profesionales es muy buena y que siempre
recibe una respuesta casi inmediata a sus soli-
citudes de personal que ha sido desde niveles
operarios hasta puestos gerenciales, los que ge-

neralmente opta por contratar.

Licda. Ana Guzman
Gerente de RRHH /Acme McCrary

“Desde el afnio 2008 que aperturamos ope-

raciones en Honduras y formamos parte del
grupo de empresas afiliadas a la AHM, utilizo los
servicios de la Bolsa de Empleos, el cual considero
como una herramienta muy util, la cual nos facilita
la busqueda de los mejores perfiles para nuestra
organizacion”

Las contrataciones mas frecuentes de Acme
Mc Crary a través de la Bolsa de Empleo han sido
en dreas especializadas como ser: Mantenimiento,
Mecénica, y Produccion.

“Invito a todas las personas que necesitan una
oportunidad de empleo a enviar su hoja de vida a
la base de datos de la AHM, para tener mas opor-
tunidad de colocarse, asi mismo el compromiso
de las empresas que contratamos los candidatos
a proporcionar la retroalimentacién del personal
contratado pues de esta manera contribuimos a

mantener actualizado este servicio”.

Los candidatos que han obtenido un empleo a
través de este servicio de la AHM, dicen estar muy
agradecidos con la BE por esta oportunidad.

José Salvador Guardado,
Empresa Savitex
Gerente de Logistica

Llega a SAVITEX a través de la BE
de la AHM a la cual fue referido por un
amigo que anteriormente habia sido
contratado por ese medio. Salvador

comenta que esper6 solo 2 semanas

para ser contactado por varias empre-
sas a las que la BE habia enviado su cv, pero fue alli en Savitex donde mejor le
parecié la oferta y fue tan buena la decisién, tanto de el cémo de la empresa
en suscribir un contrato de trabajo como asistente de produccién, que a los
pocos meses fue promovido a su actual cargo; Gerente de Logistica

“El servicio de la BE es efectivo, seguro, confidencial por lo que con mucho
agrado lo recomiendo a todas aquellas personas que andan en busca de una

oportunidad de trabajo’, manifesté Salvador.

3 Profesionales contratados por Acme McCrary

Jonathan Garcia

Contratado en la plaza de Mecdnico en Mantenimiento drea de Tenido
Solo esperd 2 semanas y pronto fue llamado por varias empresas para

entrevistas. Acme Mc Crary le ofrecié la mejor opcion y es donde actualmente

labora con mucho orgullo y agrade a La BE y a la empresa por esta oportu-

nidad.

Llega referido por un amigo y se suscribié por medio de la Web.

Sergio David Lainez
Trabaja desde hace 9 meses en el Depto. de Mecdnica-Costura
Envid si curriculum Vitae por medio de correo electrénico a la Bolsa de
Empleo, a través de buscador de Internet y obtuvo casi de inmediato una
entrevista, después de la cual fue contratado como auxiliar del area en men-
cion pero su desempeno ha sido tan bueno que fue promovido en poco
tiempo a coordinador de mecanica, puesto que actualmente desempena.
“Considero que este servicio es excelente lo recomendaria siempre’,

agrego Sergio David.

Geovany Ortega
3 meses trabajando en Electromecdnica Area de Terido

Llega a una entrevista a Acme McCrary por medio de Bolsa de Empleo
donde envié su cv por correo electrénico a través de un buscador Web. Lo
llamaron de varias empresas, pero Acme fue su mejor oferta.

““Estoy bien agradecido con la Bolsa de Empleo de la AHM, la empresa y
sobre todo a Dios por esta bendicion™

Ortega no esperd ni un mes para ser contactado por varias empresas a

las que fue referido por la BE.
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SAN PEDRO SULA

Residencias:
Al Este de “Jardines del Valle”
“Paz Barahona”

“Paz Barahona” 1 esquinera y 1 medianera para negocios

“Calpules’, 2 casas con huerta con cerco perimetral
“Los Laureles”, muy cercana a “Galerias del Valle”
“Guamilito”, esquinera a 2 cuadras salida a PTC
“Los Andes”, para oficinas y negocios

Edificio:

Lps. 950,000

2,450,000
2,950,000
2,950,000
3,000,000
3,300,000
4,450,000

“Plaza Minerva’, a 50 Mts. de Circunvalacion, sector “Pepsi” L. 13,500,000

Terrenos:

Nor-Este de “EL Pedregal’, 2,030 v2 cercano a Esc. Bil. “Rinalba”. $ 95/v2

“Villa Florencia”, 2,784.96 v2 esquineras a 50 Mts. Ave. Jr.

“Zerdn”, 1,209 v2 con 4 muros, en calle privada.

“Villas del Sol’, 502 v2 con 2 muros, entre 2 Esc. Bilingies.

“Los Cedros”, 490.32 v2 en calle privada.

“Tara”, 890.60 v2 con 2 muros.

“Juan Lindo”, 1,300 v2 total 0 en 2 mitades.

“Juan Lindo’, 821 v2 total o en lotes parciales.
“Juan Lindo’, 2,121.94 v2 total o en lotes parciales.
“Guamilito”, 2,242.20 v2 esquineras.

“Guamilito”, 822.92 v2.

“Guamilito”, 727.5 v2 esquineras con edificaciones.

SIGUATEPEQUE
Terrenos:

|

99/v2
110 V2
130 v2
135 2
135 2
145 N2
155 2
155 V2
290 V2
250 V2
240 V2

“Villa Alicia”, 14,000 v2 y 27,790 V2 con agua y electricidad. L.100 /v2

“EL Porvenir”, 7,618 v2 en mirador, con agua y electricidad.

|

BOSQUES DE ZAMBRANO

100 /v2

Terreno, 40,000 V2 a 25 cuadras de carretera CA-5 total o parcial. L. 120 /v2

SAN FRANCISCO DE CORTES

Quinta, 40,000 v2 cultivadas con 2 Residencias con piscina,

a 5 minutos de “Rio Lindo’, 3 Km. del Canal Seco.

L. 3,500,000

Asesores-Vendedores Inmobiliarios Corporativos Certificados
Afiliados a National Association of Realtors Estados Unidos
Registrados en CANABIRH, FECEPAC-ACBRy FIABCI
isidorohn@yahoo.com enamoradohn@gmail.com
Tel. 566-0471 /3659 -9974-7071, Fax 566-0571

Apartado Postal 2405, San Pedro Sula

Una Mirada
al IHSS

“Al asumir el reto como Director del Instituto Hondurerio de Segu-

ridad Social quiero transmitir a la gran familia de la maquila, a tra-
vés de Zipodemos el compromiso de garantizar al derechohabiente y
sus beneficiarios, los servicios que la Seguridad Social encierra, esto
a través de la ampliacién de la cobertura, modernizando el servicio y
proporcionando los insumos y medicamentos que se necesiten.

Considero que la proteccién de los medios de subsistencia y el ac-
ceso a los servicios sociales son necesarios para el logro del bienestar
individual y colectivo. Por lo anterior, reitero a los derechohabientes
mi responsabilidad para hacer del Seguro Social una institucién lider
en la prestacién de servicios de seguridad y previsién social integral.

He planteado como lineas de accion: asegurar la sostenibilidad fi-
nanciera del IHSS, la recuperacién de la mora, garantizar el abaste-
cimiento constante de medicamentos, la ampliacion de la cobertura,
incrementar la afiliacion, la incorporacién del migrante hondurefio al
sistema, el desarrollo del recurso humano, la transparencia y la imple-
mentacion de un nuevo modelo de atencion integral en beneficio de los
derechohabientes y sus familias...”

Dr. Mario Roberto Zelaya, Director Ejecutivo THSS

EITHSS es una Institucién que brinda beneficios de Seguridad So-
cial a la poblacion trabajadora en Honduras, en primer lugar, en el
entorno de la proteccion de las contingencias de enfermedad y mater-
nidad; luego, en el émbito de las pensiones de invalidez, vejez y muer-
te; y finalmente en la proteccién de los trabajadores hondurenos, a
través del Régimen de Riesgos Profesionales.

Los servicios de salud en el sector norte
del pais.

Con la realizacién de profundas reformas en
infraestructura, asi como la incorporacién de
tecnologia de tltima generacion y la realizacion
de una practica médica efectiva, el ITHSS devuel-
ve con creces la inversion que la sociedad hon-
durefia realiza en el mismo.

Cada cotizante, mensualmente realiza una
aportacion del 3.5 % de su salario, en tanto el
empleador complementa la misma con una
aportacion del 7.2%, esto sobre un techo maxi-
mo de Lps.4,800.00.

Los servicios de salud que el IHSS ofrece

Por la aportacién que realizan empleador-
empleado, el derechohabiente y sus beneficiarios
(esposa o compaiiera de hogar en maternidad y
sus hijos hasta los 11 afos), acceden a un amplio
abanico de servicios que incluye consulta gene-
ral , asi como consultas con médicos especialis-
tas los que apoyados en elementos de diagndstico
de ultima generacion (laboratorio, radiologia e
imagen), buscan brindar respuestas expeditas a
los derechohabientes.

En este punto, la consulta especializada del
Hospital Regional del Norte, ha crecido en forma
organizada y responsable, se atienden mas de 30
especialidades entre las que destacan : medicina
interna, oncologia, cardiologia, psiquiatria, psi-
cologia, endocrinologia oftalmologia, angiologia,
dermatologia, cirugia pléstica, otorrinolaringolo-
gia, neurologia, neurologia pedidtrica, oncologia
pedidtrica, anestesiologia, pediatria, infectologia,
ginecologia y obstetricia, neurocirugia, ortope-
dia y traumatologia, cirugfa, urologia, neonato-
logia, cirugia pedidtrica, cirugia oncoldgica, gas-
troentorolgia, reumatologfa, odontologia, cirugia
Miéxilo facial y nefrologia, cardiologia pediatrica
entre otras. Especial mencién merecen los mo-
dernos servicios de la Unidad de Cuidados Inten-
sivos tanto Neonatales como Pediétricos

En el caso de las enfermedades crénicas la
atencion que reciben los pacientes tanto diabé-
ticos como hipertensos asi como los que pa-
decen insuficiencia renal cronica, (a través de
las Clinicas de Hemodialisis ), reciben valiosos

tratamientos que en centros privados tiene un
alto costo y en el THSS se realizan sin ningin
costo adicional.

En la busqueda de salud, importantes ele-
mentos de diagndstico entran a brindar su
aporte tanto a través del Laboratorio, como Es-
tudios Especializados, servicio que comprende
valoraciones tan complejas como las que se
realizan en el médulo Cardiovascular el que
cuenta con servicios que incluye la electrocar-
diografia, ecocardiograma, prueba de esfuerzo
y el holter.

En el Mddulo Respiratorio se realizan prue-
bas como la espirometria, la laringoscopia y la
broncoscopia.El Mdédulo de Gastroenterologia
incluye la endoscopia , colonoscopia y biopsias.
El Médulo de Neurologia involucra las elec-
troencefalografias entre otras.

En el drea de Radiologia e Imagen, la tec-
nologia de tultima generacién, a colocado al
Hospital Regional como el centro con el mas
avanzado servicio de la zona. Rayos X, Ultra-
sonidos, Topografias, Resonancia Magnética,
Densitometrias Oseas, y Mamografias Digitali-
zadas conforman la propuesta que esta al servi-
cio de los derechohabientes y sus beneficiarios.

Asi mismo el cotizante tiene derecho a hos-
pitalizacion, sala de operaciones, cirugia, -en
algunos casos ingreso a la Unidad de Cuidados
Intensivos (UCI), recuperacién post operato-
ria y luego de las cirugias ingresan a los pro-
cesos de Rehabilitacion, logrando con éxito la
recuperacion de facultades y en muchos casos
la reinsercién laboral, pues no hay que olvidar
que uno de los principios de la Seguridad So-
cial es la Solidaridad.

Vision Institucional en el sector norte del pais

Cinco Clinicas Periféricas se sumaron a los
procesos de atencion de los derechohabientes
en el sector norte del pais.

Ubicadas estratégicamente las clinicas pe-
riféricas de Tepeaca y Calpules -en San Pedro
Sula- y las regionales de Villanueva, El Progreso
y Choloma , son en su conjunto un proyecto que
viene a innovar los procesos de atencién de los
afiliados y beneficiarios al Instituto.

Un punto de vital importancia lo constituye
el Sistema Médico de Empresas, el cual se ha ido
consolidando paulatinamente en las empresas
del sector

Al analizar el rol del IHSS, es importante co-
nocer el beneficio que se ha brindado a quie-
nes dan fe de la capacidad resolutiva tanto del
hospital como de las clinicas periféricas con las
que se cuenta, por lo que los derechohabientes
y sus beneficiarios, pero muy especialmente los
ninos, son sin lugar a dudas, el rostro humano
de la Institucion.

Asociacién Hondurefia de Maquiladores ZIPodemos|B



Convenios

AHMy la Secretaria del
Trabajo y Seguridad Social
firman convenio para

ejecutar el programa
PROEMPLEO.

La Asociacion Hondurefia de Maquiladores
(AHM) y la Secretaria del Trabajo y Seguridad
Social (STSS) firmaron un convenio de asistencia
técnica u operativa con el propésito de propor-
cionar entrenamiento a jévenes desempleados y
subempleados de 18 a 29 afos de edad, duran-
te un periodo de 1 a 3 meses, con el fin de que
éstos adquieran las calificaciones necesarias para
desempeniar puestos vacantes en las empresas y
elevar sus posibilidades de insercién laboral.
PROEMPLEO es ejecutado por la STSS a tra-
vés de asociaciones/gremiales empresariales para
co-gestar el programa, entre ellas la AHM, el cual
tiene como meta atender a 6,650 jovenes desem-
pleados en las diferentes ciudades del pais.

AHM firma importante convenio con el IHSS

Q|zIPodemos -
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Los jovenes seleccionados por las empresas
seran entrenados en planta, ocupando puestos
de trabajo en las empresas que cuenten con
plazas disponibles. Las personas que ingre-
sen a este programa tendran la oportunidad
de capacitarse en el mundo real del trabajo y
optar a una plaza vacante.

Ademas, los jovenes recibiran del proyecto en
concepto de beca de entrenamiento, un subsi-
dio mensual (por dia asistido) de un mil nove-
cientos veinte y siete lempiras mensuales (Lps.
1,927.00) por un periodo de uno a tres meses
de capacitacion y un seguro contra accidentes
durante su periodo de entrenamiento.

Igualmente, cada persona recibird orien-
tacion ocupacional para definir el drea a ser
entrenado y al final del entrenamiento cada
joven contard con una constancia de que fina-
liz su entrenamiento, emitida por la empre-
sa, la STSS y la AHM.

La Asociacién Hondurena de Maquilado-
res espera que las empresas afiliadas abran
sus puertas a este proyecto y lo utilicen para
buscar el personal requerido en todas las areas
operativas y de esa forma mitigar un poco el
flagelo del desempleo que afecta a miles de fa-
milias en el pais.

Firmaron este convenio el Secretario en los
Despachos del Trabajo y Seguridad Social,
Don Felicito Avila y el Presidente de la Aso-
ciacién Hondurena de Maquiladores, Ingenie-
ro Daniel Facussé con la presencia de todos
los gerentes de la industria maquiladora na-
cional, quienes consientes de la necesidad de
generar mas empleo en el pais, dijeron presen-
te en este importante evento.

Recientemente se realizé la Firma de un
Convenio Interinstitucional entre el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y la
Asociacion Hondurena de Maquiladores, el
cual fue firmado por el Presidente de la Junta
Directiva de la AHM, ingeniero Daniel Facussé
y por el Director Ejecutivo del IHSS, doctor Ma-
rio Zelaya. En dicho convenio la AHM se com-
promete a motivar a sus agremiados para que
practiquen la cultura del cumplimiento del
pago de cotizaciones en forma puntual con el
propdsito de que no haya mora del sector en
esta institucién.

Por parte del IHSS se espera fortalecer la
atencion al derecho habiente, asi como ampliar
los servicios en el area del Sistema Médico de
Empresas para que los trabajadores de la in-
dustria reciban una atencién pronta y eficiente.
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jMovemos tu trobajo y diversion!

DISTRIBUIDOR AUTORIZADO:
MOTOAUTO, Col. San Fernando y 3 Calle, Ave. Juan Pablo Il, San Pedro Sula.
Teléfono: 516-0110 / FAX: 516-4079 | Celular: 8945 5591
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LaResponsabilidad Social Empresarial forma parte de nuestra vision empresarial y es
una preocupacién constante crear condiciones favorables para la inversion y el
empleo, procurando un ambiente laboral que garantice
la seguridad y respeto de nuestros colaboradores, 4
proveedores y clientes. Dedicamos importantes
esfuerzos y recursos para implementar y apoyar
programas y proyectos que promueven la mejora
continua de los servicios de educacién, salud,
seguridad ciudadana, agua y saneamiento, y energia,
. i . " entre otros; con especial preocupacion por el cuidadoy  g# B _j' & %
5 - - conservacion del medio ambiente a través de nuestrg 4

Apo rte a Ia co m u n Id a ° J 3 completo programa de manejo y reciclaje de desechos; todo en
f 5 - atencion a los principios de la RSE y con el firme compromiso de generar progreso y
- bienestar para todo el pais.
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Mas de 50,000 familias beneflaadas : Apoyo y patrocinio de proyectos comunitariosen .
~con empleosdirectos e |nd|recto_s. Ias areas de salud, educacion, medlo amb|ente,|.,“,_'L
; ) == . segurldad einfraestructura. = -
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Produumos mas con meneos, a través de nuestros programas de manejo y reciclaje de desechos.
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Fundahrse concedié a Villanueva Industrial Park el Sello de Empresa
Socialmente Responsable, por nuestra gestion empresarial basada en
el desarrollo de nuestros colaboradores y comunidades, promoviendo
el desarrollo sostenible y la conservacion del medio ambiente.

jLo hacemos con responsabilidad social,
lo hacemos por Honduras!
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FREE TRADE ZONE EvPRESA SOCIALMENTE

RESPONSABLE

VILLANLIEVA
INDUSTRIAL PARK
EMPHEBA BOCIALMENTE
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Asociacion Hondurena de Maquiladores « ZIPodemosl&




Jockey de Honduras realiza su tradicional
semana de la salud y seguridad.

En cumplimiento a su valor corpo-
rativo de Proyeccion con las familias
y la comunidad, Jockey de Honduras
realizo su tradicional Semana de salud
y seguridad, cerrando la semana con
broche de oro conla V Feria de la Salud
donde recibieron atencion médica es-
pecializada los hijos de los colaborado-
res. En esta se realizaron diferentes acti-
vidades dirigidas al personal: Concurso
para escoger el slogan de la Semana,
concursos de acrdsticos alusivos, dra-
mas, murales y nuestro primer Festival
Artistico de la salud y la seguridad.

También se brindé consulta médi-
ca en el area Odontologia, psiquiatria,

ortopedia, terapia fisica, neurocirugia,

2da. Feria de la Salud en
Green Valley Industrial Park.

Green Valley Industrial Park reali-
26 la 2da. Feria de la Salud, orientada
a salud Infantil. Empresas que son
parte de la Familia Green Valley or-
ganizaron dicha feria, siendo esta un
rotundo éxito. Més de 1,500 colabo-
radores con sus familias fueron bene-
ficiados con servicios médicos gratui-
tos, como también una manana llena
de emociones, cantos y diversion.

| ZIPodemos -

ginecologia y neurologia; se ofrecieron

también valoraciones nutricionales y
servicio de laboratorio a bajos precios.
Se llevo a cabo capacitacion sobre dife-
rentes temas de seguridad impartidos
por PROCINCO y charlas de planifica-
cion familiar, depresion, estrés laboral,
enfermedades de transmision sexual,
ergonomia y cancer de mama.
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Exitosa feria de salud de Star.

Por segundo ano consecutivo la em-

presa textil Star S.A. celebrd su Feria
de Salud 2010, en la que més de 650
personas entre colaboradores y fami-
liares se beneficiaron de los diferentes
servicios médicos que se ofrecieron en
esa actividad, asi como medicamento
gratuito disponible para todos los par-
ticipantes.

Mis de 12 patrocinadores brindaron
atencion médica general, ginecolégica,
odontoldgica, asi como evaluacién y
exdmenes de la vista. También se contd
con la presencia del Centro de Salud de
El Progreso, instituciéon que estuvo a
cargo de la vacunaci6n de ninos y adul-
tos. Por parte de Rescate Médico Mévil
se realizaron pruebas de Helicobacter

Pylori, que es una bacteria capaz de

generar deficiencias en la absorcion de
nutrientes que pueden comprometer el
estado nutricional de las personas.

Durante la actividad se realizaron
diversas actividades recreativas y de
entretenimiento con la participacion
de padres y nifios. Mientras los mas
pequeiios disfrutaron de payasitas, en
el saltarin, dulces, globos y algodones
de azucar, los adultos realizaron un en-
tretenido campeonato de futbol

La Licda. Xiomara Wu, Directora
Regional de Recursos Humanos y Res-
ponsabilidad Social Empresarial junto
al grupo de mds de 50 voluntarios se
encargaron del evento de manera que
todos los asistentes tuvieran la oportu-
nidad de ser atendidos y gozar de este
beneficio.

ZOLI INHDELVA Realiza V Feria de Salud.

En el marco de un ambiente alegre y un
clima agradable se desarroll6 la V Feria
de la Salud de las empresas PROTEX-
SA, DRAGON MAYA e INHDELVA
del Grupo Kattén, en las instalaciones
del centro de formacion y capacitaciéon
de ZOLI INHDELVA.

Los beneficiados de esta feria fueron
los empleados de las empresas en men-
cion, asi como sus hijos, quienes desde
tempranas horas asistieron al parque
para recibir atenciéon médica. Para di-
cha labor, se conté con el apoyo y cola-
boracion del equipo médico del IHSS y
Centro Médico Betesda entre otros. La
atencion consistia en consulta gratuita a

nifnos y adultos, atencién a mujeres, va-
cunacion en general, medicion de Glu-
cometria, de manera gratuita y la obten-
cién de medicamentos a bajo costo por
medio de los laboratorios médicos.

El personal tuvo la oportunidad de
recibir charlas especificas de odontolo-
gia y VIH, también de disfrutar de un
dia de convivencia junto con su familia
y los nifos estuvieron entretenidos por
payasitos y concursos con muchos pre-
mios.

Entre los centros farmacéuticos que
estuvieron: Farmacia El Ahorro, Phar-
masula, Pfizer, Asofarma, ONUSIDA,
Nuskin y Naturas Sunshine.
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Tanques y Biodegistores RotOP'aS
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HIDRAULICA Y CONSTRUCCIO

~ Fabricados en una sola pieza. ~Sustituyendo las anticuadas Fosas Sépticas, Fabricado de una

“~No se rajan con los temblores. sola pieza, Lo que garantiza el tener un producto 100%

Y . . o) . . . .
~Ligeros y Resistentes. hermético y sin contaminar nuestro medio ambiente.

“Féciles de Limpiar. “~No hay malos olores y el agua de salida es apta para riego.

“~"No se Oxidan o Corroen. “~Vida util: Mas de 50 afos, por lo tanto, es una compra Unica

“No Requieren Mantenimiento. en tu vida y te sirve para toda la vida. Y son de Facil Instalacio

)

Garantia de 3 anos contra defectos de fabricacion.
Competitivamente mas econémicos que otros.

Se pueden Trasladar de lugar aun después de Instalados.

)

Para proyectos modulares o construcciones por partes.
//—No Generan Olores ni Sabores
(Materia Prima Autorizada por la FDA)
“Se fabrican con especificaciones para almacenar o transportar

hasta 300 substancias quimicas

Tel. (504) 2551-5555
Cel. (504) 9725-8699
sinhco.hn@gmail.com

CLINICA DENTALY ORTODONCIA~ o

ORTO’S DENT
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Limpiezas Dentales

Tapaduras de Caries

Ortodoncia y Ortopedia Maxilar (Brackets/Frenillos)
Periodoncias (Tratamiento de las Encias)
Odontopediatria (Atencion a Nifios y Adolescentes)

Cosmetologia Dental (rehabilitacion con fines estéticos en forma, color,
tamaiio y posicion de los dientes)

Blanqueamientos Laser

Evaluaciones con Camara Intra-Oral

Blvd del Norte, Col. El Roble, 2da. Entrada, 1ra. Calle, San Pedro Sula, Edificio Amarillo Orto’s Dent.
Telefonos para citas y consultas: (504) 2551.7161 / 2551.0292 / 9668.9462 Correo Electronico: citas_dentales@ortosdent.com
Vistenos en www.ortosdent.com




New Holland se suma al Sistema Médico de Empre-
sas del IHSS inaugurando moderna clinica.

En un ambiente de piso, junto a

sus colaboradores en planta, New
Holland es una empresa mas que
se suscribe al Sistema Médico de
Empresas del Instituto Hondurefio
de Seguridad social, el cual tiene
como gran objetivo brindar cali-
dad de atencidn a sus asegurados y
mejorar asi la calidad de vida de los
trabajadores y las trabajadoras de la
industria.

Para Inaugurar este nuevo con-
sultorio se desarrollé un pequefio
programa alusivo en donde partici-
paron los representantes del IHSS ,
ejecutivos de New Holland y otros
invitados. Las palabras de Bienve-
nida estuvieron a cargo de la licda.
Karla Patricia Hernéndez, Jefe de
RR HH; una invocacién a Dios por
la Dra. Suyapa Hernandez, seguido
de participacion del Lic. Julio Pine-
da Gerente de Recursos Humanos,
quien expreso sus palabras de satis-
faccion y agradecimiento a todos los

involucrados en que esta certifica-
cion fuese posible.

El Doctor Orlando Ventura; coor-
dinador del Sistema Médico de em-
presas, hizo entrega del diploma de
certificacion que acredita a la empre-
sa como suscrita al SME y explico a
los presentes de los objetivos que se
persiguen con este modelo de aten-
cioén. Asi mismo se hizo entrega de
los diplomas de capacitacién a la
Doctora Hernandez y su enfermera,
el cual las faculta para operar bajo
este nuevo sistema de atencion.

§

Como una iniciativa de la empresa

NHL y por primera vez en la trayec-
toria del SME, se hizo entrega de un
diploma de reconocimiento al Dr.
Orlando Ventura por todo el apoyo
brindado a New Holland en este pro-
ceso de certificacion. Seguido de los
actos de inauguracion los represen-
tantes de las instituciones hicieron el
corte de cinta y realizaron un recorri-
do por la nueva clinica.

1]
ODONTOLOCTA

Se inaugura clinica
Odontolégica en
Periférica de Choloma.

Las autoridades del THSS
inauguraron en la clinica
periférica del municipio de
Choloma, la Clinica Odon-
toldgica, con el propdsito de
ofrecer a los derecho habien-
tes de este sector, la atencién
odontoldgica especializada y
que forma parte de la campafia perma-
nente denominada “M4ds vale un diente,
que un diamante’”.

Estuvieron presentes en esta inaugura-
cién el Director Ejecutivo del IHSS, Ma-
rio Zelaya, el Director Regional del IHSS,
Francisco Somoza, el alcalde del munici-
pio, ingeniero Leopoldo Crivelli, la regi-
dora Leda Pagan, Tesla Callejas, Directo-
ra de Comunicaciones de la AHM y otras
personalidades del municipio.

Confecciones Dos Caminos,
Dr. Jorge. Andino “Mejor médico del SME"
En la ceremonia del 20 aniversario del Sistema Médico
de Empresas se hacen una serie de reconocimientos a las
personas que han sido parte fundamental del crecimiento
de este programa y un reconocimiento digno de destacar,
es que el IHSS otorga un premio anual al “Mejor Médi-
co del sistema “ En esta ocasion este merecido mérito lo
obtuvo el Dr. Jorge Andino, médico de la empresa
Confecciones Dos Caminos, quien se ha destacado
durante este periodo por su dedicacion y entrega en
su labor de atencién a los empleados.

En el marco del 20 aniversario del

Sistema Médico de Empresas del IHSS;

Revista ZIPodemos y médicos de la industria,
reciben reconocimiento por parte del IHSS.

YA~

En el marco de la celebracion del 20 aniversario
del Sistema Médico de Empresas (SME) el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social entregé un reconoci-
miento al staff de la Revista ZIPodemos . Segtin las pa-
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labras del coordinador del SME, doctor
Orlando Ventura, la Revista ZIPodemos
de la maquila, ademas de informar, edu-
car y orientar a la poblacién laboral de la
magquila, ejerce una influencia positiva
en sus lectores respecto a temas de salud
que son de interés para los trabajadores.

Asimismo, explico el doctor Ven-
tura, que desde su fundacion la revista
ZIPodemos cubre y promueve las certi-
ficaciones de las clinicas de la industria
maquiladora que cumplen con todos
los requerimientos que exige el IHSS a
través del SME, por lo que fomenta que
otras empresas busquen la certificacion de sus clinicas.

Recibi6 el reconocimiento en representacion del
staff de la revista, la Directora de Comunicaciones y
Mercadeo de la Asociacion Hondurefia de Maquila-
dores, licenciada Tesla Callejas, quién agradecié a las
autoridades del THSS por este reconocimiento y a la
vez expreso a los médicos asistentes la importancia de

dar a conocer en todo tiempo temas que salvan vidas.

La industria de la maquila ha sido pieza clave
en el desarrollo de este sistema médico, es por ello
que también recibié un reconocimiento especial el
Dr. Gualberto Espinal, médico del parque Industrial
ZIP Choloma a quien se le destaca como el primer
médico que tuvo este modelo de atencién médica.

AgroBiolek

LABORATORIOS

i SU ALTERNATIVA DE ALTO NIVEL !

AgroBioTek Laboratorios le ofrece la implementacién de un
Programa de Alimentos Seguros (PAS)

a la industria de la maquila, proveedores de servicio de“'catering’” y cocinas industriales,
enfatizando las Buenas Practicas de Manipulacion Higiénica de Alimentos (MHA)
para reducir al maximo la probabilidad que los alimentos servidos puedan causar dafo a la
salud de los empleados.

La implementacion de un PAS consiste en:
e Auditoria de Diagnéstico: evalta el estado inicial de la cocina o del servicio de “catering”
e Implementacion de un sistema de Buenas Practicas de MHA
e Auditorias de Verificacion del cumplimiento de Buenas Practicas de MHA: incluye toma
de muestras para el monitoreo de microorganismos indicadores y patégenos en superficies,
manos de empleados, agua, materias primas y productos terminados
e Implementacion de un Programa de Capacitacion del personal en Buenas Practicas de MHA
e Auditoria Final de Certificacion
Al cumplir con las normas internacionales de manipulacion higiénica de alimentos, AgroBioTek

le otorga a la cocina un “Certificado de Cumplimiento” que le asegura que sus empleados
estaran consumiendo alimentos sanos, seguros y de calidad

contactenos:
(504) 2552-7116 / 2552-8909
sanpedrosula@agrobhiotek.com
www.agrohbiotek.com

I1ISO/IEC
17025:2005
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éPor qué cuesta
cumplir los propositos
trazados cada ano?

Entrevista al Dr. Arturo Lopez Malumbres

Para hablar de este tema que consideramos de vital
importancia en la vida de una persona para el logro
de sus objetivos, hemos entrevistado al conferencista
internacional, Doctor Arturo Lopez Malumbres, quién
desglosé paso a paso lo que es un propésito u objetivo.

Tradicionalmente en nuestra cultura en esta época
del afio escuchamos decir a la gente : “no se porque no
puedo cumplir mis metas trazadas” yo me propuse este
afo; bajar de peso, estudiar inglés, terminar mi carre-
ra en la universidad, hacer mi casa, comprar un carro,
salir de deudas, obtener un empleo etc., son infinidad
de frases muy tipicas que escuchamos este ultimo tri-
mestre del afno, y en casi todos los casos, son expre-
sadas con mucha tristeza y decepcién al no haberlas
cumplido.

Segtin el Dr. Malumbres, “lo primero que ha pasado
en nuestra cultura, es que nos confundieron los tér-
minos y la mayoria de las personas no sabe a ciencia
cierta, que es una meta. Es por eso que cuando usted
le pregunta a alguien cuadl es su meta para este afio, le
contestan perder peso, ser promovido en la empresa,
etc. Y para sorpresa de muchos, esas no son metas.”

“Las metas, son los suefios, los anhelos, deseos de
alcanzar algo, en realidad la meta la componen los in-
sumos o pasos que le van a permitir el cumplimien-
to de sus OBJETIVOS o PROPOSITOS trazados. Por
ejemplo nos explica el Dr. Malumbres, si alguien dice:
“Este ano si aprendo inglés” y se pasa el mes de enero,
febrero, marzo...y no hizo nada por investigar a don-
de, que precios, que horas le convienen, se le paso el
afio y obviamente al final termina frustrado porque no
hizo nada para cumplir ese objetivo.

“En ese caso, ;que es lo que tenia que hacer la per-
sona para cumplir ese objetivo? Tenia que ir en enero
a investigar en que lugar, en que horario, que precio,
hay opciones para aprender el inglés que sean factibles
para su presupuesto. Y ya con la informacion en sus
manos la persona decide a donde ir a estudiar inglés, se
matricula, empieza a estudiar, se propone ser el mejor
estudiante, le dedica por lo menos una hora diaria al
estudio y de esa forma es casi seguro que esta perso-
na al terminar el afio por lo menos How are you va a
poder decir”.
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Es por eso que los objetivos o propésitos del afio de-
ben ESCRIBIRSE, con fechas bien definidas para po-
der medir los avances de esos objetivos. Si no se hace
esto, entonces siempre seguiremos creyendo que todo
nos va a caer del cielo, es por eso la importancia de
aclarar los conceptos.

Cuando vemos la diferencia entre la cultura anglo-
sajona o asiatica en la mayoria de los casos son perso-
nas que escriben lo que quieren a futuro y se deciden
a cumplirlo, sin embargo, los latinos nos quedamos
sonando, anhelando, deseando, pero nunca damos el
segundo paso, que es la accion.

Porque cree usted doctor Malumbres que una gran
mayoria de latinos se queda en solo sofiar?

R/ Bueno, sencillo, aunque los latinos sabemos lo que
tenemos y debemos hacer, nos cuesta tomar desiciones
que nos van a comprometer, siempre sabemos que de-
bemos ahorrar y no la hacemos, sabemos que debemos
comer saludable y no lo hacemos, sabemos que tene-
mos que dejar de fumar y no lo hacemos.

Eso nos lleva a observar nuestra falta de compro-
miso, porque generalmente queremos adelgazar, pero
sin ningiin compromiso, ya que vamos a una reunion
y nos ofrecen comida grasosa y no tenemos el valor o
la voluntad de decir no gracias, no puedo consumir ese
tipo de alimentos, etc.

Esta situacion nos lleva a ser presas faciles de los
vendedores que nos ofrecen cantidad de ofertas bara-
tas que no requieren ningun esfuerzo, por eso los cur-
sos de aprenda inglés dormido, rebaje en una semana
con solo conectarse a unos cables y en una semana
usted sera otro(a), y luego nos preguntamos porque
estamos como estamos.

Como podemos entender la importancia del com-
promiso?

Segtin el doctor Arturo, la gente hoy en dia busca lo
mas facil, simple y sencillamente porque el compromi-
so requiere sacrificio, pasion, dolor, esfuerzo, entrega,
perseverancia y disciplina, costo que no toda la gente
estd dispuesta a soportar. Lastimosamente este com-
portamiento tan erréneo se ha trasladado de genera-

“Aunque los latinos sabemos
lo que tenemos y debemos
hacer, nos cuesta tomar

desiciones que nos van a
comprometer”

cion a generacion, donde la madre le dice a su
hijo(a) no te preocupes de cualquier forma vas
a salir de esto...

Y alli es donde es importante recordar a la
humanidad que es biblico esforzarse, cuando
Dios le dijo a Josue: “Mira que te mando que te
esfuerces y seas valiente; no temas ni desmayes,
porque Jehova, tu Dios, estard contigo donde-
quiera que vayas» en Josue 1:9. Le estd diciendo
que haga mas de lo que se le demanda, que haga
el kilémetro extra”

Sobre este tema vemos en el caso de los fut-
bolistas como han hecho la diferencia y han
triunfado en todo el mundo, ;Qué futbolista no
quisiera ser como Cristiano Ronaldo? O como
Kaka o Messi, estos muchachos entrenan 7 ho-
ras diarias, lo primero que hizo uno de ellos fue
poner su propio gimnasio para entrenar antes
de irse a los entrenamientos de su equipo, eso
es entrega, perseverancia, pasion, COMPRO-
MISO.

Pero cuando vemos o escuchamos que los
futbolistas nuestros se levantan tarde, llegan tar-
de alos entrenamientos, se van temprano, llegan
desvelados a los entrenamientos, entonces como
van a llegar a ser los mejores del mundo? No se
puede llegar a ser los mejores, sin entrega, sin
sudar, sin dejar la cama, sin dejar de ver tanta
television.

Es penoso que a cada rato se escucha cuando
alguien tiene una pequena prueba dentro de sus
planes que dice: “por lo menos ya intenté, con la
intencién basta, Dios sabe que yo quise hacerlo,
pero definitivamente no se puede”. La gente que
no tiene claro y definido lo que quiere alcanzar
en la vida, con cualquier cosa se corre.

Esperamos en nuestra siguiente edicion de la
revista ZIPodemos ofrecerles la segunda parte
de esta entrevista sobre Objetivos y propdsitos
que estamos seguros sera de mucho provecho
para usted y su familia.

Asociacién Hondurefia de Maquiladores ZIPodemos|$
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Elcatex ya tiene campeon de fitbol, el
equipo Unié6n alcanzé el gane en un renido
encuentro que se llevé a cabo en el Esta-
dio Municipal de Choloma ante un nutri-
do grupo de aficionados que celebraron el
triunfo del conjunto bicolor que obtuvo el
gane 2 a 1 frente a los rojos de Acabado.

El equipo la Unién, conformado por
empleados de Corte y Tejido y el equipo de
acabado se impusieron en la tabla desde el
principio del campeonato frente a las otras
secciones rivales que iniciaron la competen-
cia deportiva entre grupos a nivel de toda la
planta y seguidamente entre cada equipo
se eligié un campeoén y subcampeon de los
que se formo una hexagonal entre acabado,
union, tintoreria grupo 1y 3 y circulares.

A la final asistieron ambas barras de los
equipos contrincantes y el cantante Alex
Flores ""El Potrillo™" amenizd el evento con
canciones de Vicente Ferniandez mientras
las chicas Digicel portaban la copa que le-
vantaria el equipo ganador.

-

Los goles para el equipo Unién fueron
anotados por Roberto Murillo y Victor
Maldonado en el minuto 10 y 25 del segun-
do tiempo pero el equipo de acabado logro
anotar el gol de la honra lo que no fue sufi-
ciente para doblegar al rival.

Tras el pitazo final los vencedores ce-
lebraron el triunfo recibiendo el trofeo en
manos del gerente de Tejeduria, Ingeniero
Octavio Rodriguez y el subcampedn recibié
su galardén por el ingeniero Angel Alvara-
do, gerente de acabado.

También se otorgo el premio al portero
menos batido que fue otorgado a Omar
Bonilla del equipo La Unidn y al campeén
goleador que recay6 en Victor Maldonado.

Luego de la entrega de premios el licen-
ciado Rafael Lopez, Director Corporativo
de Recursos Humanos, dirigié unas pala-
bras a los asistentes y agradeci6 el apoyo
de importantes empresas patrocinadores
como Digicel que hicieron posible este im-
portante evento.

Bo illa recibe el premio
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Equlpo Acabado
Ganador del
segundo lugar
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Ingredientes
1 Pollo de 2 o 3 libras aproximadamente.
3 Vasos (de los de agua) para el arroz

2 Cebollas

6 Dientes de ajo

2 Hojas de laurel

1 Lata pequena de guisantes
1 Lata pequena de aceitunas

1 Cajita de pasas

Sal, comino, aceite, colorante o azafran

Preparacién
Se acerca la época navidefa y uno de los principales atracti- Poner un poquito de aceite en la olla, freir ¥ ce-
vos de estas fiestas son sus sabrosas comidas tradicionales. En bolla y 2 dientes de ajo picaditos, agregar el arroz,

San Pedro Sula y sus alrededores existen varias personas que seguir friendo y luego afadir colorante 6 azafran,
se encargan de mantener viva nuestras tradiciones navidefias cubrir con 5 vasos (de los de agua) del caldo que
elaborando estos deliciosos bocadillos de la época a la manera tenfamos reservado, échale una hoja de laurel, el
como cocinaban nuestras abuelas que fueron pasando sus ex- punto de sal, cerrar la olla y dejar cocer durante
quisitas recetas de generacion en generacion. 12 minutos y dejar tapado hasta que se quite por
Uno de estos personajes es Dona Estelina Madrid quien completo la presion.
cuenta con mas de 35 afos de experiencia culinaria y en sus Para servir se debe colocar En una fuente “grande”
platillos resalta ese fabuloso sabor casero de tierra adentro que se cubre todo el fondo con la mitad del arroz, se y
nos hace sentir en casa. por encima se coloca todo el relleno de pollo, se
La experta culinaria compartié con Zipodemos cinco re- cubre con la otra mitad del arroz, y se decora gui-
cetas para elaborar una esplendida cena navidefia, esperamos santes pasas, aceitunas rodajas de tomate y tam-
las disfruten. bién se le puede agregar rodajas de huevo duro.

RECETAS NAVIDENAS

Ingredientes Preparacion

1 Pierna de 15 libras Para hornear la pierna de cerdo todos los
Media botella de jugo de naranja agria ingredientes se licuan t se mezclan sobre
1 Chile dulce la pierna de cerdo.

2 Cabezas de cebolla roja El secreto para que tome ese rico sabor es
2 Chiles pasas dejar adobar la pierna con los condimen-
1 Pasta de tomate tos tres dias antes de hornearla y se debe
4 0nzde sal picar o pinchar bien para que absorba to-
1 Cucharada de pimienta dos los jugos.

1 Cucharada de ajinomoto Una vez lista para hornear se debe pre-
2 Cucharadas de orégano calentar el hormo a 350 grados, segun la
1 Cucharada de laurel coccioén se baja la temperatura del horno
1 Cabeza de ajos hasta que la pierna este completamente
4 Recados cocida.

1 Cuarto de mazo de cilantro fino
1 Ramita de apio

3 Rodajas de pina}
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Ingredientes:
3 Libras de papas

1 Manzana roja

3 Cucharadas de mayonesa
1 Cucharada de mostaza

1 Cucharada de miel

4 Onzas de crema blanca (mantequilla)

2 Huevos duros

Preparacion:

Se cocinan las papas con la sal luego se cortan en trocitos junto con la man-

zana y luego se corta el huevo en rodajas.

Se mezcla con la mayonesa, mostaza, miel y crema blanca y esta lista para
servirse
El secreto es la utilizacién de la manzana para que la ensalada resalte ese

rico sabor navideno.

Infredientes

3 Bollos de pan de yema
5 Huevos bien batidos

1 Cucharada de vainilla
2 Atados de dulce

1 Rajita de canela

Clavos de olor al gusto

Preparacion

Se cortan el pan de yema en rodajas y luego se pasa por los huevos bati-
dos. Se pone a hervir el atado de dulce en un poco de agua y se le agrega
la canela, clavos de olor y la vainilla al gusto

Cuando el dulce esta liquido se agrega el pan y se esperan unos minutos
hasta que la torreja tome aspecto jugoso.

El secreto es utilizar pan de yema en esta preparacién ya que es mas ab-

sorbente.

Ingredientes

Masa de maiz

Aceite de cerdo de vegetal
Chile dulce

Chile pasa

Pimienta

Sal

Ajos

Hojas de platano para envolver

Relleno

Arroz precocido

Papas en trocitos
Carne de cerdo o pollo
Aceitunas

Chicharos

Garbanzos

Pasas

Preparacion

Se cocina el maiz luego se muele se cuela la
masa y se cocina con todos los condimentos
ya licuados.

Se cocinas la hoja de platano ya lista la mas
se toma la mezcla de masa y en medio de la
hojas de platano de pone un cucharén con
todo el relleno de la receta.

Se envuelve en la hoja de platano y se coloca
en una tina con agua caliente por tres horas
y se sirve.

El Secreto es que luego de envuelta en la hoja
de platano se envuelve tambien en papel alu-

minio para que no pierda su exquisito sabor.
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PRUEBA EL DELICIOSO
SABOR DEL NUEVU
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