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Desde que comenzamos a tener uso de razén
principiamos a oir de nuestros padres y parien-
tes que nos rodean, esa frase magica que sin
saber porqué nos llena de alegria; cuando es-
cuchamos decir “ya viene la Navidad”, nifios,
adolescentes y adultos, sin importar la clase so-
cial a que pertenezcan, alla en el interior de sus
corazones esperan la época navidefia con un
sentimiento misterioso de felicidad y esperan-
za que por momentos nos apartan de nuestra
propia realidad.

Si nos preguntaramos, /cudl es la realidad
que nos rodea y que nos arrebata esa momen-
tanea felicidad que experimentamos cuando se
aproxima la época navidefia?, no encontraria-
mos una respuesta que nos satisfaga, ya que
cada uno de nosotros tenemos nuestra propia
realidad, la cual depende de la forma positiva
0 negativa con que enfrentamos los problemas
que en el curso de nuestras vidas se nos pre-
sentan.

Problemas todos tenemos, lo importante
es no dejarse abatir por ellos, no perder la fe
en Dios, mientras estemos escudados con la
confianza en nuestro Padre Celestial no nos
faltara pan en nuestras mesas ni un techo que

nos cubra, por humil-
de que sean ese techo
y esa mesa, si estamos
convencidos que viene
de lo més Alto, lo dis-
frutaremos con alegria
y felicidad en cualquier
época del afio y con mas
agradecimiento en la
Navidad.

La Navidad es una
época magica, no por su
colorido ni por ser festi-
va, la magia navidefia se
manifiesta en el interior
de nuestro ser, trans-
forma nuestro espiritu,
nos vuelve amigables,
sentimos deseos de reir,
de disfrutar el hecho de
estar vivos, apreciamos
a los seres que nos ro-
dean mas de lo normal,
nos volvemos tolerantes
y lamentamos no po-
der obsequiar regalos
a todas las personas
que apreciamos por no
disponer de los medios
econémicos para ello,
en fin, somos otras per-
sonas. Lamentablemen-
te, al llegar el nuevo afo, la magia desaparece
y volvemos a ser lo que éramos, volvemos a
nuestra propia realidad y nos dejamos absorber
por ella, regresamos a nuestro materialismo
y aquellos nobles sentimientos hacia nuestro
préjimo que tuvimos en Nochebuena se esfu-
man para convertirnos en seres egoistas e indi-
ferentes ante el dolor humano.

Reflexionemos, conservemos todo el afio la
magia de la Navidad, amemos y respetemos a
nuestro préjimo, seamos solidarios con nues-
tros semejantes, no permitamos que nada ni
nadie nos quite el derecho a sonreirle a la vida.
Dios nos dio el don del libre albedrio, gracias
a ello nosotros decidimos lo que somos y lo
que deseamos ser, apartémonos de las malas
influencias, no prestemos atencioén a quienes
predican odio, confrontacién y violencia, no
permitamos que nadie nos arrebate la magia
de ese espiritu navidefio que todos llevamos en
nuestros corazones.

Que Dios los bendiga, iFeliz Navidad!, y que
los nobles sentimientos que salen de sus cora-
zones en esta época navidena les perduren por
siempre... son los deseos de la Asociacién Hon-
durefia de Maquiladores.
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CONVENIO

AHMy Centro de Rehabilitacion del
IHSS benefician a trabajadores

Con el propdsito de promover la
salud y fomentar la rehabilitacién y
reinsercion laboral de los trabajado-
res después de sufrir algtin tipo de
lesion, la Asociacion Hondureia de
Maquiladores, AHM, y el Centro de
Rehabilitacion Regional del Institu-
to Hondurefio de Seguridad Social,
IHSS, firmaron un convenio de coo-
peracién encaminado a proteger el
bienestar integral del trabajador.

Para el logro de este objetivo, am-
bas instituciones se comprometen
a asumir con responsabilidad esta
visién, conscientes de la necesidad
de unir esfuerzos y compartir expe-
riencias orientadas a enriquecer po-
liticas, planes y proyectos de salud
preventiva del trabajador y de su
reinsercién laboral.

El ingeniero Daniel Facussé, por
parte de la AHM, y el doctor Mario
Zelaya, por el IHSS, firmaron el con-
venio y en un acto representativo
dieron por iniciada la ejecucién de
este acuerdo que favorecera a miles
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ELIHSS hizo entrega de un reconocimiento a la AHM por su notable aporte en este proyecto y también a Gildan por su contribucién en el equipamiento del centro.

4 ZIPODEMOS informarnos

de trabajadores hondurenos.

La doctora Marfa Elena Herrera,
directora del Centro de Rehabilita-
cién Regional, explico el funciona-
miento del mismo y agradeci6 a la
AHM por el apoyo e interés en el
proyecto. Inmediato a sus palabras,
los asistentes pudieron apreciar un
video alusivo a este programa de re-
habilitaciéon producido por el staff
de Comunicaciones de la AHM.

El ingeniero Facussé manifes-
té6 sentirse muy complacido por
la respuesta a este programa por
parte de las empresas afiliadas,
asi como el apoyo de la Secretaria
del Trabajo y las centrales obreras,
para con este centro de rehabili-
tacion. Explicé que la AHM pro-
movera dentro de las empresas
afiliadas el programa de Escuela
de Espalda, a ser implementado al
interior de sus plantas, asi como
un programa de los 5 minutos
saludables. En ambos casos, las
empresas dentro de su filosofia de

Lisitlliha,
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Responsabilidad Social Empresa-
rial prestaran toda su colabora-
cién para que estos programas
sean un éxito.

El doctor Mario Zelaya, director
del IHSS, reiterd su satisfaccion y
agradecimiento a todas las insti-
tuciones involucradas en esta ini-
ciativa en beneficio de la salud de
los hondurefos.

ElIng. Daniel Facussé, presidente de la AHMy la Dra.
Maria Elena Herrera, directora del Centro de Rehabi-
litacion Regional cuando se dirigian al publico.

—

Zelaya reiterd que el compromiso
del IHSS es garantizar la integracion
de trabajadores con alguna discapa-
cidad a través de la consolidacién
de un programa de reinsercion la-
boral para evaluar las aptitudes,
habilidades y destrezas del trabaja-
dor, dandole seguimiento hasta su
incorporacion total a su trabajoy a
la sociedad.
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Paga menos Vive mejor

Regalala con el monto Con la T-Regalo
que quieras desde L. 100%°  icpre quedas bien.

Para mayor informacion llamanos al 2216-1900 ext. 361
6 escribenos a ventas1@lacolonia.hn
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ZIPODEMOS salud

El 4 de febrero de 2011, el IHSS entregé a la
comunidad del norte del Honduras el moder-
no Centro de Rehabilitacion Regional y el qui-
réfano para cirugia médica ambulatoria que
viene a beneficiar a la poblacion trabajadora.

El centro rehabilitador estd ubicado en la
colonia Orquidea Blanca de San Pedro Sula y
surge como un servicio Unico en su género
para apoyar integralmente a los derechoha-
bientes del Seguro Social.

Entre la diversidad de servicios estan:

Atencién especializada de medicina fisica
y rehabilitacion para nifios y adultos

Medicina interna
Clinica del dolor

Servicio de sicologia y neurosicologia

Terapia fisica, ocupacional, quinesioterapia,
terapia de lenguaje, terapia respiratoria

Estimulacién temprana

sigue esta nota en f /magquiladores

Centro de Rehabilitacion Regional

Servicios especializados para la poblacién trabajadora

Ademas, cuenta con el “Hospital de dia”,
modelo Unico de atencién en el pais que
brinda cuidados personalizados durante 8
horas diarias, para pacientes con deficien-
cias y discapacidades severas, quienes re-
quieren un grado mayor de vigilancia tanto
en el aspecto fisico como emocional.

La moderna estructura instalada en el
centro ofrece también importantes servi-
cios de apoyo como farmacia, enfermeria
y trabajo social.

Otro servicio valioso es la cirugia ortopé-
dica ambulatoria para necesidades quirdr-
gicas y otros casos en pacientes que pueden
tratarse a través de ese sistema.

Los servicios del Centro de Rehabilitacion
del IHSS son muy importantes en la recupe-
raciéon de personas que han sufrido algin
tipo de accidente.
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Holly Reed comparti6 su testimonio

Industrias Norteamericanas
sortea examenes de mamografia

Todos los afios, el mes de octubre se viste de
rosa y por este motivo Industrias Norteamerica-
nas realizé una campania de concientizacion para
la deteccion precoz del cancer de mama, el cual
aqueja a muchas mujeres alrededor del mundo.

Considerando que las mujeres predominan en
las fabricas de los parques industriales y en In-
dustrias Norteamericanas no es la excepcién, la
empresa monté nuevamente la campafia para
llamar la atencién de las féminas a fin de que
se sometan al diagndstico preventivo, ya que el
cancer es curable, siempre que sea detectado a
tiempo.

El cdncer de mama es una enfermedad mortal
pero detectada a tiempo puede curarse y asi sal-
var la vida tanto de mujeres como de hombres
que la padecen.

Y como una forma de prevenir este terrible
mal, la Asociacién Hondurefia de Maquiladores,
AHM, en conjunto con el Instituto Hondurefio
de Seguridad Social realizar6n una vez mas la
campana “Por la vida tod@s de rosa”, orientada
a informar y educar a la poblacién laboral de la
magquila a través de charlas, afiches y otros me-
dios de comunicacién durante todo un mes.

El 19 de octubre de cada afio se celebra el Dia
Internacional de la Lucha contra el Cancer de
Mama, con el objetivo de concienciar entre la
poblacién, principalmente femenina, la preven-
cién como una forma de evitar que se produzca
la enfermedad y si se diagnostica, que se pueda
erradicar lo més pronto posible.

La AHM desarroll6 todo un evento para im-
pulsar la campafia que incluy6 actividades como
las capacitaciones demostrativas que el coor-
dinador del area de Oncologia del IHSS, doctor
Rolando Medina, impartié a los gerentes de re-
cursos humanos, médicos y enfermeras de la in-
dustria apoyados con afiches y motivos alusivos
al tema. Esta presentacion esta disponible en
nuestro sitio web: www.ahm-honduras.com.

La actividad se inici6 con la llegada de todo
el personal femenino vistiendo una camiseta
alusiva y el personal masculino portando un
listén color rosa, que es el simbolo interna-
cional con el cual se establece un compromi-
so a crear conciencia sobre esta enfermedad.

En diferentes puntos de la empresa se co-
locé material impreso, conteniendo informa-
cion util para una comprensién amplia de la
enfermedad y de esta manera contribuir a un
conocimiento mas profundo del tema. Asi-
mismo y como una accién de solidaridad en
la lucha contra este mal, se realiz el sorteo
de estudios de mamografias entre varias ope-
rarias de Industrias Norteamericanas.

sigue esta nota en f /maquiladores

Campaiia contra el caincer de mama

“Por la vida
tod@s de rosa”

También, con el propésito de unificar esfuer-
Zos se incorporaron a esta actividad los Progra-
mas Sociales Municipales de San Pedro Sula y el
Comité de la Décima Primera Campaiia de pre-
vencién de Cancer de Mama “Aracely Cano de
Downing”.

Como acto emotivo y de reflexién, la nor-
teamericana Holly Reed, sobreviviente de cancer
de mama desde hace 11 afios, ofrecié su testimo-
nio haciendo conciencia de la importancia de la
deteccién temprana de esta enfermedad.

Asimismo, como asistentes de honor estuvie-
ron Aracely Cano de Downing y Jackie Babum,
también sobrevivientes y miembros activas de la
Liga contra el Cancer.

Poblacion femenina

En vista que la industria de la maquila posee
un mayor porcentaje de poblacién femenina
dentro de sus empresas, cada afio este impor-
tante sector realiza la campafia con el apoyo del
Sistema Médico de Empresas que rige el Institu-
to Hondurefio de Seguridad Social, a través de
las clinicas certificadas en las empresas maqui-
ladoras. Como punto distintivo se entregaron
camisetas color rosa, donadas por la empresa
Gildan a la cual agradecemos esta iniciativa.

La mesa principal estuvo integrada por el in-
geniero Daniel Facussé, presidente de la junta
Directiva de la AHM; doctor Mario Sabillon, Di-
rector Regional del IHSS; licenciada Yvette Ara-
mendia de Zlniga, Directora Honorifica de los
Programas Sociales Municipales; doctor Rolan-
do Medina, Coordinador del drea de Oncologia
del IHSS; doctor Orlando Ventura, coordinador
del Sistema Médico de Empresas del IHSS, y el
director regional del Trabajo, licenciado Norman
Portillo.
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ZIPODEMOS

PROEMPLEO

Un programa exitoso
que debe replicarse
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La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, a
través del programa PROEMPLEO que se ejecutd
mediante alianza con la Asociacion Hondurena
de Maquiladores, generd 3011 nuevos puestos
de trabajo permanentes en la industria de la
manufactura y textil del pafs, con una ejecucion
presupuestaria de dieciséis millones doscien-
tos sesenta y un mil, novecientos seis lempiras
(Lps. 16, 261,906.00).

El programa PROEMPLEO es una estrategia de
asociacion publica privada entre la Secretaria de
Trabajo y la Asociacién Hondurefia de Maquila-
dores con el propésito de promover la insercién
laboral de la poblacién joven desempleada.

Muchos jévenes pudieron a través de este pro-
grama demostrar sus capacidades intelectuales y
habilidades humanas para desempefiarse en las
posiciones vacantes que existieron en las diferen-
tes empresas afiliadas a esta Asociacion, asegu-
rando de esa manera un empleo permanente.

En este proyecto participaron 18 diferentes
empresas del sector, entre ellas , las siguientes:
S&T Business, Telas Elasticas, FCl Honduras,
Jasper Honduras, Empire Electronics, Elasticos
Centroamericanos y Textiles ELCATEX, Honduras
Electrical Distributions Systems, Lear Automotive
EDDS, Dickies Honduras, El Porvenir Manufac-
turnig, Aqua Finca, Gildan Villanueva, Gildan San
Miguel, Gildan San José, Caracol Knits, Gildan

sigue esta nota en f /maquiladores

Mayan, KM2 Solutions y Hanes
Choloma.

Es importante reconocer la
destacada participacion de la
empresa Honduras Electrical
Distributions Systems, por su
continuo involucramiento en el
programa, mismo que permitié
la contrataciéon de 687 jévenes
que antes eran parte de la pobla-
cién desempleada. Estos jovenes
hondurefios ahora cuentan con
un trabajo seguro y estable que
les permite desarrollarse y mejorar la condicién
de vida de ellos y de sus familias.

De igual forma, es necesario mencionar que
durante el proceso de entrenamiento de estos
jovenes, las empresas participantes les brindaron
beneficios adicionales a los que ofrecia el progra-
ma, entre otros: transporte, alimentacién, subsi-
dio adicional a la beca asignada, seguro médico
y de vida.

Los jévenes se emplearon en diferentes rubros
en la industria maquiladora y textil: Arneses, Elec-
trénicos, Textil, Confeccion y Call Centers, brin-
dando de esta manera la oportunidad de expo-
nerse a una diversidad de conocimientos.

Gracias a programas como este, la juventud
tiene una oportunidad de empleo real. A través de
las entrevistas realizadas a los jévenes beneficia-
rios de PROEMPLEO queda demostrado el benefi-
cio social de este proyecto, el cual ha permitido
que los jévenes y sus familias ahora tengan la
oportunidad de mejorar su nivel y calidad de vida.

Por lo anterior, los jovenes participantes y esta
Asociacién agradecemos la iniciativa que el Go-
bierno, a través de la Secretaria de Trabajo y del
Banco Interamericano de Desarrollo ejecutaron a
lo largo de este afio y por la confianza deposita-
da en la Asociaciéon Hondurefia de Maquiladores
como Organismo Ejecutor de este Proyecto.

Dado el éxito de PROEMPLEO, esperamos que
el Gobierno de la Republica pueda replicar esta
iniciativa que viene a incentivar la inversion en el
pais y al mismo tiempo a ofrecer oportunidades
de empleo a todos aquellos hondurefios que lo
necesitan.

Lic. Martha Benavides, directora técnico admi-
nistrativa Asociacion Hondureia de Maquila-
dores; Lic. Mauren Almendarez, coordinadora
de zona Programa Proempleo; Rony Barahona,
representante de Honduras Electrical; Rosario
Martinez, Gildan Villanueva; Ing. Mercy Vale-
riano, promotora Programa Proempleo vy Lic.
Lidia Girén, coordinadora de Cumplimiento
Social de la AHM.

Actos de Clausura de PROEMPLEO

Los actos de clausura fueron presididos
por el Ministro del Trabajo, Felicito Avila; la
Ministra de la Presidencia, Maria Antonia
Guillén; la coordinadora de proyectos de la
STSS, Nohemy Torres; los representantes del
Banco Interamericano de Desarrollo, BID;
entidad que financi6 el programa, Roberto
Flores Lima y Humberto Gdoitz, quienes ex-
presaron que la ejecucion de este programa
es considerada por el BID como “el mayor
éxito del area, en esta modalidad”.

En dichos actos estuvieron presentes al-
gunos beneficiarios del programa, asi como
representantes de la empresa privada que
apoyaron PROEMPLEO.
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Veinticinco participantes del Programa de
implementacién de herramientas de manu-
factura esbelta, Lean.

PROCINCO

AHM inicia ambicioso / { s : : - fle Prodtfctivity Latinoamérica, consultor
d . |_ t o = internacional a cargo del proyecto.
programa de imptementacion
de herramientas de
manufactura esbelta

Con el objetivo de formar 25 profesionales
como especialistas en el tema de Manufactura
Esbelta y para brindar asistencia técnica a las
empresas, fue creado el Proyecto de Implemen-
tacién de Herramientas de Manufactura Esbel-
ta.

Este es un programa Unico en su género,
ya que por primera vez se integran los esfuer-
zos conjuntos de la iniciativa Privada (nuestra
Asociacién y empresas afiliadas) con el sector
de la comunidad internacional de donantes, el
Banco Interamericano de Desarrollo a través del
FOMIN, y la firma consultora Productivity Lati-
noamérica.

Con una duracién de ocho meses y cuatro
evaluaciones en el transcurso del programa, se
estan aplicando ya las herramientas de manu-
factura esbelta en las empresas siguientes: Pro-
texsa (dos proyectos), Caracol Knits, Coral Knits,
Pride Manufacturing, Intermoda, Rio Garment,
Elcatex (dos proyectos) y Avent de Honduras.

El consultor internacional a cargo del proyec- _
to en lo referente a facilitacion y seguimiento es ' Heie e
el ingeniero Luis Mosqueda Farfas, de Producti- g i
vity Latinoamérica.

Este es un proyecto cuya inversion a precios
de mercado tiene un valor aproximado de qui-
nientos mil délares (US$ 500,000), el cual, me-
diante el apoyo del BID/FOMIN, y negociaciones
con el proveedor permitieron ofrecerlo a nues-
tras afiliadas a un valor mas bajo.

Profesionales asignados por la AHM a las empresas participantes.
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Dickies de Honduras
implementa las 6's

Al ritmo de la banda del instituto Manantial de Valores de
Choloma, Dickies de Honduras realizé el lanzamiento oficial de
su campana 6’s, programa de mejora continua conocido gene-
ralmente como 5’s, pero que en esta ocasion la empresa decidié
implementar un sexto elemento.

La actividad estuvo coordinada por los departamentos de Hi- . — ’
giene y Seguridad y Recursos Humanos que acondicionaron un &5 R z - A t
pequefio escenario en planta para dar a conocer las medidas T i | =i
que se van a tomar para lograr la meta de la campana.

La implementacién de las 6’s en Dickies de Honduras corres-
ponde a los procesos de mejora continua, eliminando desperdi-
cios, mejorando el orden, la limpieza y reforzando la seguridad
industrial en toda la planta, al mismo tiempo han integrado a Los lideres de la campaiia 6's presentaron  Catrachito Limpiador y Mr. Sucio fueron

todos los asociados en la participacion e involucramiento para  |a campaiia a los operarios de Dickies. los personajes de la campana.
desarrollar una nueva cultura de trabajo.

En esta campania, Dickies ha utilizado a dos personajes que
son Catrachito Limpiador, el cual se colocara a los equipos y li-
neas de procalidad que cumplan con las auditorias y rondas de
limpieza realizadas por el departamento de Higiene y Seguridad;
y el personaje de Mr. Sucio, que representa las dreas con opor-
tunidades de mejora.

Las premiaciones se realizaron el primer dia de cada turno
donde los personajes colocaron banderines segtin los resultados
obtenidos.

Empire Electronics
Colory sabor en
festival folkclorico

Muy colorido estuvo el ambiente en las instalaciones de Em-
pire Electronics durante su tradicional festival folclérico, en el
que sobresalio la vistosidad de los trajes tipicos y los deliciosos
sabores de las comidas catrachas.

Durante el festival folclérico, varias lineas y areas de la fa-
brica de Empire Electronics estuvieron decoradas representando
varios departamentos de Honduras. En las actividades estuvo
involucrado tanto el personal administrativo como el operativo.

Copan, Atlantida, Yoro, Comayagua, Santa Barbara fueron re-
presentados con mucha originalidad. Se entregaron premios a
los que tenian mejor decoracion, comida y la informacion de su
departamento.

Los asistentes a la gran fiesta de Empire Electronics disfru-
taron de comidas tipicas como yuca con chicharrén, elotes,
rosquillas, montucas y horchata. Y para sumarle mas folclor al
evento, se contd con la presentacion del cuadro de danza de La
Lima.

Los empleados compartieron y participaron en este festival
lleno de alegria. En Empire Electronics no sélo se trabaja, tam-
bién se disfruta con actividades donde la creatividad y el ingenio
de los operadores son los protagonistas.

\ A\ SN -z;'-.‘h o7

El cuadro de danza de La Lima ofrecié una presentacion en el festival folclérico.
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A través de Facebook...

sigue esta nota en f /maquiladores

Este 2011 la maquila se
teletoniza digitalmente
con la teleton...

Con una extraordinaria campana electréni-
ca a través del facebook, este 2011 la industria
maquiladora se une a esta causa de amor y so-
lidaridad. Esta iniciativa de la Asociacién Hon-
durefa de Maquiladores que lleva casi 2 meses
estd llegando a su fin con el éxito esperado...
pero aun hay tiempo para sumarte...

Cémo lo hicimos?

En nuestra pagina de facebook dimos inicio
a esta campana a principios del mes de no-
viembre y consistié en que por cada fan que se
sumaba a nuestra pagina, la maquila donara
un lempira a la teletén sin que al nuevo fan le
costara un solo centavo. Con solo dar “me gus-
ta” cada persona dio esta aportacion y en estas
Ultimas horas todavia estamos abiertos a seguir
recibiendo contactos.

La mecdnica que se desa-
rrollé llevaba como premisa
llenar un botellén con 500 lem-
piras, o sea 500 personas que
le dieron “me gusta”” contri-
buyeron para llenar cada uno
de éstos y es lo que hasta la
fecha nos ha permitido Ilenar
muchos botellones.

Cémo la dimos a conocer ?

Pues enviamos el mensaje a todas nuestras
bases de datos, colocamos el afiche de la cam-
pafia en nuestra pagina web; cajas de luces
fueron colocadas estratégicamente en lugares
como los principales malls del pafs, también
tuvimos un spot de radio que ha sonado todo
este tiempo en HRN. Asi mismo Diario La Prensa
destin6 importantes espacios para difundir este
mensajey Televicentro coloco cintillos informa-
tivos en diferentes programas y espacios de sus
televisoras.

Y hasta el codigo de scanner para accesar des-
de los celulares, estuvo debidamente visible en
las cajas de luces y anuncios del periddico, para
todo aquel que queria ingresar directamente y
en el instante. Realmente fue todo un trabajo
producto del esfuerzo de un equipo de aliados.

Asociacion Hondurefna de Maguiladores -

Teletonizate
N Pigi! San Podny Sala, Cortei & Eilip bnfo

Gracias a ti,
ya son...

(oo T

La maquila donara L.1.00
por ti a la teleton

Sin que te cueste un centavo..
Sy Rz chick rn:.l"-i-h_ ¥
¥ esLArEs anudanio
Benar estos botellones

] Iﬂa {’ar& Lllm
POt a la telotin

| T T T p——

Aun te puedes sumar!!!

Asi es, todavia tendremos unos dias mas,
para dar oportunidad a aquellos que por al-
guna razén no estaban enterados o no ha-
bian podido hacerlo. Si no tienes una com-
putadora en tu casa puedes ir al café internet
mas cercano y accesar a nuestra direccion:
www.facebook.com/maquiladores alli de-
bes hacer click en me gusta y de inmediato
ya cuentas como aportante de un lempira
para esta causa.

¥l

Puedes acceder a nuestra
pagina de facebook con solo

Aun puede ayudar a la Teleton, ingrese a:

www.facebook.com/maquiladores
Haga cick en "Me Gusta” y estara dando L1.00 a la Teleton

Lo 4 ASOCIACION
3 HONDURERA DE
MADQUILADORES

%

[ e
jCon w ayuda los
llenaremaos todos!

[ tiia | 4= Haz click agui |~.—.v1'_l 2 l
e -

Solo faltan 278 &

Fara llenar el 610 batellon

escanear este cédigo con tu
celular.

Gracias!

A todos los medios e ins-
tituciones que han estado
presentes en este proyecto,
pero sobre todo nuestro es-
pecial agradecimiento a los
miles de fans que se suma-
ron a nuestra pagina para
solidarizarse con aquellos
que tanto lo necesitan.

Y muy pronto tendremos
otra campafa que también
beneficiarda a cientos de
hondurefios....

Campana vilad Pasts 0 10 08 coigsneg Dal 211 . ASIean realrcosned
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Muchas personas tie-

a Va O r nen el arte escondido,

7 quizé por el poco espa-

eg ém‘omm cio que existe en nues-

tro medio para demos-

trar su creatividad, pero

eso no quita las ganas

de plasmar, aunque sea

para gusto particular,

sus propias obras. Sal-

vador Sanchez es una de

esas personas. El trabaja

en Lear desde hace cin-

co afios en el area floor
como materialista.

Salvador comenta
que dibuja desde nifo,
le gusta que sus dibujos
queden bien pintados.
“Siempre le hago carica-
turas a mis compaferos
y con eso he logrado de-
sarrollar mas la técnica”,
comenta.

Con esa inquietud de
perfeccionarse y conocer
nuevas formas se matri-
culé en un curso con el
caricaturista Dario Bane-
gas, donde aprendi6 a utilizar 6leo y reforzé el dibujo a mano alzada
y también el sombreado con lapices.

“Nunca me he dedicado a la caricatura como una profesién, pero
si la he tomado como un deporte, ya que dibujar es un pasatiempo
muy agradable”, asegura.

En Lear participé en la elaboraciéon de la mascota de la calidad, a
la que nombré Kaliman. “Hasta mandaron a confeccionar un traje
del personaje y ahora lo visten en eventos especiales”, expresa Sal-
vador.

A Salvador le motiva la caricatura, pues le llama la atencién re-
tratar de forma cdmica a los personajes que conoce, pero ademas
le gusta otro tipo de dibujos con técnicas como la acuarela y los
lapices de color.

“Me agrada mas cuando me inspiro, creo que alli es donde uno
encuentra el mejor momento para hacer un gran dibujo”.

Salvador nos muestra una de sus caricaturas

I
sigue esta nota en f /magquiladores
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Walte r,

pinteme

Basta con darse una cruzadita por
cada una de nuestras empresas afi-
liadas y podemos descubrir todo el
talento que poseen nuestros traba-
jadores.

Tal es el caso de Walter Alexis
Inestroza Machuca, un auditor de
calidad que trabaja en Pride Ma-
nufacturing, con 35 afios de edad,
casado con Sandra Rivera, quien
también trabaja como auditora de
calidad pero en New Hond Apparel,
en Zip Rio Blanco.

Walter nacié con el arte del dibujo, la pintura lo ha apasionado desde
nifio y entre sus recuerdos de infancia estan esos momentos dibujando
y pintando.

Sin embargo, Walter fue victima de un asalto en el que le infirieron un
balazo, afectandole los tendones del brazo derecho. La bala permanece
incrustada entre la columna y un pulmén, ya que durante la operacién
no la pudieron sacar.

Su brazo quedé inmévil los primeros meses después de la cirugia,
pero a base de terapias ha ido recuperando el toque artistico y, aunque
le cuesta un poco, ya estad recobrando la habilidad de pintar cuadros
para venderlos en el negocio de su madre.

Talento de familia

Walter, padre de dos varones y dos hembras, hered¢ el talento de su
mama Miriam Machuca, quien elabora todo tipo de manualidades para
luego venderlas en Miniaturas Miriam, puesto 185 del mercado Guami-
lito, en San Pedro Sula.

Walter es un apoyo para su madre, porque cuando ella lo necesita,
este no duda en echar andar toda su creatividad.

“Los fines de semana voy al colegio y entre semana pasé haciendo
tareas, por lo que trato de aprovechar al maximo el tiempo para no des-
cuidar los estudios ni dejar de ayudar a mi mama”, expresa.

Sus comparfieros de trabajo reconocen el talento de Walter. “Ellos se
aprovechan de mi... jajaja, y cuando me dicen ‘Walter, pinteme algo’,
con gusto se los hago, estamos para servir”.

Ademas, de pintar en acrilico, dibuja varios tipos de letras para de-
corar objetos de artesania en miniatura, también aprendié a utilizar el
pirégrafo para escrituras en madera.

Asimismo, Walter comenta: “Me gusta mi trabajo, en Pride nos in-
centivan para que crezcamos como personas. La empresa nos provee el
estudio y eso hay que aprovecharlo”.
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Damarys Aguilera, Ana Limas y Belia Fernandez
lideran la iniciativa "Detecta y Gana”.

Un vivo ejemplo de personas que deciden tomar la responsa-
bilidad de cambiar la realidad y, ademas, asumir el liderazgo de
contagiar a otros con esta misma actitud son Damarys Aguilera,
Ana Limas y Belia Fernandez, lideres de calidad de Confecciones
Dos Caminos de la corporacién Fruit of The Loom Honduras.

Ellas crearon lo que se ha denominado Estrategia de Calidad
“Detecta y Gana”, cuyo fin es involucrar y comprometer a los
asociados con una nueva cultura que permita ofrecer un mejor
producto a sus clientes y garantizar su preferencia.

Aparte de disefiar la iniciativa, Damaris, Ana y Belia, han con-
tribuido a impulsarla a través de la capacitacion a los demés aso-
ciados de su planta y de las otras plantas de produccién de la
corporacién, contagiando con su entusiasmo, su creatividad y su
liderazgo.

“Detecta y Gana” ha impactado de forma muy positiva en los
indicadores de la corporacién Fruit of the Loom Honduras y ya se
busca la manera de exportar la idea a otros paises.

Con conviccidn, ellas manifiestan que una de las cosas que
mas agradecen de la empresa es que son valoradas y que sus
ideas son tomadas en cuenta y que involucrarse en este proyecto
no sélo les han hecho crecer en su trabajo, sino también que les
ha ayudado a fortalecer las buenas relaciones con sus comparie-
ras y compafieros de trabajo.

Personas como ellas son quienes permiten que las empresas
sean exitosas, por eso les decimos ibien hecho!

Mujeres talentosas crean estrategia

Detecta Y gana

Ademas de crear la iniciativa, imparten talleres para que la
cultura se afirme entre los asociados.

iTallando

Dej6 la ciudad de Catacamas, Olancho, para
buscar mejores oportunidades y asi llegé a la
empresa Lear en San Pedro Sula, donde actual-
mente trabaja como operador de linea.

Pero ademas, Yair Alejandro Romero es un
fino tallador en madera, arte que aprendié en
su ciudad natal y que poco a poco ha ido per-
feccionando luego de egresar de la escuela El
Sembrador.

“Antes de venirme para San Pedro trabajé
con mi padrastro tallando todo tipo de figuras
en madera. También aprendi a dibujar los mol-
des para detalles en concreto”, nos relata Yair,
agregando que €l puede tallar paisajes tipicos,
animales, detalles clasicos para puertas, corti-

Yair sueiia con montar su propio negocio y mostrar su arte.

neros, contramarcos, batles y cualquier otra
figura que un cliente pueda solicitar. “Cuan-
do vivia en Catacamas talldbamos bastante el
Escudo Nacional, era uno de los articulos que
mas nos solicitaban”.

Gracias a su trabajo en Lear poco a poco
ha ido adquiriendo sus propias herramientas,
porque su suefio es montar un negocio donde
pueda desarrollar mas este arte y lograr que sus
ingresos aumenten.

Esta habilidad le ha permitido descubrir una
variedad de formas que quedan muy bien en la
madera, como la talla en alto y bajo relieves.
“Este es un bonito trabajo y hay personas que
aprecian los detalles en madera”, dice Yair.
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Rosa (arminda Peraza,

Tecnocomer
“Tengo un empleo
digno”

Desde hace 21 afios tra-
baja con los propietarios
de la empresa Tecnoco-
mer, a quienes agradece la confianza depositada durante todo este
tiempo. Rosa Carminda Peraza es originaria de San Pedro Sula y ma-
dre de cuatro hijos, a quienes pudo mantener en el colegio y llevarlos
hasta el bachillerato gracias al trabajo en la industria de la maquila.

“Mis jefes me han dado un excelente trato, gracias a esta empresa
he logrado cosas importantes y sobre todo estabilidad, pues trabajo
en el drea de aseo desde que comenz6 la empresa”, relata dofia Rosa,
quien ademdas muy amablemente atiende a las visitas que llegan a
Tecnocomer, ofreciéndoles “una tacita de café o un vasito de agua”.

Otra cosa que agradece a la maquila es que sus hijos trabajan en
esta industria logrando alcanzar muchos beneficios. “Uno de mis
hijos logré construir su casa propia por eso me complace la oportu-
nidad que esta industria me dio de tener un empleo con el que pude
mejorar mi calidad de vida”.

Carolina Fajardo

Tecnocomer
“La maquila es un
sector importante”

La santabarbarense Carolina Fajardo ingresé a Tecnocomer en
agosto de 2001y actualmente se desenvuelve en el area de admi-
nistracién y logistica. Carolina esta casada con Thomas Blairy es
madre de una hermosa parejita.

“He crecido profesionalmente en Tecnocomer, ya que en esta
empresa pasé por todos los procesos, hasta en el departamento
de contabilidad y ahora que la empresa ha crecido en mi nueva
area”.

Carolina explica que mantiene contacto con los clientes de la
empresa, ya que se dedican a la fabricacién de productos qui-
micos para la industria textil. “Considero que la maquila es una
industria importante, brinda estabilidad y muchos empleos, en
mi caso yo ya tengo mi casa, poseo vehiculos y puedo ofrecerles
una educacioén de calidad a mis hijos”.

Gustavo Adolfo Sosa

Garan San José
“Soy amante de
la poesia”

Tiene 4 afios de laborar para la empresa Garan San José en el drea
de Empaque, ha participado en el concurso de poesia que la empre-
sa realiza en febrero de cada afio y por 3 afios consecutivos ha sido
el ganador.

Sus dos pasatiempos son escribirle al amor y jugar fatbol. Le
apasiona el deporte por medio del cual ha llegado a conocer a sus
amigos y gracias a su carisma es un chico muy popular dentro de la
empresa. “Cada vez que anuncian que habra un concurso, mis com-
paferos empiezan a gritar mi nombre y eso me motiva a participar”,
comenta Gustavo.

“El ambiente de la empresa es muy bueno, me gusta la libertad
que tengo para hacer lo que disfruto, Garan significa mucho para
mi, encontrando un apoyo para continuar mis estudios y espero
mafana ser mejor que hoy”.

Reyna Arita

Garan San José
Es populary
emprendedora

Reyna Arita labora para Garan San José desde el afio 2004 como
operaria de produccién. “Soy madre soltera y gracias a mi empleo he
logrado muchas metas, entre ellas mi casa y el estudio de mis hijas,
comenta Reyna, agregando que “aquf en la empresa he tenido buen
trato de parte de mis jefes”.

“Este trabajo para mi es una bendicién, porque estoy logrando
alcanzar todo lo que me he propuesto hacer, Garan me ha abierto
las puertas y es asi que he llegado hasta donde estoy, después de mi
jornada laboral me dedico a comercializar varios productos para ob-
tener mas ingresos y asi apoyar mas a mi familia”, relata con mucho
entusiasmo, ya que es una mujer emprendedora y muy popular entre
sus comparieros.

“Las maquilas en nuestro pais son de gran beneficio para muchos
hogares hondurefos, mi consejo es que le pongamos ganas para salir
adelante y hacer de nuestro pais un lugar mejor”.




Cinthia Vanessa Andino

Cintas de Honduras
Una sampedrana
en La Ceiba...

El deber de una persona esta alla donde es mas util dijo al-
guien en cierta ocasion. En Cinthia Vanessa Andino se cumple
esta frase, ya que de San Pedro Sula, su ciudad de origen, tuvo
que radicarse en La Ceiba para trabajar en Cintas de Honduras,
empresa donde ha desarrollado su potencial sumando 15 afios
de experiencia en maquila.

Estd casada y es madre de dos varones. Estudia Administra-
cién de Empresas empezd en 1999 como operaria de produccion
y a los seis meses la ascendieron, de ahi en adelante comenzé su
ascenso en la industria textil maquiladora hasta lograr una serie
de metas entre la que destaca, la mas importante, haber forma-
do a sus hijos proporcionandoles una educacion de calidad. En
la actualidad es la jefa de entrenamiento y a la vez gerente de
Produccién.

Evangelina Martinez
(intas de Honduras

Mario Amaya

Caracol Knits
“Disfruto mi trabajo
y mi familia”

Para Mario Amaya (26)
su trabajo no sélo es
para ganar un salario, sino mas bien una forma de estar activo,
aprendiendo, y sobre todo disfrutando lo que hace. Hace 6 afios
comenz6 a trabajar en Caracol Knits como operario, donde estu-
vo por 3 afos. Luego gracias a su actitud y buen desempefio fue
promovido a lider o comodin, labor que le encanta, ya que dice
estar pendiente que todo fluya sin problemas en todas las areas
que le asignan.

“Mi hobbie es el fatbol, soy ultra fiel con el Olimpia y en el
extranjero apoyo al equipo Barcelona, pero algo que disfruto
al méximo es el tiempo con mis hijos y mi familia, ese tiempo
lo valoro, porque es mi familia la que me inspira a seguir ade-
lante” comenta muy sonriente Mario. Respecto a su trabajo nos
comparti6 que la estabilidad que ha tenido en su empresa le ha
permitido lograr infinidad de beneficios adicionales a los que la
mayoria de las empresas ofrecen.

“Gracias a la maquila
compré dos taxis”

La gerente de calidad de Cintas de Honduras, Evangelina Mar-
tinez, es una mujer fiel a su empresa, siendo este el Gnico tra-
bajo que ha tenido en sus 17 afios de labores ininterrumpidas.

Aln recuerda cuando ingresé: “Inicié como operaria, en cos-
tura trasera de pantalén y a medida pasaron los afios fui apren-
diendo mas operaciones y a utilizar todo tipo de maquina”.

Para Evangelina la estabilidad laboral es muy importante,
“méxime en estos tiempos que es tan dificil encontrar trabajo.
Gracias a Dios existen empresas como Cintas que nos permiten
crecer en lo econédmico y en lo profesional”.

Estando en Cintas de Honduras ha logrado convertirse en una
microempresaria con dos taxis y también ha construido su casa,
que son metas que se habia propuesto desde que comenzd a
trabajar.

Edwin David Pérez

Caracol Knits

“Todos mis suefios han
sido posibles, gracias a
mi trabajo en la maqui-
la”

Hace 4 afios comenzd
a laborar en Caracol Knits
Edwin David Pérez (25),
desde ese entonces ha sido
promovido en 4 ocasiones
gracias a su espiritu emprendedor y colaborador en todo lo que le dele-
gan. Actualmente, se desempefia como digitador de Open Width. Para
Edwin su trabajo en Caracol Knits le ha permitido realizar muchos de
sus suenos, entre ellos la compra de un terreno.

“Esta Ultima area, me ha permitido dedicarme en mis tiempos libres
a hacer reparaciones de teléfonos, computadoras, activaciones, blan-
deos, cambios de soffware, y otro tipo de reparaciones. En este trabajo
extra, atienden a los clientes mis hermanos, a quienes les he ensefiado
a trabajar en este tipo de negocio” nos comenta muy satisfecho.

Edwin aconseja al Gobierno de la Republica cuidar las fuentes de
empleo, principalmente el sector maquilador en vista que éste provee
trabajos a miles de hondurenos y, en ese sentido, expresa su preocupa-
cién cuando escucha que esta industria puede moverse a otros paises,
de no tener las facilidades que requiere para crecer y abrir mas plazas
en Honduras.
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:PODRAN DISFRUTAR DE
UNA FELIZ NAVIDAD...

Aunque tenemos claro que la navidad es una época especial en la
que recordamos el nacimiento de nuestro Salvador y Redentor Jesucris-
to, es obvio que en esta temporada tradicionalmente las familias en el
mundo entero se retinen para compartir juntos la cena navidefa y de
fin de afo y otros aprovechan para comprar sus estrenos de ropa y cal-
zado, comer tamales, pierna de cerdo horneada, manzanas, uvas, etc.

Lastimosamente en el pais, muchas familias trataran de sobrevivir
a su crisis econémica en esta navidad, debido a que sigue el clamor

de miles de compatriotas que cada mafiana, se levantan pensando en
encontrar un empleo que les permita sobrevivir y llevar el sustento
diario a sus hogares.

Ante esta triste realidad, ZIPodemos capté las diferentes experien-
cias, los que buscan, los que tienen y los que tuvieron un empleo en la
maquila, para compartir con ustedes sus testimonios y vivencias.
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...LAS FAMILIAS
DESEMPLEADAS?

“Aunque tengo dos afios buscando tra-
bajo, creo que las cosas pueden cambiar ya
que la esperanza es lo Ultimo que se pier-
de” dice con una expresién de expectativa
el joven Selvin Antonio Espinoza Cabrera,
quien tiene 27 afos y se vino desde su ciu-
dad natal en Choluteca con la intencién de
buscar mejores oportunidades de trabajo y
sostener a su familia.

a poco en Selvin, ya que cada lunes madru-
ga para ser de los primeros en estar en los
portones de los parques industriales con el
anhelo de ser llamado por alguna empresa,
busca y lee los anuncios de los periddicos,
visita las oficinas de colocacién y todavia no
ha llegado esa tan esperada oportunidad.

En la maquila veo la esperanza

de encontrar un empleo...
- Selvin Espinoza

Pero esta ilusién de optar a un empleo en
la zona norte se ha ido desvaneciendo poco




>8 ZIPODEMOS realidad nacional

“Para nosotros como matrimonio es triste
pensar que cada dia que pasa se agotan los
ingresos que obtuvo Adilia de sus prestaciones
en la maquila hace 2 meses”.

Armando Chavarria

Quienes trabajaron en la maquila

desean regresar a su puesto de trabajo

Exponemos el criterio de ex empleados de la maquila que
desean volver a trabajar en esta industria

“Me vine de Guarita, Lempira para trabajar en la maquila
y logré estudiar y hacer mi casa, pero redujeron personal

y ahora no tengo trabajo”.
Rosalina Menjivar (32)

Hace 10 afios dejé su pueblo natal en Guari-
ta, Lempira, para venirse a vivir a Choloma en
busca de un trabajo que le permitiera terminar
sus estudios y construir su propia casa. Tiempo
desde el cual ha laborado en la maquila hasta
el 2009 que hubo reduccién de personal por la
crisis econémica y desde ese entonces, esta des-
empleada.

Segtin Rosalina, en la maquila logré costearse
sus estudios para culminar su educacién secun-
dariay graduarse de Bachiller en Administracion
de Empresas, e igualmente gracias a sus ahorros
en la cooperativa de empleados pudo comprar
un terreno en Choloma y luego construir su pro-
pia casa. Actualmente sobrevive con el salario de

Adilia Cabrera y su esposo Armando Chava-
rria trabajaron en la maquila, pero actualmente
estan desempleados. Estan considerando irse a
otro pais en busca de trabajo.

Adilia ha laborado en la maquila durante va-
rios afios y de eso logré costearse sus estudios
para terminar su ciclo comun, estudiar cosme-
tologia y apoyar en la casa con los gastos de ali-
mentacién y vestuario. Hace 2 meses quedd sin
empleo y junto a su esposo que también laboré
en la maquila estan pensando en emigrar a otro
pais junto a su hijo para buscar un trabajo que
les asegure el sustento de la familia.

“Esta época del afo se celebra a lo grande en Su peticién al gobierno es que puedan ver la

su esposo que labora en la maquila, es madre de  la maquila, en VFI nos obsequiaban una canasta  realidad que viven miles de hondurefios y que
una nifa de 2 afios y su suefio es darle a su hija  de provision, tenfamos vacaciones, y en todo el  actden con rapidez porque el tiempo pasa y las
la oportunidad de estudiar en una institucion bi- ~ afio nos daban el transporte y nos subsidiaban  necesidades de la gente son reales cada dia. En
linglie para que ella tenga mejores alternativas  la mitad del almuerzo, y algo que me encantaba su casa tiene rétulos de venta de topogigios,

de empleo.
¢Que extrafia de su trabajo en la maquila, ade-
mas del salario, en esta época?

era que nos celebraban el cumpleaios y otras
fechas especiales para la mujer” comenté con
mucha nostalgia Rosalina.

pilones, y trabajos de cosmetologia mientras
llega el tan esperado empleo que les genere un
ingreso estable y seguro.

“Soy madere soltera y quiero regresar a la maquila”.

Alicia Osorio (37)

Alicia Osorio (37) originaria de Sigua-
tepeque se vino hace 14 afios a vivir a
Choloma donde ha trabajado desde
ese entonces en la maquila, hasta hace
2 meses, en que le notificaron que por
bajas en los contratos de los clientes
tuvo que prescindirse de sus servicios.

Coment6 a ZIPodemos que esta muy
agradecida con la maquila ya que gra-
cias a su trabajo durante estos afios
pudo hacer su casa en su pueblo natal,
terminar sus estudios secundarios y
egresar como Bachiller en Administra-
ciéon de Empresas, asi como estudiar
Cosmetologia durante un afio, lo que

le ha ayudado a mitigar sus necesida-
des mientras encuentra un nuevo tra-
bajo.

Pero igualmente expresa su preocu-
pacién en vista que es madre soltera y
sostiene a parte de su familia en Sigua-
tepeque, por lo que pide a las autorida-
des que cuiden la maquila, que es una
fuente de trabajo segura para miles de
mujeres que como ella son padre y ma-
dre a la vez. Alicia, nos recibié en su
apartamento que alquila en Choloma
donde vive con su pequefio y precioso
hijo Jared Isaac de 7 meses.
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La otra cara de la moneda...
uila

Los que trab

~

Jonathan David Lazoy
Maria Vidal Martinez
“"Antes viajabamos en bus y
ahora andamos en carro”

Jonathan David Lazo (29) y su esposa Ma-
ria Vidal Martinez (35) encontraron en la
industria maquiladora ademas de su desti-
no como pareja, la oportunidad de crecer
ya que ambos trabajan en el Grupo Lovable,
él en el 4rea de sistemas de Elcatex y su es-
posa en Creaciones Vantage en el area de
Calidad y Empaque.

Los dos coinciden en que su trabajo les
ha permitido realizar varios proyectos que
han sido de bendicién para su hogar, entre
ellos las mejoras a su vivienda en La Lima,
la compra de un carro, ya que antes viaja-
ban en bus y sobre todo la educacién de sus
hijos y la provisién en todas las dreas. Com-
partieron a ZIPodemos que esta navidad la
pasaran en familia.

=

;

ajan en la maq
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Evelyn Patricia y Gilton Ramén

Encontraron en la maquila
ademas del amor...

una oportunidad de
crecimiento familiar.

Ademas de dejarse flechar por cupido, esta
bella pareja ha logrado, gracias a su trabajo
en la maquila, realizar sus aspiraciones como
familia. Ambos entraron a trabajar a Fruit Of
The Loom hace 12 afios, Evelyn como enfer-
mera y Gilton en el area de calidad, aunque
actualmente y gracias a las promociones in-
ternas él se desempefia como supervisor de
almacén en el area de suministros.

Se casaron y tuvieron 2 hijas a las cuales
tienen estudiando en escuela privada bilin-
glie, las recoge un busito privado y gracias a
su trabajo lograron comprar su propia casa en
Villanueva y adquirir un vehiculo, ya que antes
viajaban en bus. Segln ellos su trabajo en la
magquila les cambio la vida para bien, ya que
juntos han logrado un crecimiento familiar
estable. Esta bella familia, podra disfrutar de
una navidad en familia con la provisién que su
trabajo en la maquila les permite.

29
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Gerardo Diaz
y Claudia Abigail

una familia agradecida

Claudia Abigail Castillo (29) entr6 a la maqui-
laa hacer practica profesional al salir del cole-
gio, luego la dejaron trabajando como asistente
de archivo ya que estudio secretariado bilingtie
y actualmente esta culminando su licenciatura
en Relaciones Industriales en una universidad
privada. Ha sido promovida en diversas oca-
siones en las 4 empresas que ha laborado a lo
largo de estos once afos de vida laboral dentro
de la maquila.

Expresa su alegria y satisfaccién de tener un
empleo estable, actualmente se desempefia
como coordinadora de relaciones con los em-
pleados en Elcatex donde labora desde hace 5
afos, y nos expresa “ me siento muy agradeci-
da con las empresas donde he trabajado ya que
gracias a ellas he logrado apoyar a mis padres y
conocer a mi esposo”

Su esposo Gerardo Lozano Diaz labora en la
maquila desde hace 11 afios, actualmente tra-
baja en RLA en el area de tefido e igual que su
esposa Claudia nos dijo “ gracias a la maquila
logramos comprar nuestra casa sofiada, un ve-
hiculo y costearnos nuestros propios estudios,
asi como darle a nuestro pequefio hijo una bue-
na educacion.

Kenia Joselin Montoya
jLa maquila cree

en los hondurenos!

Hace 11 afios se vino de Choluteca, su ciu-
dad natal para buscar una oportunidad en la
magquila donde ingresé a trabajar en Fruit Of
The Loom comenzando como auditora de ca-
lidad, luego fue promovida como auxiliar de
capacitacién, también se desempefié como
coordinadora de atencién a empleados y ac-
tualmente como facilitadora de capacitacién.

Seglin Kenia, “La maquila cree y ha creido
en la mano de obra hondurefa, y yo soy tes-
tigo de eso, ya que al darme la oportunidad
de trabajar en esta empresa, he logrado hacer
muchas cosas que no hubiese alcanzado sin
la estabilidad de un trabajo en el que me han
permitido crecer en todas las areas”.

“Gracias a mi salario he logrado apoyar a
mis padres y hermanos, culminar la licencia-
tura de Informatica Administrativa en la Uni-
versidad Valle de Sula y puedo aspirar a mas
cosas, porque la empresa ha creido en mi”.

Finalmente esperamos que al ver todos es-
tos testimonios de gente que ha sido benefi-
ciada con un empleo en la maquila, haya con-
ciencia de la urgente necesidad de cuidar las
fuentes de empleo masivo en el pais, ya que el
sector textil maquilador ha demostrado que
en mas de 20 afos, ha tenido estabilidad, ha
generado beneficios innumerables no solo a
sus trabajadores directos, sino a las comu-
nidades, y ha creado empleos indirectos en
las cafeterfas, comidas rapidas, en la banca
y comercio en general, lo que ha repercutido
en beneficio de los municipios donde opera
la industria a través del movimiento de circu-
lante durante todo el afio, desarrollo que es
evidente.

Seguros que en estas festividades de fin de
afio, estaremos pendientes de compartir con
quienes no tienen empleo un poco de lo que
Dios nos ha permitido tener a los que tene-
mos el privilegio de tener un trabajo, desean-
do sinceramente para todos los hondurefios
una navidad llena de paz, gozo y sobre todo
esperanza confiando en que lo mejor esta
por venir.



FRUIT#:LOOM.

Fruit of the Loom Honduras, empresa socialmente responsable,

comprometida con el desarrollo de Honduras y de nuestra gente.
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Espere un reportaje especial en la primera edicion del 2012.
Méas detalles en: ahm-honduras.com y Facebook.com/maquiladores

Colaboradores de Gildan
y sus hijos presentan

“El Juego”

Maés de cien actores, entre colaboradores de
las plantas calcetineras de la compafifa Gildan
y algunos de sus hijos, participaron en la obra
de teatro “El Juego”.

Esta es una viva muestra de que en la maqui-
la no sélo se labora, también hay tiempo para
desarrollar el talento de nuestros trabajadores
y de la convivencia familiar.

“El Juego” lleva un excelente mensaje para
toda la familia, centrado en la vida de James,
un adolescente con problemas y su hermana

9
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menor Gracie, a quien €l adora. James es un
buen muchacho, pero toma malas decisiones
por lo que debe enfrentar las consecuencias
que afectan su vida y la de quienes lo rodean.

Mientras se comparte la historia de James,
la obra presenta a divertidos personajes y emo-
cionantes escenas donde se puede presenciar
desde una competencia de baile hasta un juego
de fatbol en el escenario.

Esta divertida y a la vez conmovedora his-
toria fue escrita y dirigida por Frances Lynch,
quien ademas es la directora de las plantas cal-
cetineras de Gildan.

“Todos los actores son empleados y hemos
incluido a algunos de sus hijos, realmente son
personas talentosas. Efectuamos un casting
para buscar a los personajes que mejor inter-
pretaran los papeles, y asi presentar una obra
con mucho profesionalismo”, expresé Frances.

Gildan presenta una
obra teatral por quinto
aflo consecutivo, com-
pletamente  gratis y
abierta para todo publi-
co, la cual ha sido apo-
yada desde sus inicios
por la compaiiia, consi-
derdndola un regalo de
fin de ano para sus co-
laboradores y el publico
en general. La obra fue
presentada a finales de
diciembre y principios de
diciembre en el auditorio
del Centro Cultural Sam-
pedrano.
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Un cambio importante estd experimentando
una de las mayores industrias del mundo y la
buena noticia es que las bases se estan edificando
en Honduras, en una planta de manufactura es-
tablecida en San Pedro Sula.

Y es que el polipropileno tejido esta reempla-
zando al papel para empacar productos de con-
sumo valorados en miles de millones de délares y
que se venden en todo el mundo.

Uno de los fabricantes lideres a nivel mundial
es la prestigiosa empresa Anduro Manufacturing,
propiedad estadounidense y miembro de la Aso-
ciacién Hondurena de Maquiladores.

Anduro se dedica a la produccién de empaques
de polipropileno tejido, bolsas durables con mo-
dernos disefios para empresas en Estados Unidos
y en todo el continente americano que manufac-
turan y comercializan alimento para mascotas y
para otros animales, asi como también productos

quimicos, sal, café y azlcar. Sus operaciones en
San Pedro Sula cuentan con la mayor capacidad
de demanda en el hemisferio occidental.

La compafiia ha tenido un crecimiento cons-
tante desde que comprd la planta de San Pedro
Sula a finales de 2008. Ha duplicado sus ventas
anuales en el 2010, también en el 2011 y con los
nuevos contratos ya negociados espera duplicar
sus ventas para el 2012.

Marc Datelle, presidente y director ejecutivo
de Anduro, sefialé: “Estamos muy contentos de
haber escogido realizar nuestra produccién aqui
en Honduras. No sélo CAFTA nos da una venta-
ja competitiva en EUA, donde se vende la mayor
parte de nuestros productos, sino también nos
beneficiamos de una mano de obra hondurefia
enérgica y comprometida”.

Al comprar la planta, Anduro se trasladé inme-
diatamente para realizar los procesos de fabri-

ZIPODEMOS ser socialmente responsables

ANDURO

Cambiando la industria
desde su planta en
Honduras

cacién mas confiables, sofisticados, eficientes,
seguros y limpios. El cumplimiento de los mas
altos estandares de seguridad, calidad y ética
hizo que Anduro fuera reconocida oficialmente
en septiembre de 2011 con la certificacion de In-
tertek, los laboratorios de calidad internacional
y pruebas de seguridad. Asimismo, cumple con
los estandares internacionalmente reconocidos:
Sedex (Supplier Ethical Data Exchange). La com-
pafia también obtuvo el galardon World Class
Customer Service Award 2011 de la revista Smart
Business.

Responsabilidad Social

Datelle y Anduro también han tomado un inte-
rés social en la comunidad local, particularmen-
te en El Refugio, un hogar para huérfanos, nifios
abandonados y nifios cuyas vidas estan en peligro
inminente, el cual se localiza en San Pedro Sula.

“Estamos comprometidos en apoyar la meta
de El Refugio, que consiste en proporcionar el
tipo de educacién que le permita a estos nifios
ingresar a colegios y universidades de Honduras
y otros lugares, una vez hayan obtenido la educa-
cién necesaria y lleguen a ser adultos empodera-
dos, puedan ayudar a este pais a seguir adelante
para lograr sus objetivos econdémicos, politicos y
sociales “, comenté Datelle.

Green Valley:
Feria de la salud
para la mujer
2011

Una diversidad de
servicios y atencio-
nes médicas ofreci6
Green Valley en el

evento denominado Feria de la
salud para la mujer 2011, con el
objetivo de mantener saludable
a la poblacién trabajadora de la
industria maquiladora.

Ademas de medicina general, se
atendieron pacientes en las espe-
cialidades de oftalmologia, gine-
cologia, ultrasonidos, citologias,
pediatria, odontologia, limpiezas,
extracciones, fluorizacion.
Durante la feria se atendieron
a 320 pacientes. Asimismo, se
practicaron pruebas como heli-

cobacter, glucosa, colesterol, tri-
glicéridos, hemograma y la prue-
ba de sensibilidad.

Esta feria se realiza cada afo
como una forma de prevenir
enfermedades y es un aporte de
Green Valley hacia sus trabajado-
res, también se conté con el pa-
trocinio de varias empresas.
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Novedosa brigada médica
en Pride Manufacturing

Pensando en la salud de sus operarios, en las ins-
talaciones de Pride Manufacturing se llevé a cabo
la tradicional brigada médica que en esta ocasién
estuvo mas novedosa que nunca.

Unos 20 médicos, aproximadamente, con algu-
nas especialidades como oftalmologfa, odontolo-
gia, nutricionistas, ginecologia, medicina general,
laboratoristas, se hicieron presentes para atender
las consultas del personal de Pride y de sus fami-
liares.

También se practicaron examenes de densito-
metria, hubo vacunacién para prevencion de gripe
y contra el tétano. La brigada médica fue exitosa
porque se atendié a mas de 700 pacientes en las
diferentes especialidades.

Los pacientes tuvieron la oportunidad de llevar
medicamentos gratis y en algunos casos se dona-
ron examenes especializados de laboratorio.

Otra de las innovaciones en esta brigada fue el
area de corte de pelo para varones, con la ayuda de
dos barberos que con una excelente actitud de ser-
vicio apoyaron la actividad, orientada a beneficiar a
los operarios de Pride Manufacturing.

Todos los pacientes fueron amablemente atendi-
dos por el equipo profesional de excelentes médi-
cos que de forma altruista se unieron a apoyar esta
brigada.

Diferentes obras en la escuela Antonio C. Ri-
vera en la aldea Rio Blanquito, Choloma inau-
guré Gildan. La compania identificé la escuela
como parte de su programa de inversién en la
comunidad y de esta manera ha beneficiado a
mas de 700 estudiantes que asisten diariamen-
te a recibir clases.

Entre las obras realizadas estan la reparacién
del techo, canales y drenaje de aguas lluvias,
construccién de cancha de usos multiples y ba-
fios para los alumnos. Estas mejoras ascienden
a cerca de 300 mil lempiras.

Los nifios y nifias de la escuela Antonio C.
Rivera ahora pueden practicar deportes como
fatbol y baloncesto, asi como disfrutar de un
ambiente mas saludable con la construccién
de los bafos y drenaje. Las mejoras realizadas
por Gildan han brindado a los pequefios un am-
biente propicio para su desarrollo integral.

Gildan inaugura obras en
escuela de Rio Blanquito

Ahora

Comprometidos con la educacion técnica de Choloma

Representantes de Gildan asistieron al corte de

cinta en el centro técnico Mario Ugarte.

Demostrando nuevamente su compromiso
con las comunidades donde opera, Gildan inau-
guré dos aulas en el Centro Técnico Vocacional
Mario Ugarte, que fortaleceran la educacion téc-
nica del municipio de Choloma. Las aulas estan
destinadas para que los mas de 300 alumnos
puedan recibir clases de inglés y disfrutar de
lecciones virtuales.

El aporte de Gildan, que asciende a cerca de
doscientos mil lempiras, fue utilizado para fina-
lizar la construccion de las aulas de inglés y vir-
tual con las adecuadas instalaciones eléctricas y
de iluminacién. Asimismo, la compafiia doné al
centro técnico dos unidades de aire acondicio-
nado ecoldgicas.

Este importante apoyo facilitara al centro la

Aula virtual - Mario Ugarte.

implementacion del proyecto de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién en la educacién
que enriquecera el curriculo ofrecido a los estu-
diantes.

Gildan ha apoyado al Mario Ugarte desde el
2009 con la instalacién completa de una moder-
na red interna para el laboratorio de computa-
cién y la donacién de doce computadoras. Este
apoyo se realizé en alianza con el Instituto Po-
litécnico Centroamericano, IPC, y la Agencia de
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional,
USAID.

A la fecha, el apoyo de Gildan al Centro Téc-
nico Vocacional Mario Ugarte asciende a mas
de quinientos cincuenta mil lempiras que be-
neficiardn a mas de 300 alumnos afio con afio.



Maya Security

® Guardias de seguridad

& Alarmas con monitoreo
® Escoltas personales

® Centro de entrenamiento
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SAN PEDRO SULA

Residencias:

"Villas Mackay" Antisismica, 3 Recamaras con A/A,ampliaterraza  L.3,735,000
"Universidad” Esquinera, 3 recamaras, etc., con vigilancia 24 hrs. 2,125,000
“Los Laureles’, 548 V2,a 1 cuadra "Galerias del Valle',para oficinas 3,150,000
“Calpules’, 2 casas con huerta con cerco perimetral, accesibles 2,850,000
“Los Andes” 809.42 V2,301 M2 en edificaciones muy amplias 4.150,000
“Villas del Sol” Il Etapa, 723 V2, edificaciones 400 M2 de lujo 5,700,000
“Los Laureles’, 1,096 V2, de frente 28 Mt. por ‘Galerias del Valle’,antisismicas,con

2 residencias colindantes, vendibles separadas o juntas Lps. 3,500,000 c/u

' Edificio:

' “Plaza Minerva’,a 50 Mts.de Circunvalacion, sector “Pepsi”
Terrenos ( Precios Unitarios por Vara Cuadrada ):
“Campisa” | Etapa, 1,953 V2, frente a rotonda, con vista panoramica 99
“Villas del Sol’,502 V2 con 2 muros, entre 2 Escuelas Bilingiies 105
“Tara”,890.60 V2 con 2 muros, circuito cerrado 130
“Los Cedros’,490.32 V2 en calle privada, con vigilancia 130
"Villas San Antonio, 473.87V2, 475.17V2, 52707V2 y 65443V2 135
"EL Pedregal IV Etapa’, 9,650 V2,al Oeste Price Smart,con 4 altos muros 160
TEGUCIGALPA
Residencia en "Lomas de Tepeyac’,631 V2, 2 nivelas, 4 recamaras,
4 banos, 2 salas, cisterna, garaje 4 autos
Lote en "Las Tapias’,438 V2,12.5 x 27 ML, con vista panoramica
LA LIMA NUEVA ( Zona Americana)

Lotes entre 444 y 743 V2, en circuito cerrado, precio por Vara Cuadrada  $ 87.50

PUERTO CORTES

Terrenos ( Precios Unitarios por Vara Cuadrada ):

“Marejada’, 11.12 Mz.muy cerca de las playas $14

“Cienaquita’, 2.5 Mz frente Boulevard, venta total o parcial 22

(Céntrico, 1,434 V2 incluyendo 1 bodega 4)

SIGUATEPEQUE

Terrenos ( Precios Unitarios por Vara Cuadrada ):

“Buena Vista’, 7618 V2 en mirador, con vista a la ciudad Lps.90

“Villa Alicia”, 14,438 V2, 27790 V2 y 6.81 Mz.a 500 Mts.del Canal Seco 90

JESUS DE OTORO. A % hora de Siguatepeque

250 Mz.( total o parcial ) planas, fértiles, con irrigacion por ramales del Rio Ulda
Lps.45,000/Mz.

Lps. 13,300,000

$470,000
L.270,000

Entre TELAy LA CEIBA.

"La Ensenada’,4,303 V2, con moderno Complejo Turistico
con 65.62 ML frente al Mar Caribe

2,114 Mz (total o parcial ), fértiles,con 4.6 Km.de playa
180 Mz.con amplio frente a carrera pavimentada

$ 600,000
L.45,000/Mz
$2,100/Mz.

isidorohn@yahoo.com enamoradohn@gmail.com
Tel. 2566-0471 /3659, 9974-7071, Fax 2566-0571
Apartado Postal 2405, San Pedro Sula
Agencia de Bienes Raices Social y Ecolégicamente Responsable




Pride Manufacturing
comparte con ninos de
Fundacién Amory Vida

Compartiendo una tarde muy alegre con pi-
fiatas, pasteles, regalos y otras sorpresas, Pride
Manufacturing regalé alegria a todas las nifias
y nifios de la Fundacion de Amor y Vida de San
Pedro Sula.

Los menores disfrutaron de cada una de las
actividades que el personal voluntario de Pride
Manufacturing tenia preparado para esta activi-
dad de responsabilidad social que provocé mu-

cha felicidad y que lleva esperanza a estos nifios.

La visita se realiz6 en el marco de las festi-
vidades del Dia del Nifio, en las que Pride dijo
presente apoyando esta fundacién, la cual es el
hogar de amor y esperanza para los nifios aban-
donados o de bajos recursos, afectados por el
HIV-SIDA.

Asimismo, Pride Manufacturing, como apoyo
solidario, compra productos promocionales que
las nifias elaboran dentro de la fundacién como
llaveros y otros accesorios, dejando en evidencia
la creatividad y deseos de ser mujeres empren-
dedoras.

Fruit of the Loom
comparte con escolares

Cuando las buenas acciones se realizan por
voluntad y no por obligacién, queda una grata
satisfaccion en las personas que las practican y
las cosas siempre salen bien.

Por eso y con gran éxito, empleados interplan-
ta de Fruit of The Loom Honduras en alianza con
la organizacién Junior Achievement, desarrolla-
ron el programa para escolares de los seis grados
de la escuela primaria Pedro Nufio, del sector de
El Calén, Villanueva.

Grupos de voluntarios desplegaron las dife-
rentes clases que contiene el programa, hacien-
do gala de todo su entusiasmo y creatividad para
compartir su conocimiento y asegurar que los
pequerios aprendan divirtiéndose.

Expo Feria

Para clausurar el programa, los nifios de quin-
to y sexto grados realizaron la primera Expo
Feria “Nifios Emprendedores”, en la que expu-
sieron y vendieron los productos realizados du-
rante la clase y elaborados en base a materiales
reciclados.

La expo feria fue inaugurada por el Gerente
General de Fruit of the Loom, Werner Oberhol-

zer, y cont6 con la presencia de la directora de
Junior Achievement, Pina Bendana, de los facili-
tadores voluntarios, docentes, padres de familia,
maestros y educandos.

Previo a la feria, los alumnos de los grados su-
periores realizaron una visita a una de las plan-
tas de la corporacion para conocer el proceso de
produccion.

Los nifios expresaron su agradecimiento a
Fruit of The Loom y a los facilitadores por los
valiosos conocimientos y el tiempo compartido,
por su parte, los voluntarios manifestaron su sa-
tisfaccion por el logro alcanzado y por la oportu-
nidad de aprender de los nifios.




) f

HANESBRANDS

Jornada de vacunacion
infantil en Villanueva

Mas de 70 voluntarios de Hanes se
sumaron a la jornada de vacunacion in-
fantil que realiza el Ministerio de Salud
a través del Seguro Social en Villanueva,
el objetivo de la actividad es prevenir
enfermedades en los nifios menores de
diez afios.

HanesBrands y la Fundacion Lady Lee
se sumaron a enfermeras y médicos
del Seguro Social de Villanueva, Cortés,
para realizar una campana, que incluye
la aplicacion de mas de 250 dosis de va-
cunas a nifios de 1 a 10 afios.

En la jornada se aplicaron diversas
vacunas a los beneficiados, quienes fue-
ron las personas que llegaron a Metro
Plaza Villanueva, lugar donde se instalé
la recién inaugurada Clinica Mévil Ha-
nes, en la que también se impartieron
charlas sobre higiene y seguridad, higie-

Avent de Honduras
se solidariza con
la comunidad

Como parte de sus acciones de
responsabilidad social empresarial,
Avent de Honduras se ha proyectado
en varias comunidades realizando
importantes donativos de gran bene-
ficio y que vienen a solventar necesi-
dades basicas.

Avent realizé la donacion de lam-
paras a iglesia Filadelfia, en el sector
de Dos Caminos, Villanueva, Cortés.
La iglesia hizo la distribucion de esta
donacién a la escuela rural mixta Iso-
lina Torres de Zavala y a diferentes
iglesias de su asociacion.

Avent de Honduras también apoy6
donando camisetas para la campana
“Ponte la camiseta VIVO”, que orga-
nizé el Proyecto LLAVES en el marco
de la celebracion del dia de solidari-
dad con las personas con VIH SIDA,
con el apoyo de los Programas So-
ciales Municipales. Ademas de otras
proyecciones que presentamos en
esta edicion.

ne bucal, limpieza personal, entregando
adicionalmente informacién impresa
que sirve de apoyo a la poblacién en la
prevencién de enfermedades.

“Hemos decidido desarrollar esta jor-
nada junto a la Fundacion Lady Lee y el
Ministerio de Salud, la que beneficiara
a mas de 250 familias de Villanueva,
siguiendo nuestro firme compromiso
con la comunidad y conscientes que la
aplicacion de vacunas en la poblacion
infantil es una misién que se debe cum-
plir a cabalidad, pues ayuda a la pre-
vencion de enfermedades en nuestros
nifios y permite que gocen de buena
salud, evitando el riesgo de contraer
peligrosas enfermedades virales y de
contacto en la temprana edad”, expresé
Alejandro Caldera, Gerente de Respon-
sabilidad Corporativa de Hanes.

Donativo de mascarillas y batas quirirgicas desechables al hospital Mario Rivas, valorado en 48,000 lempiras. Entre-

ga de batas al director del hospital el doctor Victor Manuel Hernandez y doiia Leyla Yacaman, voluntaria del hospital,
junto con la Lic. Ana Flnez, Ing. Gustavo Fiallos, Nidia Oliva y Karen Nuiiez, asociados de Avent de Honduras.

Asociados compartiendo con los nifos de la escuela ya Momentos en se entrega el donativo.
con las ldmparas instaladas.



40 ZIPODEMOS Industria activa

gy

R s SO0
Mi mund
=

T =

sigu

Jasper, campeon

e estanotaen f /maquiladores

de campeonato de futbol *Mi mundo Hanes"

Con una excelente organizacion concluyd el
torneo de fatbol Mi mundo Hanes, cuya final
disputaron los equipos Hanes Choloma y Jas-
per, en un encuentro emocionante de princi-
pio a fin pero que sélo podia salir un ganador.

El complejo deportivo rancho Tara se con-
virtié en el escenario de Mi mundo Hanes,
donde se vivi6é una fiesta en familia, ya que
empleados con sus esposas e hijos llegaron a
celebrar el juego en el que el gran triunfador
fue la empresa Jasper.

El partido se definié en la tanda de los pena-
les, donde Jasper tuvo mejor acierto, logran-
do asi Ilevarse un cheque por 5,000 lempiras
y el trofeo que lo acredita como monarca de
Mi mundo Hanes. En el partido por el tercer
lugar se enfrentaron HI 'y Embroidery.

Durante todo el evento se vio la armonfa

de los asociados, en el ambiente resaltaban
los valores que promueve Hanes entre sus
empleados, quienes ademas disfrutaron de
comidas y refrescos. Asimismo, se conté con
la animacién de DJ Alejandra.

La licenciada Ana Claros, de Recursos Hu-
manos, destacé: “el orden prevalecié en todo
momento, los equipos cumplieron con los
requisitos, hubo deportivismo y sobre todo
pudimos compartir un gran dia en familia”.

Entre los premios se entregé medalla a
cada uno de los jugadores de los tres prime-
ros lugares, un premio de 3,000 lempiras al
segundo lugar, y 1,500 lempiras al tercer lu-
gar.

Al mejor goleador se le dio un trofeo y 500
lempiras, lo mismo para el portero menos
batido.



Los amantes del balompié disfrutaron de un vi-
brante partido entre los equipos Corte Grupo Uno
y Acabados Grupo Uno, durante la gran final que
definié al ganador del Campeonato de Fiitbol El-
catex 2011.

Ambos equipos quedaron empatados a un gol
en los noventa minutos y se fueron a tiempo extra
sin goles, luego se vino la serie de penales donde
resultaria el campeén. La final se disputd en el es-
tadio de Choloma, al que asistié un nutrido ntime-
ro de empleados de Elcatex que llegaron a apoyar
a sus equipos. El evento estuvo amenizado por el
“Show Men”, Amilcar Zapata y ademas contd con
el patrocinio de Coca Cola y Cooperativa Chorote-
ga.

Terminaban los 90 minutos reglamentarios y el
partido qued6 empatado 1-1. Luego se jugaron los
30 minutos extras donde ninglin equipo anoté por
lo que se fueron a penales. El equipo Acabados fue
mas preciso anotando mas penaltis. logrando asi
“acabar” con su rival y llevarse el primer lugar, un
trofeo y un premio de 5,000 lempiras.

El equipo de Corte se quedé con el segundo lu-
gary se hizo acreedor a un trofeo y premio de 3,000
lempiras. El tercer puesto fue para Crudo Grupo
Tres que obtuvo un premio de 2,000 lempiras.

Luego de la premiacién se ofrecié un almuerzo
al equipo ganador en las instalaciones de Elasticos
Centroamericanos y Textiles, Elcatex.

Representante de “Corte” recibe los premios por el segundo lugar

Acabados Grupo Uno, ganadores del primer lugar

Emocionante final de
fatbol de campeonato

Elcatex 2011

“Indiscutiblemente la maquila es un sector impor-
tante en la economia de nuestro pais, para nosotros
como institucién financiera es un honor patrocinar
este tipo de actividades que son recreativas para los
empleados”.

Federico Rodriguez Ham
Gerente filial Choloma, Cooperativa Chorotega

El capitan de “"Acabados"” recibe los premios por el primer lugar
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“para cosech.

manana d’Fferente

La siembra y la cosecha es la ley natural
mas poderosa y eficaz que existe sobre la tie-
rra. Si sembramos maiz, cosechamos maiz.
Seglin sean sus acciones, esta misma ley se
aplica literalmente en la vida de cada ser hu-
mano.

Por esta razén, con el fin de sembrar un
beneficio y cultivar la unidad entre sus aso-
ciados, Caracol Knits diseié un novedoso
concepto denominado Huertos Familiares.

Con el eslogan “Sembrando hoy para co-
sechar un manana diferente”, el proyecto ha
producido muy buenos frutos y la forma de
cultivar una mejor relacion entre la empresa,
los asociados y sus familias.

Wt "

Expertos en cultivos organicos ensefiaron
a un buen ndmero de asociados de Caracol
Knits la innovadora técnica de cultivo organi-
co. En este taller participaron familias com-
pletas, a tal grado que ya hay personas que
estan cultivando grandes parcelas de tierra,
cuyas cosechas venden en los mercados de
sus comunidades y a sus vecinos.

Ahora los trabajadores junto con sus fa-
milias cultivan en el patio de sus casas sus
propios huertos, productos saludables para
su propio consumo como vegetales y frutas.

Este concepto de huertos familiares viene
a fortalecer atin mas la economia del hogar,
ya que lo que antes compraban en el merca-

sigue esta nota en f /maquiladores

do ahora ellos lo cultivan en su propia casa
y junto a su familia; fortaleciendo ademas
ese vinculo y estrechando mas esos lazos de
amor hacia la familia.



De una semilla, muchos frutos...

Como siempre hay gente que piensa en
grande y es apasionada del campo, varios
empleados decidieron ir mas alld y extender
este proyecto. De esta manera, solicitaron a
la compafifa la asignacién de un predio den-
tro del parque para cultivar y extender este
conocimiento a otros compareros con el sis-
tema Aprender Haciendo.

Ahora los trabajadores de Caracol Knits
tienen sus propios huertos familiares, gra-
cias a la visién y disposicion de este grupo
de productores que en su tiempo libre, con
sus familias y con el apoyo de la empresa
estan dedicindose a sembrar diversidad de
cultivos como: tomate, chile, repollo, pepi-
no, yuca, camote, pipian, ayote, maiz, frijo-
les, platano, sandia, y papayas. Todos estos
productos los venden a las cafeterias de la
empresa, a sus compaferos y gente de su
comunidad.

Ya son varias las experiencias vividas en el
proceso de siembra y cosecha de estos pro-
ductos en los predios de Caracol Knits, que
fortaleciendo la unidad dio vida a los Huer-
tos Familiares.
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Testimonios sobre los huertos familiares: <

“Fue una victoria aprender a
cultivar la tierra, es lo mdximo”
Isaias Ulloa, empleado de Caracol Knits

“Gracias a Dios en esta empresa no s6lo me dieron
un trabajo, sino la oportunidad de aprender a cultivar
y trabajar la tierra, eso es lo maximo para mi, ya que
estoy preparado para enfrentar cualquier adversidad y
sobre todo puedo obtener otros ingresos para apoyar a
la familia”. Seglin Isaias, esta capacitacién que recibié
durante dos dias, le cambié la vida, ya que entendié
que una hora libre que tenga la va a aprovechar en su
casa haciendo huertos, preparando abono, fertilizantes y fungicidas. Comenté a ZIPodemos
que cuando comenzaron este proyecto por iniciativa de la empresa, varios compafieros jamas
habfan tocado un machete, ni mucho menos habian sembrado una mata de maiz y cuando
iniciaron a sembrar en los predios de la planta en Potrerillos, la mayoria de los trabajadores
estaban a la expectativa y cuando vieron la cosecha de tomates, chile verde, rabanos, sandia,
papaya, habichuelas, ayotes y platanos fue insuficiente la venta a través de la Asociacién de
Empleados Solidaristas de Caracol Knits y Coral Knits.

“Aprender a cultivar me
cambié la vida radicalmente”
Migdonio Medina, empleado de Caracol Knits

“Jamas pensé que en la maquila iba aprender lo que
ahora sé”, comenta con una expresion de satisfaccion
Migdonio, quien manifesté su enorme gratitud a la
empresa Caracol Knits y Coral Knits, donde labora des-
de hace 5 afios, por haberle ofrecido sin ninglin costo
una capacitacién en huertos familiares, que ahora le
han permitido adquirir conocimientos més profundos .
respecto al cultivo de la tierra. “Antes sabia empirica-
mente, pero ahora tengo la seguridad que lo que he aprendido en las capacitaciones me van
a ayudar a mi, a mis compafieros y también a mi familia a defendernos a través de otros
ingresos”.

Seguin Migdonio, lo que Honduras necesita es aprovechar cada parcela de tierra, pero capa-
citando a los campesinos para que puedan cultivar de manera correcta, ya que el pais es rico en
recursos naturales, y no es posible que la gente se deprima y crea que no hay solucién si hasta
en una llanta de carro se puede sembrar. “En lo personal, tengo mi propio huerto familiar y por
eso animo a todos los hondurefios a que en adelante también siembren, sino tienen espacio,
lo pueden hacer en llantas de carro”.
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“Todo consiste en enfrentar
los retos y confiando en Dios

todo se puede lograr”.

Nery Ulloa

poco tiempo ya dominaba la técni-
ca de la costura. Ahora no sélo ela-
bora piezas de diario, sino también
trajes de noche.

jSastre con vision de empresario!

Deseo de superacion y esfuerzo son dos
cualidades que definen muy bien a Nery
Ulloa, auditor de calidad en la planta Roatan,
de la corporacién Fuit of The Loom Hondu-
ras, donde se le reconoce como un asociado
valioso, muy comprometido y efectivo.

Originario de Comayagua, Nery emprende
en 1996 la busqueda de una vida mejor por
lo que decide trasladarse a San Pedro Sula,
donde gracias a la solidaridad de un vecino,
aprende el oficio de sastre. Se inici6 como
aprendiz los sabados y los domingos, y al

Esta es una de las camisas que costura Nery.

Creatividad

En la actualidad, Nery ejerce el oficio en
su tiempo libre, tiene una clientela fiel que
le busca por la calidad de su trabajo y por su
creatividad para realizar cualquier tipo de
prenda.

“Me gusta darle forma a los lienzos de tela
y satisfacer las necesidades de mis clientes;
ademds, me ayuda econémicamente en mis
estudios y al sostén de mi familia, que es mi
motivacion principal”, expresa.

En esa blusqueda de superacién personal,
Nery también se gradu6 como Perito Mercan-

En su taller, Nery se dedica a la sastreria.

Nery en su trabajo en

——=mme.. _ Fruit of the Loom.

A

til y Contador Publico y actualmente es estu-
diante de la carrera de Contaduria Publica en
la UNAH-VS.

Actidud

Dentro de Fuit of The Loom, Nery también
ha demostrado esta misma actitud. Ingresé
en 1992 como asociado de costura, dos afios
después pasé a comodin de costura y desde
el 2010 es auditor de calidad, encargado de
elaborar las muestras que se envian a la casa
matriz en Estados Unidos.

“Invito a todos a explotar sus habilidades,
ya que algunas veces ni nosotros mismos sa-
bemos de lo que somos capaces de lograr; por
ejemplo, a veces los clientes me piden cosas
que al principio se ven dificiles pero cuando
ya comienzo, veo que si se puede”.

. |

Junto con su pequeiio hijo, en su casa.



lasca, Omoa, Cortes
n A

- Domingo a Viernes

- 8:00am a 5:00pm

9912-4424 / 2558-9465
WWW.parquesanignacio.com
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CHISTE: Doiia! Lleva usted un pecho de fuera... -jjuégale! Volvi a dejar al nifio en el rapidito!
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Sin salir de San Pedro Sula ni tener que viajar al
extranjero, en una céntrica zona de la ciudad
se encuentra Wonderland, uno de los parques
acudticos mads grandes de Centroaméricay por
ende de Honduras, donde la diversion estd
garantizada al 100% para toda la familia.

Tobo Loco - Piscina Social - Rio Lento - Piscina de Olas — Kamikaze
Fast-Track — Pulpo Torbellino — Interactivo - Amplio Parqueo con seguridad
Area Infantil — Salones para conferencias v eventos sociales de dia y de noche
Pantallas gigantes - Restaurante (abierto todo el ano)

33 Calle, frente al Estadio Olimpico Para reservaciones: Contactenos:
Tel. 2559-29700, 01, 03, 04, 07 Madellyn Santos, 95522134 9561-0767




Rls-n:-n-um_m v - PREENNN i ot hmate it e Pronietel

MESTEA is o registered trademark of Société des Produits Nesilé 540

Embotellador autorizado: Cerveceria Hondurefia, 5.4, de C.V.

Disfruta el verdadero sabor del té



