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y noticias de interés que se dan dentro de la industria.
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Los seres humanos desde que nacemos refle-
jamos o inspiramos algo en alguien, y esa imagen
que los demads tienen de nosotros poco a poco se
va convirtiendo en una especie de huella que va-
mos dejando con el pasar de los afios en todas las
reas de nuestra vida. La dejamos en nuestra fa-
milia, en la escuela, colegio, universidad, trabajo,
iglesia y hasta en el vecindario donde crecimos.

El hecho es que normalmente algo nos iden-
tifica o diferencia de los demds en nuestra forma
de ser, nuestro caricter o personalidad. Y poco a
poco, a medida que vamos creciendo vamos de-
jando una impresion en los demds que nos destaca
o diferencia de otros. Puede ser de manera positiva
0 negativa, pero sea como sea, eso es una huella.

Lo mismo sucede en las empresas o rubros de
la produccién segin su comportamiento, la gente
reconoce un sector productivo pujante, cuando da
frutos, cuando inspira a su gente a salir adelante,
y cuando promueve el crecimiento académico,
laboral y profesional de sus trabajadores; estas ac-
ciones por incidir positivamente en el ser huma-
no, dejan huellas.

Esas huellas se convierten en efecto multipli-
cador alrededor de las familias que forman parte
de este engranaje de desarrollo que redunda en
beneficio de miles de hondurefios que tienen el
privilegio de tener un trabajo, donde aprenden a
planificar, a presupuestar, fijarse metas y trabajar
sinérgicamente en equipos altamente capaces de
producir con calidad. Todo este ctimulo de cono-
cimientos son transmitidos en la mejor empresa
de cada trabajador, Su Hogar.

editorial ZIPODEMOL

De esa forma hemos visto en la industria ma-
quiladora hondurefia una evolucién social que ha
producido una sinergia importante entre empre-
sas y trabajadores(as), y que gracias a esa relacion,
esta industria esta dejando una huella social y eco-
némica en el paisy en las personas que han labora-
doylaboran en el sector textil-maquilador a través
de las transferencia de conocimientos y las capaci-
taciones que han contribuido a su formacién.

Estamos convencidos que de la misma forma
que una persona deja huella en su caminar por
esta vida, la maquila en Honduras también estd
dejando huellas que quedaran en el corazén de
miles de hombres y mujeres que gracias a su traba-
jo en esta industria lograron aprovechar su tiempo
y los frutos de su trabajo, alcanzando realizar sus
suefios que hoy por hoy los motiva a continuar su-
perandose.



. ZIPODEMOS

informarnos

sigue estanotaen _f/maquiladores

Aso ciacion Hondurefia de Maquiladores capacita a trabajadores de la
Industria en el tema de Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva

Con el propésito de fortalecer los conocimien-
tos sobre Libertad de Asociacién y Negociacion
Colectiva, la Asociacion Hondurefia de Maqui-
ladores, a través de su Unidad de Cumplimiento
Social, dio inicio a un programa de capacitacién
sobre este tema, mismo que est4 dirigido a todos
los empleados de las empresas afiliadas.

El Médulo de Libertad de Asociacion y Nego-
ciacion Colectiva permite conocer lo que es la Li-
bertad de Asociacidn, a fin de que los trabajado-
res y la gerencia de las empresas puedan aplicar

Perfil del
facilitador:
Abogado
Jesis Echeto
Belzarena

Licenciado en
Ciencias Juridicas
y Sociales, con
énfasis en ma-

teria laboral, civil y familia. Asesor y abogado
independiente. Reconocido catedratico de la
Universidad Auténoma de Honduras por mas de
20 anos. Coordinador de la carrera de Periodis-
mo de la Universidad Auténoma de Honduras
del Valle de Sula por 4 anos. Expositor de cursos
y diplomados de derecho laboral.

Atodas las empresas que estan interesadas
enimpartireste modulo a sus trabajadores, se
pueden comunicar con nuestra coordinadora
de Cumplimiento Social, licenciada Lidia Gi-
rénalTel. 2516-9100 o al correo electrénico:
servicioslaborales@ahm-honduras.com.

FRUIT OF THE LOOM

Fiel a su liderazgo y a su compromiso en la
bisqueda de las mejores practicas laborales,
Fruit of The Loom Honduras se une también
a esta importante iniciativa y ha comenzado la
capacitacién de sus asociados en el médulo de

adecuadamente este derecho y su impacto en el
mejoramiento de las relaciones laborales en las
empresas.

El contenido y manuales para esta capacita-
cién fueron desarrollados durante la ejecuciéon
del Proyecto Regional para el Mejoramiento
Continuo en la Maquila (CIMCAW por sus siglas
en inglés), como una alianza para mejorar las
condiciones de trabajo y fortalecer la competi-
tividad de la industria de confeccién y textil en
Centroamérica y la Republica Dominicana.

PINEHURST MANUFACTURING

La empresa Pinehurst Manufacturing toma la
iniciativa de formar a los representantes de la
empresa y a todos sus trabajadores en el tema
de Libertad de Asociacién y Negociacién Colec-
tiva, con el objetivo que ambas partes puedan
conocer, segun la legislacién nacional vigente y
convenios ratificados con la OIT, que es lo que
comprende este derecho.

Solo en mayo, mediante la modalidad in-
company, se impartieron 41 horas de capaci-
tacion y se formaron un total de 95 personas,
entre mandos medios y gerentes. Para los
préximos meses la empresa ya tiene programa-
da la capacitacion del resto de sus empleados,
los cuales ascienden a 1,190 personas.

Felicitamos a la empresa Pinehurst Manu-
facturing por el interés y liderazgo mostra-
do en la formacién de sus empleados en este
tema, mismo que les beneficiard con el mejo-
ramiento de las relaciones laborales al interno
de su empresa.

Libertad de Asociacién y Negociacién Colectiva.

Segtin expresan los representantes de la com-
pafifa, se sienten motivados y satisfechos de
acoger y desarrollar esta iniciativa de la AHM,
ya que permite que sus asociados puedan forta-
lecer sus conocimientos en el tema y por ende,

Es importante resaltar que este médulo fue
consensuado tripartitamente por el comité con-
sultivo del proyecto CIMCAW en Honduras,
conformado por el Sector empresarial: represen-
tado por AHM, Sector sindical: representado por
CUTH, CGT, FITTCV, Sector Gubernamental:
representado por la Direccién Regional de la Se-
cretarfa de Trabajo y Seguridad Social y avalado
por las marcas:

usaip == DAL @ [T Ciap Inc. WRAL-MART |

contribuir a mejorar mucho mads, las relaciones
laborales. Fruit of the Loom, que tiene como
uno de sus principios el respeto a la libertad de
asociacion, seguird desarrollando el médulo in
company entre sus asociados.
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En el IPCinauguran primer Centro de
Habilidades Tecnologicas en Latinoamérica

La Fundacién para la Educacién Técnica Cen-
troamericana, FUNDETEC, que dirige el Insti-
tuto Politécnico Centroamericano, IPC, junto
a la empresa alemana Pohenix Contact inaugu-
raron el primer Centro de Habilidades Tecno-
logicas en Latinoamérica, con el propédsito de
fortalecer y expandir la competitividad del pafs,
mediante la formacion de técnicos electricistas
calificados y expertos en automatizacién, quie-
nes seran entrenados en este nuevo centro.

Durante el programa, la directora ejecuti-
va interina, Michelle Chichiraky, expresé su
agradecimiento a los ejecutivos de la empresa
Phoenix Contact y a todos los presentes por
creer en el potencial de los jévenes estudiantes
del IPC, quienes son los mas beneficiados con
este centro tnico en Honduras y Latinoamérica.

Por su parte, el director de mercadeo de
Phoenix Contact, Carlos Ferreira, hizo una rese-
fia de la empresa alemana desde sus inicios hace
80 arios, reconocida como un fabricante lider
en conexiones eléctricas y técnicas de automa-
tizacion industrial con 12,300 colaboradores, 50
filiales y 30 representantes en otros paises que

A

hacen que exista una cercania al cliente a nivel
global. En sintesis, explic que “el trabajo de la
empresa alemana es la creacion de progreso con
soluciones innovadoras y que nos inspiran, asi
como a la colaboracién de confianza con nues-
tros clientes y socios con beneficios comunes”.

El director de desarrollo y educacién de
Phoenix Contact, Klaus Hengsbac, expresé den-
tro de su presentacion que la cultura de trabajo
de la empresa se ha fortalecido gracias a los pro-
gramas y alianzas estratégicas con instituciones
como el IPC, que cuentan con el apoyo de em-
presas responsables que entienden la importan-
cia de mantenerse actualizado a nivel mundial.

Seguidamente, intervinieron Fernando Penabad
en representacion de las empresas socias de FUN-
DETEC/IPC, quien hizo hincapié en los desafios
y retos de la industria a nivel regional. Posterior-
mente, Marco Castro en representacién de la Junta
Directiva de FUNDETEC e IPC, expres su satis-
faccién y agradecimiento a los representantes de
Phoenix Contact por este acertado proyecto que
serd de beneficio para los centenares de jovenes
que estudian en este centro técnico.

sigue estanotaen _f /magquiladores
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Maquila apoya
Jornada de Vacunacion

Altia Business Park y

el Centro de Atencion al
Migrante Retornado firman
importante convenio

Con el proposito de ofrecer oportunidad
de trabajo a centenares de hondurefios que
son deportados de Estados Unidos y que po-

seen habilidades competitivas como alto ni- =

Jessel Murcia es uno de los
> i migrantes retornados que
Centro de Atencién al Migrante Retornado encontrd una oportunidad de

(CAMR) firmaron un importante convenio empleo en StarTek.
de colaboracion.

vel del idioma inglés, Altia Business Park y el

“Este convenio evidencia el compromiso que Altia Business Park mantie-
ne con la sociedad y se enmarca en la visiéon de pais que busca mejorar la
calidad de vida de los hondurefios a través de estos programas y estrategias
orientadas a la generacién de empleo”, explic en su intervencion, Gustavo
Raudales, vicepresidente de la divisién de bienes raices de Grupo Karims.

Segtin la Directora Corporativa de Recursos Humanos de Grupo Karims,
Rossana Rodriguez, este convenio consolida y asegura la contratacion a los
hondurefios que han sido retornados recientemente al pais y que no tienen
antecedentes criminales dentro o fuera de Honduras. En este tema precisa-
mente informé que actualmente hay mas de 8o retornados trabajando en
Altia.

Asimismo, agreg6 que podran optar a un empleo personas egresadas de
bachillerato o carreras técnicas, profesionales en el drea de computacion,
disefio grafico, servicio al cliente, entre otros, cuyas plazas en su momento
darén a conocer.

Por su parte, la Directora del CAMR, hermana Valdete Wilemann, expres6
su satisfaccion con este convenio que promovera el empleo entre este grupo
de personas que al llegar al pais necesitan una nueva oportunidad para con-
tinuar apoyando a su familia.

ZIPODEMOS lnformarnos

La Asociaciéon Hondurefia de Maquiladores brindé todo su apoyo
en la 32 Jornada nacional de vacunacién y la quinta campatfia de segui-
miento al sarampién y rubeola, que la que la Secretaria de Salud exten-
di6 durante todo junio de 2012.

Esto como parte de nuevas estrategias de abordaje a la poblaciéon
para que se interese en acudir a los puestos de vacunacioén y prevenir
enfermedades como poliomielitis, sarampion y rubeola.

La Asociacién Hondurefia de Maquiladores, como aliado estratégi-
co, ha contribuido a propiciar la participacion activa de la sociedad en
esta jornada, logrando que las madres, los padres o encargados de nifias
y nifios menores de 5 afios, y los adolescentes de 11, 13 afios y jovenes
de 21 afios, asi como las embarazadas, acudan a los centros de salud, a
las brigadas y puestos moviles de vacunacion o bien a los instalados en
Sus empresas.

Para dar a conocer esta mecdnica de vacunacion, se desarrolld en la
AHM una reuni6n en la que participaron gerentes de recursos huma-
nos de las empresas, asi como médicos y enfermeras de estas y repre-
sentantes de salud de la zona norte.

En dicha reunién, la doctora
Delia Tercero, epidemi6loga de la
Region Departamental de Cortés,
dio a conocer la situacién actual
de esta camparia y explico que el
objetivo que persigue es lograr
que todos los municipios del de-
partamento alcancen coberturas
mayores o iguales al 95%, ante el
riesgo de importacion de la polio-
mielitis, sarampion y rubeola de
otros paises donde estos virus se
reproducen aceleradamente y de
esta forma continuar mantenien-
do protegida a nuestra poblacién y
de paso obtener la certificacién internacional para Honduras como un
pais libre de estas enfermedades (septiembre 2012).

Asimismo, el doctor Julio Rodriguez, Jefe de la Regién Metropolita-
na de Salud de San Pedro Sula, coordiné con las empresas representa-
das la mecénica y logistica a utilizar, asi como las posibles fechas para
desarrollar a lo interno de sus plantas las sesiones de vacunacién.

Como un aporte a la salud de nuestros trabajadores, la AHM siempre
dice presente en este tipo de campanias.

Para mds informacién de esta jornada de vacunacién o coordinar-
la dentro de su empresa puede comunicarse con: Dr. Julio Rodriguez,
Jefe de la Regién Metropolitana de Salud de San Pedro Sula jerg44@
hotmail.com

Dra. Delia Tercero, Epidemidloga de la Regién Dptal. de Cortés de-
lia_tercero@yahoo.com Cel: 9765 6886
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Con el propdsito de contribuir a mejorar los
niveles de seguridad en la aldea de Rio Nance,
Choloma y lugares circunvecinos, se inaugur6
recientemente la Sub-Estacién Policial Rio Nance
ante la presencia de autoridades civiles, policiales
y ejecutivos de la industria maquiladora-textil que
patrocinaron la construccion de la obra.

La nueva Sub-Estacién fue construida a un cos-
to de mas de 3.7 millones de lempiras gracias al
apoyo de la manufacturera Gildan y de aportes de
otras empresas que operan en la zona como la Ga-
solinera Puma Rio Nance, Dickies de Honduras,
Shin - Sung, Parque Industrial San Miguel V1, Ce-
mentos del Norte, Tecno Supplier y D’Concreto.
La Sub-Estacidn est4 ubicada en el kilémetro 16 de
la carretera a Puerto Cortés y consta de una sala de
atencidn al puiblico, una oficina y cuarto principal,
asi como 2 dormitorios equipados para los oficia-
les asignados.

Alos actos de inauguracion se hicieron presen-
tes autoridades de la Secretaria de Seguridad, la
Direccion General de la Policia Nacional y Preven-
tiva, de las Jefaturas Regionales No.2 y No.s, ade-
mads de las autoridades y fuerzas vivas del muni-
cipio, y representantes de las empresas donantes.

Carlos Caballero, Vicepresidente de Operacio-
nes de Gildan dijo que para la compafifa, haber
contribuido tanto con la construccién como equi-
pamiento dela Sub-Estacién es una muestra del
compromiso que tienen sus acciones de ciudada-
nia corporativa y responsabilidad social en las co-
munidades donde operan. Agreg6 que Gildan esta
genuinamente comprometida con sus iniciativas
y programas de sostenibilidad que se desarro-
llan sobre cuatro pilares fundamentales como el
bienestar de las personas, la proteccion del medio

Carlos Caballero, Vicepresidente de Operaciones de
Gildan al momento de hacer el corte de la cinta

ambiente, el compromiso con la comunidad y la
sostenibilidad de nuestros productos.

El ejecutivo espera que la estratégica ubicacion
de la Sub-Estacion y el adecuado equipamiento
de esta ayuden a los 6rganos policiales a brindar
proteccién ciudadana para incidir en la mejora de
la calidad de vida y bienestar de las personas resi-
dentes en el lugar. “De lograrse, Gildan sin duda
estard orgullosa de ver que estd haciendo su tarea
de responder satisfactoriamente a sus acciones a
favor de los individuos y las comunidades”.
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Con el propésito de fortalecer los conoci-
mientos en materia de Seguridad Industrial, la
Asociacién Hondurefia de Maquiladores, AHM,
a través de su programa élite de capacitacion
PROCINCO, realizé un entrenamiento sobre
Reanimacion Cardiopulmonar y Desfibrilacién
Externa Automdtica, dirigida al personal mé-
dico y administrativo del Centro de Rehabili-
tacién del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social.

Este entrenamiento fue impartido por el ins-
tructor Mauricio Aguilar del componente de
Salud y Seguridad Industrial de PROCINCO. La
capacitacion forma parte de una serie de cursos
que la AHM estara ofreciendo al personal del
Centro de Rehabilitacion del Instituto Hondu-
refio de Seguridad Social.

El objetivo del entrenamiento fue que losy
las participantes pudieran aplicar a un lactan-
te, a un nifio o a un adulto, la técnica de Re-
animacién Cardiopulmonar y la Desfibrilacién
Externa Automadtica, siguiendo los criterios es-
tablecidos por la American Heart Association,
revision 2010 para Profesionales de la Salud.

AHM capacita personal del Centro de Rehabilitacion del IHSS

12 ZIPODEMOS vivir con salud

En el Hospital Regional del Norte “Israel Sali-
nas Elvir” del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social se llevd cabo la inauguracién de un moder-

no Centro de Radiologia e Imagen, considerado
por los expertos como el mas moderno a nivel
centroamericano.

Esta innovadora unidad de radiologfa e imagen
ya se encuentra al servicio de los asegurados di-
rectos y sus beneficiarios en el Hospital Regional
del IHSS en San Pedro Sula. En esta moderna sala

EL Dr. Mario Zelaya director ejecutivo del IHSS al
momento de realizar el corte de la cinta.

de radiologfa e imagen se suman al servicio de los
derechohabientes del IHSS, un tomdégrafo de 128
cortes, este es el segundo tomagrafo que se instala
y permite realizar estudios de cerebro, corazén,
abdomen, endoscopia virtual, angiografia de ve-
nasy arterias.

Hay que agregar ademds un equipo de rayos
x convencional, que sirve para hacer radiogra-
fias generales en cualquier parte del cuerpo, un
equipo de rayos x con fluoroscopia que sirve para
hacer radiografias convencionales y estudios es-
peciales como pielogramas y estudios con medios
de contraste, entre otros.

Un densitémetro 6seo que mide los niveles de
calcio en el tejido 6seo, lo que permitira al pacien-

te tomas de decisiones a tiempo y evitar as lesio-
nes comprometedoras. Asimismo, este centro tie-
ne a disposicién el mas moderno mamagrafo del
area que permite hacer estudios de mamas.

También se tiene disponible dos ultrasonidos
para propdsitos generales, para realizar ultraso-
nidos de mamas, tiroides, abdomen y endovagi-
nales. Segtin la Jefa de la Unidad, doctora Belinda
Morales, “ahora los usuarios tendrdn estudios
mas completos y de mayor calidad que permiti-
ran detectar con mds precisién cualquier mal. Asi
como mayor comodidad en vista que la sala cuen-
ta con mddulos climatizados”.

La doctora Belinda Morales expres6 que los
nuevos tomdgrafos hacen 164 imdgenes por se-
gundo, lo que acortard el proceso en mas del 70%.
Por otro lado, informé que los equipos desmonta-
dos de la antigua sala de radiologia e imagen serdn
trasladados al centro periférico de Calpules, don-
de antes no habfa este tipo de estudios.

En este sentido, el doctor Lisandro Ponce, ge-
rente general del hospital de especialidades y ge-
rente del Proyecto de Equipamiento Biomédico
de los Hospitales del IHSS, expuso que la gente ya
no tendrd que venir al hospital regional, ya que las
periféricas estardn preparadas para realizar este
tipo de estudios.
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IHSS y AHM presentan

programa de Escuela de Espalda

El Centro de Rehabilitacién del
Instituto Hondurefio de Seguri-
dad Social y la Asociacién Hondu-
refia de Maquiladores presentaron
oficialmente el programa de Es-
cuela de Espalda, EE, a los gerentes
de la industria maquiladora.

Este programa educativo y de
ejercicios para cuidar la columna
cervical y lumbar tiene dentro de
sus objetivos ensefiar a los traba-
jadores a proteger su espalda, asi
como corregir posturas, modificar
conductas dafiinas y en general in-
crementar la capacidad funcional
del trabajador en cualquier rubro.

La formacién de los instructo-
res de las empresas interesadas se
realiza a través de un curso de 30
horas, en el cual hay un porcentaje
de informacion tedrica y el resto
préctico. Est4 disefiado parato a 15
instructores y puede ser impartido
en las empresas que lo soliciten.

Durante el curso se ensefia al
instructor los aspectos bésicos
relacionados con la anatomia y
biomecdnica de la espalda, las
causas del dolor, cuidados pos-

turales, potenciaciéon muscular,
aspectos nutricionales bdsicos
relacionados con la buena salud.
Durante este entrenamiento se
utiliza un video guia del progra-
may folletos.

Este programa forma parte de
los compromisos adquiridos du-
rante el Gran Acuerdo Nacional
en el sector maquilador con el
proposito de trabajar en conjun-
to con el IHSS y las empresas afi-
liadas a la AHM. La Directora del
Centro de Rehabilitacién, docto-
ra Marfa Elena Herrera, presentd
el programa de Escuela de Espal-
da a través de una resefia de los
inicios y logros de este centro de
rehabilitacion, el cual ha contado
con el apoyo de la AHM.

El abogado Arnoldo Solis, Di-
rector General de la AHM, ma-
nifesté su satisfaccién al ver la
oficializacién de este programa
de la EE y reiter6 su compromiso
total a este proyecto a través del
programa elite de capacitacién
de la AHM, PROCINCO, con el
apoyo decidido del INFOP.

ZIPODEMOS vivir con salud

Gildan y el IHSS inauguran
primera Escuela de Espalda

Como parte del Programa de Ergo-
nomia de clase mundial de Gildan y
representantes del Instituto Hondu-
refio de Seguridad Social, IHSS, acom-
pafiaron a ejecutivos y trabajadores de
la compaiifa en la inauguracién de la
primera Escuela de Espalda, EE, que se
instala en una empresa en Honduras.

Adicionalmente y a través del Cen-
tro de Rehabilitacién, Gildan ha certi-
ficado a un grupo de siete médicos, asi
como a 24 enfermeras como instruc-
tores de EE, quienes estardn atendien-
do en las sesiones précticas y tedricas a
los empleados. De acuerdo a estudios
del THSS el 90% de la poblacién ha
experimentado dolores de espalda en
algiin momento de su vida.

Es por eso que la EE se basa en la
prevencién a través de la educacion
del empleado en cuidados de la espal-
da. El Centro de Rehabilitacion Regio-
nal ha comprobado que las sesiones
que se impartirdn en la EE son efica-

ces para disminuir el dolor, prevenir

recaidas y disminuir incapacidades
laborales.

Como parte de su compromiso
con sus empleados, donde la salud es
un aspecto clave, Gildan ha sido pio-
nera en el pais al impulsar este tipo
de iniciativas de prevencion. La EE
es uno de los tantos programas pre-
ventivos que la comparifa estd imple-
mentando junto al IHSS en beneficio
de la salud de sus empleados.

La mesa principal estuvo integra-
da por la abogada Mercedes Sevilla
en representacion del Director Re-
gional del IHSS, la doctora Maria
Elena Herrera Directora del Centro
de Rehabilitacién del IHSS, el licen-
ciado Norman Portillo, Director Re-
gional del Trabajo, y la licenciada Se-
nobia Matute, Directora de Recursos
Humanos de Gildan, al corte de la
cinta se integraron médicos del IHSS
y de Gildan.
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AHM apoya marcha en
dia mundial de lucha
contra el trabajo infantil

Nuevamente la Asociacién Hondurefia de Maquiladores, como miem-
bro de la Sub-Comisién Técnica para la erradicacién del trabajo infantil,
particip6 activamente en la conmemoracién del 12 de junio como dia
mundial contra el trabajo infantil. Nifios de diferentes centros educati-
vos e instituciones que trabajan con infantes y jévenes en riesgo social, se
dieron cita en el parque central de San Pedro Sula para juntos emprender
la tradicional marcha en protesta a las peores formas del trabajo infantil.

La marcha, fue acompafiada por la banda de guerra del instituto Ra-
mén Amaya Amador y estuvo colorida con estandartes y afiches con
mensajes alusivos, bajo el eslogan 2012 “LOS DERECHOS HUMANOS Y
LA JUSTICIA SOCIAL”". Seguidamente, se desarroll6 un acto civico en el
que el Lic. Norman Portillo, director regional de la Secretarfa del Trabajo,
dio por inaugurado el evento, explicando los objetivos de este programa

que lucha por erradicar la labor infantil en sus peores formas y alto riesgo.

Como parte del programa, nifios de los centros educativos hicieron
presentaciones especiales como cantos y dramatizaciones que enviaron
mensajes sobre el tema.
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importante reconocimiento

Avent de Honduras, subsidiaria
de Kimberly Clark, fue galardona-
da con el primer lugar en la indus-
tria manufacturera y el Premio del
Director General en un Simposio
Global de Mejora Continua, cele-
brado en Roswell, Georgia, Estados
Unidos.

El éxito de este proyecto se debe
al compromiso total de més de 1,700
empleados que trabajan en Avent de
Honduras. Era natural que se reali-
zara una celebracion para reconocer
toda la fuerza laboral por sus esfuer-
zos sobresalientes en 2011.

Avent de Honduras organizd una
fiesta que comenzd con un mensa-
je del gerente de la planta Danilo
Castro y su Staff, quien se dirigi6

a los asistentes y agradecio a todos
los empleados de la planta de pro-
duccién por pensar en el cliente,
logrando ganar constantemente y
permitir la mejora continua.

Los expositores del simposio, Sel-
ma Dévila y Herndn Acosta, narra-

ron la historia de éxito de cémo el
proyecto de Honduras fue seleccio-
nado para participar en el simposio
global y hablaron de la experiencia
vivida durante el evento.

Fue un momento realmente emo-
cionante cuando todos los asocia-
dos tuvieron la oportunidad de ver
de cerca una réplica traducida del
stand que se present6 en el simposio
y tomar fotografias con los premios.
La alegria y el entusiasmo de haber
contribuido a los resultados exce-
lentes de Honduras se reflejaron cla-
ramente en sus rostros.

Algo que todo Avent de Honduras
tiene claro es que este fue un paso
muy bueno, pero ahora el listén estd
aun mas alto. No por un premio,
sino porque hay un compromiso
muy fuerte para superar los resulta-
dos de 2011. En 2012, Honduras se-
guira trabajando duro para mejorar
de forma continua para hacer KC
mucho mejor, mas rapido y mds ren-
table todos los dias.
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PROCINCO

Fresca, innovadora y vanguardista es la nueva
imagen del Programa de Capacitacién Integral
para la Competitividad, PROCINCO, el cual estd
acorde con la visi6n institucional de la Asociacién
Hondurefia de Maquiladores y de los requerimien-
tos de formacion profesional de personal de nues-
tras empresas afiliadas.

P& /IPODEMOS Programa de Capacitacion Integral para la Competitividad

Nueva pagina web: ahm-honduras.com/procinco

" [P PrOCINCO
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PRODUMCTTANAD ¥
MERDEA COMTINUS

resenta nueva iImagen

Directivos e instructores de PROCINCO
apreciaron la presentacién ofrecida por el Dise-
fiador de la AHM, Héctor Salinas, quien expli-
c6 el concepto del cambio y el estilo que ahora
marcard esta nueva imagen en su logo, asi como
los colores a utilizar y el refrescamiento de la
pagina web de PROCINCO.

Con esta moderna renovacién PROCINCO
contintia consolidando su liderazgo en los
programas integrales de capacitacién para la
industria en general. La presentacion se rea-
liz6 en el salon El Tejedor de la AHM.
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Una vez mas Hanes Brands Inc demuestra que la

seguridad es una de sus prioridades en sus operacio-
nes. Debido a esto, los sefiores Wilton Thompson y
Micheal DellaMea otorgaron el reconocimiento a las
plantas Confecciones del Valle Corte, Moldeo y Cos-
tura asi como Jogbra de Honduras, que pertenecen a la
divisién de Intimates de Hanes Brands Inc en Hondu-
ras por su récord en Horas Seguras.

Las plantas han realizado un gran desempefio para
garantizar la seguridad de su personal en todo mo-
mento y para asegurar el sostenimiento de las mismas.
Uno de los pilares més importantes que les ha permi-
tido garantizar la seguridad ha sido la formacién y el
involucramiento del personal a todo nivel en materia
de la Seguridad e Higiene Industrial y claramente se ve
reflejado en sus resultados positivos.

PLANTAS GALARDONADAS
* Confecciones del Valle Costura (2.7 millones de Horas Seguras)
* Confecciones del Valle Corte (1 millén de Horas Seguras)

* Confecciones del Valle Moldeo (1.1 millén de Horas Seguras)

* Jogbra de Honduras (1.1 millén de Horas Seguras)

50 ZIPODEMOS proyectarnos

En el marco del Dia de la Secretaria 2012, 1a Aso-
ciaciéon Hondurefia de Maquiladores, AHM, a tra-
vés del Programa de Capacitacién Integral para la
Competitividad, PROCINCO, impartié una char-
la sobre Imagen Personal y Etiqueta Laboral a las
estudiantes del Programa de Asistentes Adminis-
trativas del Centro Cultural Sampedrano, como
una proyeccion social y en respuesta a la solicitud
del rector de este centro de estudios, licenciado

Omar Dagoberto Cerella y la Coordinadora del
4rea de asistentes, licenciada Isabel Mejia Meraz.
Estas charlas fueron impartidas por la licencia-
da Tesla Callejas de Flores, Directora de Comu-
nicaciones y Mercadeo de la AHM e instructora
certificada del programa PROCINCO, quien ex-
preso: “Los temas expuestos a estas jovenes son de
aplicacion general en la vida diaria de todo ser hu-
mano, pero para los estudiantes que estdn prontos

a hacer précticas profesionales son consejos claves
y oportunos para ir preparados en varios aspectos
al momento de llegar a las empresas”.

Los temas impartidos a las estudiantes fueron:
Cuidado personal, valores, tipos de vestuario de
acuerdo a la ocasidn, tipos de saludos, etiqueta

telefénica, comportamiento social, temas de con-
versacion inadecuados, y tips sobre gestos inele-
gantes, entre otros.
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Oscar
en Confecciones
del Valle Costura

Al propio estilo Hollywood y con la entrega de Pre-
mios Oscar, Confecciones del Valle Costura, una de
las plantas de Hanes Brands, celebr6 este afio el Dia
del Trabajador. Se eligieron a los mejores empleados
de la planta, personas destacadas por su compromiso,
eficiencia y entrega con su trabajo.

El equipo administrativo se visti6 de gala; los caba-
lleros de saco y corbata, las damas con vestidos a la
altura de una merecida celebracién para reconocer la
excelente labor de los empleados de esta empresa.

Los empleados destacados desfilaron por la alfom-
bra roja y el staff de la planta les hizo entrega de su
premio Oscar y su estrella, que ellos mismos coloca-
ron en el salon de la fama, sobre la alfombra roja sim-
bélica.

Al mismo tiempo, cada médulo de produccion eli-
gi¢ entre todos los miembros al mejor empleado de
su equipo, personas que inyectan positivismo y que
tratan de dar el 100% en eficiencia, calidad y seguridad
dentro de su mismo equipo.

Estos empleados también desfilaron por la alfombra
rojay se les entreg6 un reconocimiento especial por su
excelente desemperio. Fue una celebracion en grande.
La empresa también compartié un exquisito desayuno
y un regalo especial con cada empleado de la planta.

ZIPODEMOS
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Concurso Madre de [a Maquila 2012
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HONDURENA DE
MAOQUILADORES

Premiacién

Desde hace tres afios la Asociacién
Hondurefia de Maquiladores institucio-
naliz6 el concurso anual Madre de la Ma-
quila, en vista que en la industria existen
infinidad de historias de madres fuera de
serie que vale la pena destacar y compar-
tir con nuestros miles de lectores de la
revista ZIPodemos. Este aflo 2012 no fue
la excepcién y durante el concurso parti-
ciparon mas de 30 candidatas, todas ellas
trabajadoras de las empresas afiliadas ala
AHM.

Las 3 madres ganadoras recibieron una
canasta familiar, ademads el primer lugar
5,000 lempiras, segundo lugar 13,000 y
el tercer lugar L1500, asi como produc-
tos de las empresas Creaciones Vantage y
JE Handal. Durante el programa se cont6
con la presencia del presidente de la Jun-

ta Directiva de la AHM, Daniel Facussé,
la Directora Técnica de Servicios de la
AHM, Martha Benavides, la sefiora Karla
de Facussé, gerentes y familiares de las
madres ganadoras. Como parte del pro-
grama, los invitados se deleitaron con la
voz de la cantante hondurefia Karli Orte-
ga, quien se lucié con 3 interpretaciones
alusivas a las madres que despertaron un
sentimiento de nostalgia y admiracién
entre los presentes al evento.

Por el valor de sus historias, todas de-
berian ganar el primer lugar, pero para
que sea concurso se tienen que elegir los
tres primeros lugares. Este afio el primer
lugar recayé sobre Rubia Esperanza, el
segundo para Miriam Zambrano y el ter-
cero para Ligia Janeth Rossel.



Rubia Santos

Una operaria que sabe lo que es producir

La maquila en Honduras le da oportu-
nidad de empleo a miles de mujeres lu-
chadoras que a diario se esmeran por lle-
var el sustento a sus hogares. Muchas de
ellas viudas o madres solteras, que nos les
ha quedado de otra que tomar las riendas
de sus familias y adoptar la figura que el
hombre, en varios de los casos, irrespon-
sablemente ha abandonado.

Esta es la historia de Rubia Esperanza
Santos Jerénimo, ganadora del primer
lugar, una mujer que en enero de 1996
decidi6 buscar empleo en la industria de
la maquila, dejando su comunidad en El
Pital, Macuelizo, Santa Barbara.

“Me motivé a venirme a buscar un tra-
bajo, ya que para ese tiempo mi esposo
y yo cultivibamos la tierra. Las cosechas
eran malas, no nos alcanzaba para co-
mer, tomé la decision de dejar a mis hijos
con mi mama y venirme sola a buscar
una oportunidad de trabajo”.

Rubia, quien recuerda que su cufiada
fue quien le dio un lugar dénde quedarse
mientras encontraba un trabajo. “Fui a

- _
ASOCIACION

HONDURERA BE
MAQUILADORES

Daniel Facussé, presidente de la AHM, junto a su esposa Karla Facussé hacen entrega de los premios a

Rubia Santos, Madre de la Maquila 2012

buscar empleo a Zip Choloma y me dije-
ron que no estaban contratando, me die-
ron un pase y me dijeron que en Buena
Vista si requerian personal; me presenté
y no logré conseguir un empleo”.

Esta humilde mujer no se dio por ven-
cida y se fue a buscar trabajo a Zip Bu-
falo. “Me levanté temprano y a las 5:00
am ya estaba en el portén a la espera de
poder obtener una plaza. Fui la primera
en la fila de los que buscdbamos trabajo
ese dia, recuerdo que no andaba dinero
ni para comer y en mi estado de embara-
z0 era peor, para llegar a los lugares que
buscaba empleo le daba algo simbdlico
del pasaje a los cobradores de los buses y
les decia que me llevaran”.

Para Rubia fueron dos duras semanas
de busqueda de trabajo, luego se regresé
a El Pital para vender dos gallinas y asi
continuar buscando empleo, fue enton-
ces que en la tercera semana logr6 en-
contrar una oportunidad en Confeccio-
nes Dos Caminos, donde trabaja desde
hace dieciséis afios.

Logros

“Estoy agradecida con Dios por haberme en-
viado a esta empresa Confecciones Dos Caminos,
pues estando yo embarazada de mi tercer hijo me
dio la oportunidad de obtener un empleo”, relata
Rubia, quien es madre de cinco hijos.

“Necesitaba mucho este trabajo porque mi pro-
pOsito era sacar adelante a mis hijos, por quienes
he luchado a través de los afios, para el 2002 tomé
la decision de adquirir dos solares en la colonia

Melissa del sector San Manuel, Cortés, los cuales
debia pagar en tres afios. El objetivo de comprar-
los era construirles a mis hijos para que no andu-
vieran alquilando o de arrimados, recuerdo que
para pagar las cuotas me limitaba a comprar sola-
mente lo basico que era la alimentacion”, explica.

Para el 2003, Rubia ya habia ahorrado dinero
y decidi6 construir dos cuartos y asi pudo traerse
a sus hijos. “En ese mismo afio me separé de mi
esposo, embarazada de mi quinto hijo. Quedé lu-
chando yo sola, pero dije que iba a sacar a mis hi-

madre de la maquila 2012 ZIPODEMOS
-

jos adelante. Para lograrlo me propuse no perder
ni un solo dia de trabajo para que todo me saliera
segtn lo que yo me habia propuesto, ahorraba
todo lo que eran pagos de cesantia, aguinaldo, va-
caciones para poder salir con todo”.

En su empresa, Rubia es un ejemplo de buena
administradora, ya que “ahorraba mucho para
pagar las cuotas de los solares, debia pagar 2,063
lempiras mensuales y gracias a Dios y a nuestro
trabajo yo pagué los solares en los tres afios y mis
hijos siguieron estudiando”.
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Rubia Santos junto a sus hijos el dia de la premiacién

Educacion de sus hijos

La valentia y tenacidad de esta mujer, la mantuvieron enfocada
en brindarles una buena educacién a sus cuatro hijas y un varén. La
mayor es Bachiller en Computacion - Ciencias y Letras, su practica
profesional la realiza en Confecciones Dos Caminos.

“Otra de mis hijas est4 en primer afio de Bachiller en Computa-
cién - Ciencias y Letras, las otras dos estdn en segundo de ciclo y
mi otro hijo estd en tercer grado. He logrado la educacién de mis
hijas gracias al trabajo que obtuve en la maquila”, comenta Rubia
con satisfaccién, agregando que “yo le pido a Dios que me dé fuerza
y salud para seguir trabajando, para ver a mis hijos graduados y a
ellos que les dé salud y sabiduria para que salgan adelante”.

Ademas, de lo que ha ahorrado de su trabajo Rubia compré una
manzana y un cuarto de tierra en El Pital y en noviembre de 2011
mandé a cultivar tres cuartos de café, siempre pensando en sus hijos
y que ellos puedan seguir estudiando.

Admirada entre compaiieros y jefes

Rubia es una asociada comprometida con alto sentido de res-
ponsabilidad, en Confecciones Dos Caminos es admirada porque
siempre estd dispuesta a colaborar con sus comparieros, hace una
de las operaciones de costura mas complejas de la planta (Eléstico
de pierna), en la cual tiene 130% de eficiencia. No ha tenido ningu-
na ausencia durante los 16 afios que tiene de laborar en la empresa
y de los cuales, seis afios mantiene 100% de asistencia. Nunca ha
solicitado el beneficio de préstamos en la empresa para lograr sus

metas. Sinceramente, es un ejemplo a imitar. jEnhorabuena, Rubia,
Z1Podemos!

Martha Lidia Romero Jiménez
Supervisora de Produccion

L]

il I : “:-_h “Rubia es una asociada con alto sen- metas que se ha trazado en la vida, la
Tl T ry - ‘ tido de responsabilidad, comprometi- forma de cémo ha guiado y educado
o - -\ day puntual, ya que nunca ha llegado  sus hijos es algo digno de admirar, su
i ‘ ‘ tarde a su lugar de trabajo, ella mantie-  hija mayor realizard la prictica pro-
o ne un excelente récord de asistencia. fesional con nosotros y quién sabe se
= | La admiro, pues es una persona humil- quede trabajando en la empresa, ya
de y con su desemperfio en el trabajoha  que tenemos muchos casos en la plan-

i—q‘- - demostrado ser una asociaday madre taen la que trabajan madres e hijos”.

emprendedora. Ha logrado todas las



Miriam Zambrano
Ganadora del segundo lugar

“He logrado mis sueios gracias a mi trabajo en la maquila”

Miriam Zambrano Ldpez es una sam-
pedranaluchadoray visionaria, su trabajo
en la empresa Gildan desde hace 16 afios
le ha permitido alcanzar sus suefios mas
anhelados. Entre esos logros Miriam na-
rra con mucho entusiasmo la adquisicién
de su propia casa que le permite ofrecer a
su familia un lugar seguro y estable.

Dentro de su historia impacta el hecho
que una de sus hermanas viajo a Estados
Unidos hace 23 afios dejando a su hijo de
un afio y nunca mds tuvieron noticias de
ella, a raiz de eso Mirian se hizo cargo de
su sobrino, dandole los cuidados, la edu-
cacién y el amor de una madre.

Actualmente, su sobrino Gerson Wil-
fredo Padilla Zambrano tiene 22 afios de
edad y gracias al esfuerzo de Miriam él

pudo culminar su Bachillerato en Com-
putacion y ya estd trabajando, entre sus
metas estd seguir estudiando.

“En mi caso, yo no podia salir emba-
razaday por eso tomé la responsabilidad
de cuidar de Gerson como si fuera mi
propio hijo y luego a mis 40 afios Dios
me bendijo porque pude concebir a mi
propio hijo”, manifesté con una sonrisa
al relatar su historia. Miriam vive con su
madre dofia Josefa Lépez, dos herma-
nas, cuatro sobrinos y su hijo de 2 afios
y medio.

“Estos han sido mis tres grandes lo-
gros: poder darle todo lo necesario a mi
hijo mayor (sobrino), tener mi propia
casa y tener mi propio hijo”, concluyé

Miriam Zambrano.

Ligia Janeth Rossel
Ganadora del tercer lugar
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Prob6 suerte en EUA, pero esta mejor en Honduras

Ligia Janeth Rossel comenzé a trabajar
el mismo dia que El Porvenir Manufac-
turing inicié operaciones hace 17 afios,
donde fue contratada como entrenadora,
pero alos 3 meses fue promovida a super-
visora, recibiendo en 1998 un reconoci-
miento como Mejor Supervisor del afio.

Cuatro afios mds tarde, por presiones
familiares, tuvo que viajar a Estados Uni-
dos, ya que segtin ella era su futuro ideal
para sacar adelante a sus 2 hijas, que en
ese entonces tenfan 6y 3 aflos y ella era
madre soltera.

Sin embargo, ya en EUA no miraba po-
sibilidades de que se cumpliera su suefio
y 6 meses después regresa a Honduras.
Sin esperanza de encontrar nuevamente
trabajo en El Porvenir, un dia paso a sa-
ludar a la gerente de Recursos Humanos
con la sorpresa que habfan vacantes para
supervisores y es rencontrada inmediata-
mente por su récord y su excelente des-
empefio anterior.

En el 2001 recibe un reconocimiento
como Mejor Supervisor de Mejora Con-
tinua por la aplicacion de las capacitacio-
nes aprendidas en su 4rea de trabajo, es
asi como comienza a construir su casa,
gracias a su trabajo y a la ayuda de la em-
presa mediante préstamos.

Ligia Janeth junto a sus bellas hijas

En el 2006 decide ingresar a la Univer-
sidad Nacional Auténoma a la carrera de
Licenciatura en Pedagogia a distancia,
para seguir superandose. Sus hijas ingre-
san al colegio y gracias a la tenacidad y
dedicacién de Ligia ambas son ya profe-
sionales y cursan carreras universitarias.

Con su actitud de éxito y su compro-
miso Ligia comienza a ser preparada en
cursos y seminarios porque ya estaba
considerada en el plan de sucesion por su
excelente desempefio y administracion
eficiente de su personal, pues tenfa a su
cargo 102 empleados. Para el 2011 es pro-
movida a Asistente de Recursos Huma-
nos de la planta, logrando desarrollarse
exitosamente en otro puesto y asumien-
do nuevos retos en esta drea, haciendo
realidad otra de sus metas.

Ligia también es Facilitadora Vo-
luntaria del programa IHER (Instituto
Hondurefio de Educacién por Radio) en
El Porvenir Manufacturing, brindando
clases de Ciencias Naturales, Estudios
Sociales, Actividades Practicas, Espaiiol,
Matemadticas por 3 afios consecutivos
fuera de horario de trabajo. “Yo me sien-
to complacida y agradecida por trabajar
en esta empresa, aqui he logrado mis sue-
flos”, expresa con mucho orgullo Ligia.
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Con mucho orgullo, Sonia Janeth Paredes Lainez expresa que es
una mujer muy afortunada por formar parte de la familia Delta Cor-
tés, donde le abrieron las puertas hace casi 10 afios. “Estaba totalmente
aturdida porque no sabia qué hacer, con dos hijos pequefios de 6y 7
afos, siendo madre soltera, debia pagar para cuidar de ellos, era todo
un caos porque estaba sin dinero y sin hogar”.

En Delta Cortés encontrd la oportunidad de darles a sus hijos una vida de
calidad. “Los he podido educar, mi hija mayor ya es toda una sefiorita, este
afio se gradiia de bachiller en administracién de empresas, y sus metas, que
para otros tiempos hubiesen sido solamente suefios, se le hicieron realidad
porque en 2011 se convirtio en la reina del municipio de Villanueva, Cortés”.
Su hermano tampoco se queda atras, porque estd cruzando segundo afio de
mecanica industrial, ya el préximo 2013 se gradua.

“Me siento totalmente feliz y orgullosa de mis hijos, es por tal razén que yo
nunca he faltado a mi trabajo, durante varios afios consecutivos he sido pre-
miada por asistencia perfecta, actualmente
trabajo a una eficiencia de un 122%, en mi
operacion de ruedo de manga petit”. Sonia
resalta que en Delta Cortés siempre la han
tratado muy bien, han sabido valorar su tra-
bajo. “Trabajando en Delta Cortés compré
mi terreno, todo lo que tengo tiene mucho
valor para mi, porque lo he logrado con mu-
cho esfuerzo y dedicacion”.

Sonia Janeth Paredes Lainez
Delta Cortés, Villanueva

Eriberta Lidia Hernandez
Dickies, Rio Nance, Cortés

Eriberta Lidia Herndndez, quien la-
bora desde hace cinco afios en Dickies,
es otra de esas mujeres abnegadas y va-
lientes. Ella se convirtié en madre des-
de muy joven pero no tuvo la suerte de
formalizar una relacién. Es una madre
soltera que lucha sola con sus cuatro
hijos.

El mayor reto para Lidia ha sido su
dltimo hijo que se llama Adonay, quien nacié con hidrocefalia y con
una malformacién congénita denominada espina bifida. Adonay es-
tuvo internado en el IHSS por dos meses, a los 8 dias de nacido le
operaron su cabecita para colocarle una valvula.

Han sido momentos muy dificiles para Adonay, pero también para
Lidia quien no ha bajado la guardia sino que, al contrario, ahora tiene
una mayor fortaleza.

A Adonay lo operaron nuevamente pero luego de la cirugia le ex-
plicaron que su hijo no podria caminar. También le indicaron que
solo viviria un afio.

“En Dickies de Honduras tengo la ayuda y apoyo de todos mis
compafieros, mi supervisora fue muy importante para mi y ahora
también pertenezco a una iglesia donde me aferro a Dios y El me
ayudard a que el prondstico de los médicos no se cumpla y que mi
Adonay viva muchos afios a mi lado y no solo al cumplir los 12 meses
como dijeron ellos”. Lidia es una mujer ejemplar entre sus compa-
fieros por el amor hacia sus hijos y la entrega y responsabilidad en
su empresa.

sigue estanota en _f/magquiladores

La historia de superaciéon de Gloria Argentina Maldonado inicia
cuando su hijo tenia 17 meses. Se separ6 de su esposo y sola comenzé a
construir sus ideales. “Yo soy una mujer sofiadora”, dice Gloria, nacida
en Goascoran, Valle, y madre de Ovilson Javier Ordé6fiez Maldonado.

Dos de sus principales metas eran en primer lugar tener su casa
propia y la otra ver a su hijo graduado en la universidad. Se vino de
su pueblo, Goascoran, Valle, hacia la zona norte con esas metas y con
muchas ganas de trabajar para alcanzarlas. Ha trabajado en zapaterias
y confeccion de ropa.

En su trabajo actual lleva 11 afios, en los cuales ha demostrado tener
un buen rendimiento, excelente conducta y es muy dispuesta a cola-
borar. De los suefios que ella trajo de su pueblo natal ya cumplié uno,
ahora tiene su casa propia, la cual logro sola con esfuerzo y trabajo.

Su hijo estudi6 en Valle, ella se encargaba de mandarle todo lo nece-
sario para su educacion, después se lo trajo a seguir estudiando. Cuan-
do su hijo ya iba a tercer afio de carrera
se volvio a unir con el padre del nifio y
ahora, entre ambos, pagan la educacién
de Ovilson, quien ya lleva el segun-
do afio en la Universidad Tecnoldgica
Hondurefia. Gloria dice estar muy feliz
de pertenecer a esta compaiifa, gracias
ala cual estd cumpliendo sus suefios.

Gloria Argentina Maldonado
Jerzees Buena Vista

Francisca Martinez Lopez
Confecciones Dos Caminos

Cuando apenas tenia 9 afios de edad,
Francisca Martinez perdi6 a su madre y
en medio de pobreza y dificultades se crio
con su papa y sus 8 hermanos. A los 17 afios
se unio con el padre de sus hijas con quien
compartié y lucharon juntos durante 7
afios. “Cuando yo tenia 24 afios decidimos
que no podiamos seguir juntos y nos sepa-
ramos, asi quedé con toda la obligacién de

mis tres hijas”.
En su lugar de origen, Zamora, Tocoa, Coldn, la situacién no era muy bue-

na. Por un tiempo tuvo que dedicarse a las labores del campo, recogiendo be-
llotas de palma africana. Un dia decidi6 trasladarse a San Pedro Sula con su
hija mayor y entre ambas luchar por un mejor estilo de vida. “Una vecina me
dijo que en Bufalo, Cortés, estaban necesitando personal para laborar y ella
me recomendd. Fue asi que en septiembre de 1993 comencé a laborar para la
empresa Confecciones Dos Caminos, ya son 19 afios”.

Conseguir este empleo le sirvié de mucho para el sostenimiento de sus
hijas y proveerles lo que ellas necesitaban. “Decidi ahorrar mis aguinaldos,
vacaciones y cesantias para obtener mi solar y construir mi propia casa en Co-
fradia. Este es uno de los logros que he obtenido durante los afios que tengo
de trabajar para Confecciones Dos Caminos, ademas la compra de una casa
en Zamora, Tocoa, y otra aqui en Chamelecén donde estoy viviendo actual-
mente”.

Una de sus hijas se gradud de Bachiller en Computacién Ciencias y Letras,
actualmente estudia en la universidad y sus otras dos hijas estin estudiando
ciclo comin actualmente.



A sus 60 afios de edad, Elsa Marina Rodriguez labora eficientemente en
La Flor de Copan SAS, de donde ha podido adquirir su modesta vivienda
y dar los estudios a sus 4 hijos.

Alex y César trabajan en la empresa, Alex es supervisor del 4rea de Pro-
duccién y César asistente de bodega de materiales (NTM). Fausto y Angel,
sus otros dos hijos, también trabajaron en la empresa en el drea de carpin-
teria y actualmente se dedican a otras actividades. Elsa ha sido madre y
padre para ellos por falta de apoyo econémico y moral.

Elsa estd muy agradecida con el empleo que tiene en La Flor de Copan
pues siente que le han ayudado mucho, tanto en lo personal, como en
lo familiar ya que sus hijos han consolidado sus hogares gracias al traba-
jo que aqui desempefian. Ademds, sus vastagos han recibido becas y los
permisos necesarios por parte de la empresa para culminar sus estudios
secundarios.

Ella harecibido el carifio de sus compafieros y el reconocimiento conce-
dido por la Gerencia General en el 2007
por sus primeros 25 aflos en la empresa.

Elsa manifiesta que si la empresa asi
lo necesita, trabajarfa hasta que Dios le
preste vida para seguir realizando su la-
bor diaria en lo que ella considera su se-
gunda casa y con todos sus comparieros
que son como su familia.

Elsa Marina Rodriguez
Flor de Copdn, Santa Rosa de Copdn

Tesla Maria Palma Banegas
Jockey de Honduras

Alos 17 afios se vino a San Pedro Sula
buscando mejores oportunidades, su
madre la ayudé a completar la primaria
y durante 10 afios trabajé como domés-
tica en una casa en barrio Barandillas.
Gracias a este empleo pudo sacar ade-
lante a sus hermanos menores.

“Después me vine a vivir a Villanueva
y por iniciativa propia comencé a buscar
empleo en las maquilas, visité los parques de Zip Buenavista y Zip Buafalo
y afortunadamente el departamento de recursos de humanos de Zip Bd-
falo me envié a Jockey de Honduras que es donde trabajo como operaria
de super soft en pegar banda cintura”.

Desde 2008, su vida cambi6 de manera significativa cuando comenzé
a trabajar como operaria. “No sabia nada maquinas de coser, sin embar-
go, la empresa me dio la oportunidad de comenzar, de aprender y gra-
duarme en mi operacion al 100% y ahora con orgullo puedo decir que a
la fecha estoy graduada al 100% en 2 operaciones”.

Trabajando para Jockey, conoci6 en Villanueva a su esposo Anibal
Mencia con quien tienen un nifio que se llama Emilson Darey Mencia
Palma.

Hace 8 afios perdi6 a su madre, muri6 de un infarto. “Realmente nos
tomo por sorpresa, ella no tuvo la oportunidad de disfrutar de nietos y
eso es algo que siempre nos llena de nostalgia en casa, pero gracias a mi
mamad soy una persona que no se conformoé en la viday me inculc6 siem-
pre ser emprendedora y muy trabajadora, que si me lo proponia podia
alcanzar todo lo que quisiera”.
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Doris Arminda Aguilar ingresé a Hanes Choloma un 22 de agosto de
1990, ella es otra de muchas madres solteras que trabajan en la industria
de la magquila. Tiene un hijo de 11 afios que cursa el sexto grado.

Arminda se ha desempefiado como asociada de produccion desde ese
entonces, no obstante se retiré de la empresa por un afio, por estar incapa-
citada, ya que sufri6 un accidente en el cual perdié su pierna derecha.

A pesar de ese momento dificil al faltarle un miembro importante de
su cuerpo, supo reponerse y luego se reintegré en julio de 2011, al mismo
tiempo recibia terapias para adaptarse a su protesis. Arminda trabaja en el
area de Fancy Mending, en el departamento de Calidad, que se encarga de
recuperar prendas.

En los 16 afios que tiene de laborar para Hanes Choloma se ha distin-
guido como una mujer luchadora, responsable y muy trabajadora, en este
tiempo ha dado el estudio de su hijo Osney, ha invertido sus cesantias en la

construccién de su casa de habitacién. Junto con Osney han salido adelante

y la adversidad que sufri6 no la ha deteni-
do para ver cumplido su suefio proveerle
educacién a su hijo para que sea todo un
profesional.

Arminda viaja diariamente desde Co-
fradia, sale a las 5:30 am todos los dias
para cumplir sus metas. Sin duda, es un
digno ejemplo para las madres y mujeres
que laboran en la maquila.

Doris Arminda Aguilar
Hanes Choloma

Liliam Isabel Banegas Estrada
Gildan

Originaria de Sulaco, Yoro, Liliam Isa-
bel Banegas Estrada se trasladé a Cholo-
ma, Cortés, en 1993, para vivir con dos
tias. “No terminé mis estudios, solo hice
hasta primero de bachillerato en Cien-
cias y Letras. Mi primer empleo fue aqui
en Gildan, cuando en aquellos afios era
Lexmor”, relata Liliam, quien ingresé
= - =5 como Cortadora de Hebra cuando antes
se contrataba para trabajo manual. Luego Lexmor vendié a Winner’s y ella
fue promovida como operaria.

“Esperé 2 afios para ser operaria. En ese tiempo Winner’s vendi6 a Gil-
dan. Luego mis jefes se dieron cuenta que conocia muchas operaciones,
me propusieron ser entrenadora, no lo pensé dos veces y acepté. Actual-
mente, me desempefio como instructora de muestras y estoy aprendiendo
cosas nuevas y eso me da la oportunidad de mas conocimientos”.

Liliam estd muy agradecida con pertenecer a Gildan desde hace més de
17 afios. “A esta empresa le debo muchas cosas: darme la oportunidad de
ser una persona con muchos conocimientos y de trabajar. Soy quien soy
gracias a la experiencia que me han brindado. Ademds de tener mi fami-
lia, ya que aqui en Gildan conoci a mi esposo. Con él tenemos 14 afios de
estar casados. Tengo 4 hijos, una nifia de 14 afios, unos guatos de 4 afios
y medio, y un bebé de 7 meses. Junto con mi esposo hemos comprado un
carro. Con el trabajo hemos logrado tener nuestras cosas propias. Mi es-
poso se llama Ruberman Pineda Sabillén, él ha sido un gran apoyo, ya que
trabajamos en la misma empresa solo que en turnos contrarios y cuando
yo trabajo él cuida los nifios. Eso nos ha ayudado a seguir en Gildan”.




145 madres
hondurenas
[aboran en
Industria Militar

55 ZIPODEMOS

celebrar

resalto la sorpresa de cada madre, al enterarse quién era su “hijo
adoptivo” que durante toda una semana dejaba obsequios secre-

tos para ellas. jGran detalle!

iAsi se celebro en SAMSA!

Con rosas y regalos la empresa Sacos Americanos, SA, SAMSA,
festej6 a sus madrecitas en el mes dedicado a las madres. Este afio

En Industria Militar trabajan de manera
eficiente 145 madres hondurefias, algunas de
estas valiosas mujeres operan maquinas de la
planta de vestuario, otras desempefian dife-
rentes operaciones en la planta de calzado.

Asimismo, en la planta de Clase 11, donde
confeccionan, sombreros, gorras, mochilas,
birretes, entre otros, cada una de ellas demues-
tran abnegacion y pasién en sus puestos de tra-

bajo para sacar adelante a sus hijos.

A

Industria Militar de las Fuerzas Armadas re-
compensa su esfuerzo celebrandoles cada afio
el Dia de la Madre, con un delicioso almuerzo
y un exquisito pastel, llevando a cabo la rifa de
canastas familiares y la eleccion de la madre
del afio.

Industria Militar felicita a todas las madres
por mostrar dfa a dia su amor y sacrificio.

jGracias madres hondurenas!
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Dia del Trabajo

Otra celebracién muy dindmica fue las competencias deportivas de fitbol,
la del Dia del Trabajador, realizada en  pulso, natacién y hasta de baile. Fueron

un balneario y que cont6 con una serie

grandes celebraciones que disfruté la
gran familia de SAMSA.

de actividades entre las que destacaron
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34 ZIPODEMOS celebrar

Avery Denninson festeja con sus empleados

Realizacidn de Obras Civiles en General. Disefio, Fabricacién y Manejo de
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales Industriales y Residenciales.

Hipocloradores
Biodinamic
para tabletas
de Biosanitizer

Pastillas de
Hipoclerito
de Calcio
Biosanitizer

Con un delicioso almuerzo para sus
empleados, la empresa Avery Dennison
ubicada en la ZIP Bufalo festej6 con su
personal de planta y administrativo el
dia dedicado al trabajador.

Ejecutivos de Avery Dennison die-
ron la bienvenida a los empleados de-
seandoles que ese dia pudieran disfru-
tar de las sorpresas preparadas como
agradecimiento por la valiosa colabo-
racion para engrandecer a esta impor-
tante empresa.

La licenciada Yolany Valdez, Gene-
ralista Recursos Humanos, explic6 que

« Faciles de limpiar.

« Mo se rajan con lns temhtares
+ Ligeros y resistentes.

para mayor comodidad se dividi6 la ac-
tividad en dos grupos, quienes disfru-
taron entre otras cosas de la animacién
especial y ocurrencias del imitador na-
cional Victor de la Rosa, que hizo reir
a los asistentes con las imitaciones de
personajes conocidos en el ambiente
deportivo y politico.

Durante el desarrollo del evento se
sortearon varios premios como bonos
en tiendas y premios especiales entre
los empleados que estuvieron en esta
celebraciéon del Dia del Trabajador
ofrecida por Avery Dennison

- Mo se oxidan o corroen.

- No requieren mantenimiento,

- Garantia de 3 afios contra defectos de fabricacion.

- Competitivamente mas economicos que otros.

- 5¢ pueden trasladar de lugar aun después de instalados.

- Para proyectos modulares o construcciones por partes.

- No generan olores ni sabores.

- Materia prima autorizada por la FDA,

- 5e fabrican con especificaciones para almacenar o
transportar hasta 300 substancias quimicas.

DOSIFICADORES DE CLORO

- Facil instalacion y mantenimiento minimo
- Tabletas de hipoclorito de calcio al 70%

- Manejamos caudales variables

- Caudales desde Sm3 hasta 5,400 m3/dia

Tel. (504) 2551-5555 / Fax: (504) 2551.0292 / Cel. (504) 9725-8699 / sinhco.hn@gmail.com
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Cuarto aniversario de Acme McCrary Honduras

Su cuarto aniversario festej6 Acme Mc-
Crary Honduras con un campeonato de ftt-
bol masculino y femenino, en el que el perso-
nal tuvo una destacada participacion.

Los ganadores del primer lugar en mascu-
lino fue el equipo de Takatori-Costura, y en
femenino el primer lugar fue para el equipo
de Inspeccion.

Al mismo tiempo se eligié la Madrina del
Campeonato y la ganadora fue Lourdes Mén-
dez del drea de costura. Toda la familia de
Acme McCrary Honduras mostré su orgullo
de pertenecer a esta gran empresa y que con
las metas de cada afio se provea asi el desa-
rrollo y bienestar de sus colaboradores.

celebrar ZIPODEMOS

Grandes Celebraciones en Delta Cortés

Dia de la Madre

Delta Cortés honré a sus madres con un al-
muerzo muy especial, en el que disfrutaron de
un excelente ambiente.

Todas las asociadas fueron halagadas con un
regalo especial de parte de Delta Cortés, que
consistié en un atractivo bolso, el cual podran
lucir en cualquier ocasién.

Ademds, se realizd el concurso Historia de
una Madre, donde las participantes describian
cémo habian llegado a ser madres y cémo supe-
raron los obstaculos para que sus hijos lograran
sus metas.

En este concurso todas las participantes fue-
ron premiadas con obsequios como canastas,
celulares, articulos para el hogar y arreglos con
dulces.

Dia del Trabajador

Esta fecha tan importante para todas las perso-
nas que diariamente ponen su mejor desempefio
para salir adelante y dar calidad de vida a sus fami-
liares, es una de las mas esperadas en la empresa
Delta Cortés.

Los asociados fueron agasajados con un super
menu especial elaborado por el restaurante Taco
Pollo, que se encarg6 de llevar un plato especial
para complacer a todos los asociados, atendidos
ese dia por el equipo gerencial.

No podia faltar la alegria, que lleg6 con la ani-
macién de los payasitos de Telefantasias, Pompelli-
toy Caramelo. Ambos hicieron pasar un momento
muy ameno a todos los asociados. Canastas, celu-
laresy articulos fueron rifados entre los empleados
que muy contentos rieron y disfrutaron su dfa.

Super Papas Delta

Este afio, a todos los asociados de Delta Cortés
que son padres se les dio como regalo una gorra
con el bordado del logo Delta y el lema Stiper
Papd. jYa que todos son stper padres! Asimismo,
todos disfrutaron de un rico almuerzo preparado
especialmente. También se les entregd un separa-
dor, con lindo un mensaje.

Para incentivar la celebracién ain mds, el de-
partamento de Recursos Humanos invit6 a todos
los padres a concursar con una historia en la que
plasmaran c6mo han sacado adelante a su fami-
lia y cudles han sido sus mayores éxitos. Como
premio, los concursantes recibieron una canasta
con varios productos bésicos. El ganador del con-
curso, adicional a su canasta, se llevd un bono en
efectivo por 500 lempiras.



Hugo Ocampo: “Disfruto mucho la misica”

._".

A

Aqui en una practica de guitarra en la iglesia donde asiste.

No cabe duda que en nuestra industria hay
talento del bueno y en el drea de la musica hay
muchas personas que destacan con sus habi-
lidades.

Hugo René Ocampo, de 28 afios, es un vir-
tuoso de la mdsica y comenta que a los 16 afios
descubrid que le gustaba la musica y comenz6
su deseo por aprender.

Talento en concurso coreografico en

Mes a mes y como parte de su
visién, Empire Electronic desa-
rrolla actividades que promuevan
un ambiente de trabajo diferente
dentro de la empresa y en abril
de 2012 una vez mas el objetivo jse
logro!

En esta ocasion la actividad
consistié en un concurso de co-
reografia que involucré al per-
sonal de la planta, quienes rapi-
damente se pusieron de acuerdo
para organizar su grupo y para
practicar de cara al evento.

Los integrantes de los grupos
coreograficos pusieron toda su
dedicacién para esta actividad,
se quedaban ensayando después
de horas de trabajado para lo-
grar que su participacién fuera
un éxito. Los talentosos jovenes
solicitaban salas de capacitacién
prestadas para practicar en horas

de almuerzo.

Este musico y cantante decidié comprar una
bateria y con unos amigos practicaban, logran-
do aprender a ejecutar varios instrumentos,
entre ellos: guitarra, bajo, teclado y bateria.

Crearon una banda a la que le pusieron
Seattle, por influencia de una agrupacién mu-
sical norteamericana de ese mismo nombre.
Hugo ahora toca en la iglesia Evangélica y Re-
formada de Vias del Rio, Villanueva, alli dedica
dos dias a la semana para practicar con otros
jévenes.

En el 2011, Hugo participé en un concurso
en su empresa Avery Dennison, en una tarde
de talentos, logrando el primer lugar. “Recuer-
do que interpreté con mi guitarra un tema de
un cantante cristiano, que se titula ‘Hay una
esperanza para el mundo hoy”.

Hugo explica que hay que tener disciplina y
dedicacion para lograr las metas. “Lo que mads
me gusta de la musica es el confort, me relaja,
y ademds es una excelente forma de comuni-
carme”, concluy6 Hugo, quien trabaja en De-
partamento de Almacén, donde lleva el control
de inventario.

| Empire Electronic

Entusiasmo, responsabilidad, de-
terminacién fueron las cualidades
que sobresalieron. En el momento
del concurso, cada equipo tenia su
barra, sus comparieros los apoyaron
en estos momentos donde se puede
decir que el compafierismo fue el in-
grediente especial.

Otro toque especial se dio con la
participacién del grupo de coreo-
grafia invitado The Kings, el cual fue
apreciado y reconocido por todos
los empleados, ya que se destacaron
por sus pasos y bailes de hip hop.
Estas actividades van orientadas a
motivar al personal y también a des-
cubrir nuestro talento catracho.

Los ganadores fueron: Diamond
the Music del Area de Corte con el
primer lugar y 2,000 lempiras; Las
Moy Fashion del Area de Ensam-
ble, segundo lugar y 1,000 lempiras
y Las Bradz del Area de Sorteo, con
500 lempiras en el tercer lugar.

sigue estanotaen f/maquiladores

Hugo René Ocampo en la tarde de talento
de Avery Dennison.
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SECURITY

= Guardias de seguridad
== Alarmas con monitoreo
== Escoltas personales
= Seguridad canina
= Sistemas GPS con monitoreo
= Sjistemas de camaras
= Monitoreo de video remoto
= Controles de acceso
= (Cercas eléctricas
== Asesoria en seguridad
= Helicoptero para ejecutivos
= Custodia de cargas
= Patrullaje privado
= Centro de entrenamiento
y club privado de tiro

2556-5210 / 2556-8006
2556-7900 / 2556-6129

servicioalcliente@mayasecurity.com
WWW.mayasecurity.com
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SAN PEDRO SULA
Terrenos ( Precios Unitarios en US$ por Vara Cuadrada ):
“EL Polvorin’, 3,548V?2 frente de 54 m,,a 300 m.Autopista Aeropuerto $32
"Frente a Zizima’,1.91 Mz.Con 62 M.de frente $65
“Tara’,890.60 V2 con 2 muros, circuito cerrado 130
“Los Cedros’,490.32 V2 en calle privada, con vigilancia 130
"EL Pedregal IV Etapa’, 9,650 V2,al Qeste Price Smart, con 4 altos muros 170
"Potrerillos" 125 Mz.con amplio frente a pavimento $7350/Mz
"Cuyamel" 128 Mz.con 1.6 Km frente a pavimento $ 3,480/Mz
Residencias:
“Rio Piedras”: 735.50V2, 3 recamaras L.3,400,000
1ra.Calle,salida a La Lima: 420V2, para oficinas 2,100,000
“La Trinidad” Il Etapa": 2 niveles + atico en circuito cerrado 3,900,000
“Calpules”, 2 casas con huerta con cerco perimetral, accesibles 2,850,000
“Los Andes”,809.42 V2,301 M2 en edificaciones muy amplias 4,150,000
“Villas del Sol’, I Etapa, 723 V2, edificaciones 400 M2 de lujo 5,700,000

“Los Laureles; 1,096 V2,de frente 28 Mt.por ‘Galerias del Valle,antisismicas,con

2 residencias colindantes, vendibles separadas o juntas 3,773,000 c/u
“Country”: 556V2, 2 niveles,4 recamaras,4 bafos 3,400,000
Potrerillos:

125 Mz. frente Canal Seco, cerca futura Terminal de Furgones Lps. 18,000,000
TEGUCIGALPA

Residencia en "Lomas de Tepeyac’,631 V2,2 nivelas,4 recamaras,

4 banos, 2 salas, cisterna, garaje 4 autos $ 400,000
"Villas La Estancia-LasTapias’, Lote 1,054 V2 Lps.632,400
"Altos de la Hoya', 1,769 V2 4,950,000

MASCA,OMOA
A 50 metros del Rio ya 100 metros de la Playa, Residencia de verano de 4
recamaras $ 57,000 con lancha incluida y $47,000 sin lancha

PUERTO CORTES

Terrenos ( Precios Unitarios por Vara Cuadrada ):

“Marejada’, 11.12 Mz.muy cerca de las playas

Edificio:

"Puerto Cortés": Edificio nuevo esquinero 2 niveles, 6 locales....$ 275,000 $14

SIGUATEPEQUE

Terrenos ( Precios Unitarios por Vara Cuadrada ):

“Buena Vista”, 7618 V2 en mirador, con vista a la ciudad Lps.90
“Villa Alicia’, 14,438 V2, 27,790 V2 y 6.81 Mz.a 500 Mts. del Canal Seco 80

JESUS DE OTORO. A ; hora de Siguatepeque
250 Mz.( total o parcial ) planas, fértiles, con irrigacion por ramales del Rio Ulta

Lps.45,000/Mz.
Entre TELAy LA CEIBA.
"La Ensenada’;4,303 V2, con moderno Complejo Turistico
con 65.62 ML frente al Mar Caribe $ 600,000
2,114 Mz ( total o parcial ), fértiles, con 4.6 Km.de playa L.35,000/Mz

isidorohn@yahoo.com enamoradohn@gmail.com
Tel. 2566-0471 /3659, 9974-7071,

Apartado Postal 2405, San Pedro Sula
Agencia de Bienes Raices Social y Ecolégicamente Responsable
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Calidad Integral en Instalacidn Elécirica y Comunicaclones

Somos una Empresa con un firme compromiso de
excelencia.

Realizamos proyectos eléctricos, mecdnicos y de comuni-
caciones. Contamos con personal aliamente capacitado
para la realizacién de proyectos y una red de asociados
para trabajos especializados.

Instalaciones Electricas

u Disefio de Instalacicones
Eléctricas.

= Mantenimiento Eléctrico.

® Instalciones Eléctricas:
Industriales Comerciales y
Residenciales.

= Sistemas de iluminacién.

Comunicaciones

Cableado estructurado:
= Disafio. =Rad de Telefonia.
= Red de Datos. =Red de TV y Audio.
= Fibra Optica.

® Intalacién Pantallas Leds.

Mecanica

= Automatizacion Industrial con plataforma Siemens.
= Sistema de Control Electrico.
= Programacién de Variodores de Frecuncias y
arrancadores de estado solido.
= Disefic de circuitos de control de mandeo para
motores electricos.
= Mantenimiento preventivo de motores monofasicos y frifasicos.

Col. Jardines del Valle 2da. Etapa 4ta Calle Casa #5

Tel: 2566-2096 f 9927-0724
E-mail: h.eltrehn@gmail.com

ZIPODEMOS celebrar

Allied Globa
comparte con
SU persona

“Gracias por formar parte de la

gran familia Allied Global” fue el
mensaje que esta empresa dedicada
al call center y afiliada a la Asocia-
cion Hondurefia de Magquiladores
ofreci6 a su personal durante los fes-
tejos del Dia del Trabajador.

Y para que la celebracién saliera
de lo comun, Allied Global invit6 a
sus colaboradores a disfrutar de una
funcién de cine para ver nada menos
que la pelicula de superhéroes “The
Avengers” en Cinmemark de Mall
Galerfas.

El personal disfruté de su dia en el
cine en compaiiia de ejecutivos de la
empresa y con degustaciones de re-
frescos y palomitas de maiz.




Empleados de Flor de Copan
visitan hogar de ancianos

Bajo el lema “Responsabilidad So-
cial a la Carga”, la empresa tabaquera
Flor de Copan mantiene un compro-
miso con la sociedad y en este afio
todo el personal se involucré en la
visita y entrega de viveres a un asilo
de ancianos de su comunidad en el
occidente de Honduras.

La empresa Flor de Copan, afiliada
ala Asociacion Hondurefia de Maqui-
ladoras, ha tomado muy en serio el
tema de Responsabilidad Social Em-
presarial, RSE, desarrollando planes

de trabajo de beneficio para palear
algunas necesidades sociales, en este
caso con los ancianos que siempre
necesitan de una mano amiga para
poder sostenerse.

Es ya un compromiso que los
miembros de Flor de Copan han ad-
quirido y les deja una enseflanza y
una hermosa experiencia el haber
compartido con personas que a veces
hasta sufren el abandono en nuestra
sociedad.

- #3

Equipo para Punto de Venta

www.megatk.com
tegu Sah Pedin Sula

Mepbrv3a. W0 1 158 Lo

2550-5074

EGATK
%ﬂﬂ Tecnolégicas Para Su Empresa

info@Emegatk.com
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Como empresa socialmente
responsable, Fruit of The Loom
mantiene un compromiso no
solo con el bienestar de sus aso-
ciados, sino también con el de
sus ex empleados y muestra de
ello son los servicios que brinda
para la obtencién de una nueva
fuente de ingresos.

Como parte de estos servi-
cios, sesenta y ocho personas,
entre ex empleados y familiares
de ex empleados, fueron capa-
citados en los talleres de repos-
terfa y panaderia, ofrecidos en
colaboracién con el Instituto
Hondurefio de Formacién Pro-
fesional, Infop.

40 ZIPODEMOS ser socialmente responsables

\loluntarios de Fruit of The Loom
levan alegria a nifios
del Hogar Emmanuel

Con el fin de llevar un im-
portante donativo y compartir
un momento de felicidad, un
grupo de voluntarios de Fruit
of The Loom realiz6 una visita
al Hogar Emmanuel, ubicado
en la comunidad de Guaymaca,
Olancho.

Esta actividad se realiza des-
de hace cuatro afios y resulta

de gran alegria no solo para los
nifios, sino también para los vo-
luntarios que visitan el hogar,
quienes disfrutan de la compa-
fifa y el carifio de los pequefios.
Prendas de vestir y balones
de la marca Spalding fueron en-
tregados a los encargados de la
institucion, para uso y disfrute
de los 586 nifios alli albergados.

Este conocimiento les per-
mitird a los ex empleados y sus
familias, la posibilidad de una
nueva fuente de ingresos, por
lo que los participantes exter-
naron su agradecimiento con la
compafiia por la ayuda ofreci-
da para comenzar una nueva
etapa en su vida.
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FOR A FRESH «
NEW START?

Come to San Pedro Sula and find thousands of
employment opportimities for Blling il people St il
From call center representative to Manager of a
Multinational Company in your area of expertise at the
best place to work in Honduras.

Like

BENEFITS: g R
- International training rthh@altiabusinesspark.com indicating the
- Beautiful modern facilities. mwﬁﬁ : m ::: :Ir:hm
- Great working environment Bowitt B petalobicom

- A New Start or a better opportunity.

Contact us Tel (504) 2580-2015 / 2016 Blvd Armenta, Km. 2, Sector NO, San Pedro Sula Honduras
info@altiabusinessparkcom | www.altiabusinesspark.com
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Jornada de desparasitacion
para mejorar salud
comunitaria ceibena

Voluntarios de HanesBrands se trasladaron a
El Confite, Atldntida, para realizar una jornada de
desparasitacion, que incluye la aplicacién de mas
de 450 dosis de desparasitantes y vitaminas a fa-
milias de la comunidad.

En la jornada participaron también médicos
voluntarios, quienes se sumaron a la doctora de
la planta de Confecciones Atlantida para atender
a los nifios y adultos que llegaron a la escuela co-
munitaria José V. Vasquez.

“Hanes tiene un compromiso fuerte de las
comunidades donde nuestros empleados viven
y trabajan y salud comunitaria es una prioridad
muy importante para nuestra comparifa. Ade-
mds, estamos muy orgullosos de nuestros em-
pleados voluntarios. Ellos son un reflejo de nues-
tros valores y la cultura de nuestra organizacién”,
apunt6 Stephen Goldberg, Gerente de Hanes
Confecciones Atlintida.

Hanes tiene una relacién fuerte con la escuela

José V. Vasquez. En el verano del 2011, un grupo
de voluntarios de Hanes completaron un pro-
yecto de remodelacion en la escuela. El proyecto
incluyd reparaciones de las aulas, trabajos de pin-
tura y mantenimiento de 4reas verdes y servicios
sanitarios y la dotacién de materiales educativos.

Parte del Equipo Voluntario de Médicos y
colaboradores de la Planta de Confecciones
Atlantida

Ejecutivos de Hanes con los representantes de la Liga del Cancer

HanesBrands
entrega donativo 3
laLiga de (ancer

HanesBrands y
alcaldia de La Ceiba
realizan jornada de
limpieza de playas

Unos 200 voluntarios de HanesBrands se unie-
ron al personal de la Municipalidad de La Ceiba
para limpiar casi dos kilémetros de playas. La acti-
vidad se realizé en visperas de la hora Mundial del
Planeta y de las vacaciones de verano 2012, época
en que muchos turistas visitan la zona apoyando
la economia local.

Esta actividad se realiza por segundo afio con-
secutivo y es posible gracias a la colaboracion del
alcalde ceibefio, Carlos Aguilar, y de las Fuerzas
Armadas. Mientras la alcaldia de La Ceiba facilit6
los camiones para la recolecta de la basura, los ele-
mentos de las Fuerzas Armadas custodiaron a los
voluntarios durante la jornada de limpieza.

Ejecutivos de HanesBrands
entregaron un donativo de
800 camisetas de algodén
con serigrafia en respuesta a
la solicitud de la Liga de Con-
tra el Cancer. Dichas camise-
tas son de 6ptima calidad y
seran utilizadas para a través
de su venta lograr la recauda-
cién de fondos de dicha orga-
nizacion.

“Como un ciudadano cor-
porativo responsable Hanes
se suma a los esfuerzos de la
Liga de Céncer para prevenir,
educar y tratar el cincer en nuestro pais.”, dijo
Felix Mahomar, Vicepresidente de Operacio-
nes de Hanes en Honduras.

Por su parte, la representante de la Liga
Contra el Cancer agradeci6 la gentileza de
la transnacional de identificarse con la lucha
contra esta enfermedad que cobra miles de vi-
das cada afio en nuestro pais.

La recolecta de basura del afio anterior sumé a
un total de 11 toneladas de desechos. Ademas de
proveer el transporte, Hanes dot6 a todos los vo-
luntarios de guantes protectores, mascarillas, ca-
misetas frescas, refrescos y almuerzo.

“Esperamos mejorar el medioambiente y apoyar
la economia local antes de la estacién de turismo.
Honduras es un hermoso pais y tenemos que cui-

darlo. Queremos que los turistas se lleven la mejor
impresion de nuestras playas”, coment6 Sharon
McField, Gwerente de Recursos Humanos de Ha-
nes Confecciones Atldntida.
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TECNOLOGIA DE PROYECTOS S.de R. L. de C. V.
Ingenieria Electromecanica y Civil

Muestra experiencia y servicio en el area
electromecanica y civil nos permite brindar a

nuestros clientes la ejecucion de proyectos

completos (llave en mano) logrando como
valores agregados:

= Menor costo de inversion.
s Simplificar la administracién del proyecto.

= ¥ una conceptualizacion integral de la obra.

| 7" gue apwy_%d«
v/ .. .20bnciones!

Col. Buenos Aires, 9 Calle "8", entre Tels. (504) 25513378 | 25517164 | administracion@tecprohn.com

Prolongacion de Ave. Junior y Boulevard del Norte !
San Pedro Sula, Cortés; Honduras C. A. Cel: (504) 97332962 www.tecprohn.com




Betty Ordoriez

“Tuve que buscar trabajo -
tras quedar viuda”

e

Hace unos nueve afios, la vida cambié de mane-
ra increible para Betty Ordofiez. Sus hijas estaban
en edades de 10 y 5 afios cuando su esposo fallecié
de un infarto.

“Fue un golpe muy duro para m{ y para mis dos
pequerias el haber quedado viuda. En ese tiempo
no tenia trabajo porque me dedicaba a cuidar a las
nifas”.

El estado de danimo de Betty decayd tanto que
a cada entrevista que llegaba rompia en llanto y
eso impedia que le dieran una plaza, pues consi-
deraban que emocionalmente no estaba preparada
para trabajar.

Sin embargo, encontré motivacién en sus hijas
y asi comenz6 a superar el vacio que dej6 su con-
yuge. “Me dediqué un tiempo a vender topogigios,
pilones, choco-bananos, donas, en mi casa. Hacia
cortinas y cameras para sobrevivir porque mis hijas
estaban todavia en la escuela”, relata.

“Cuando a uno le pasan este tipo de cosas, los
amigos, algunos familiares, todo el mundo, se hace
a un lado y es duro saber que nadie llama para sa-

ber, por lo menos, cémo estd uno”, prosigue Betty.

Y
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Valor
Betty comenta que encontrd un trabajo en Co-

ral Knits, como asistente de Recursos Humanos
donde solamente estuvo un afio, pero por razones
familiares tuvo que renunciar. Después encontrd
otro empleo por contrato con el Gobierno pero ga-
nando un salario muy bajo.

“Cierto dia mi jefe me dijo que tenia un amigo
que andaba buscando una persona honesta y tra-
bajadora porque iban abrir una maquila en Naco y
me coment6 de quién se trataba, ya conocia a esa
persona porque ya habia tenido la oportunidad de
trabajar con él cuando estaba recién graduada, en-
tonces fui a la entrevista”.

Betty describe que la maquila RKH, donde labo-
ra, estaba en construccién, cuando la contrataron.
“El presidente de la empresa, Ing. Guillermo Gu-
tiérrez, me dio el trabajo sin andar preguntindome
muchas cosas, solo que cuando queria empezar a
laborar con ellos”.

Betty comenzd desempefiando varias funcio-
nes. “Yo era la recepcionista, conserje, limpiaba la
oficina, botaba la basura, les hacia el cafecito; en
fin, todo lo que estaba a mi alcance lo hacia con
mucho amor”.

Con el tiempo, RKH se trasladé a Green Valley,
Betty era la asistente de RRHH pero con la salida
del gerente le dieron la oportunidad de ser la jefa

del departamento. “Conocia bien el trabajo pero
no lo queria aceptar porque me parecia que no iba
a funcionar. El Ing. Guillermo Gutiérrez me dijo
que él crefa mucho en mi, que era capaz de des-
empefiarlo y que tenia mucho potencial que explo-

tar”. Y asi fue, 5 afios han pasado desde entonces,
en los que Betty ha logrado brindar una excelente
educacion a sus hijas Betty Alejandra, 19, que cursa
su tercer afio de Licenciatura en Mercadotecnia en
la UTH y con excelentes notas, y Gabriela Miche-
lle, 14, en tercero de Plan Bésico. Gaby quiere ser
bibloga marina.

Nuevo amor

Un detalle intimo que nos reveld Betty, es que lue-
go de nueve afios dedicada a Dios, a sus hijas y a su
trabajo, ahora mantiene noviazgo con un periodista
deportivo, a quien conoci6 cuando ella tenia 18 afios,
pero que por motivos de estudio dejaron de verse.
Fue “accidentalmente” que se volvieron a encontrar
después de 27 afios, en la avenida Circunvalacién de
San Pedro Sula. “Casi le choco su carro. Sin saber que
se trataba de él y él tampoco se acordaba, pero luego
la impresién que nos llevamos fue grande. Entonces
decidimos nuevamente darnos esa oportunidad que
se nos neg6 desde muy jovenes”. Sus hijas aprobaron
esa segunda oportunidad para Betty y ya hay planes
de boda.



Sistemas de Proteccion
Contra Incendios
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Algunos

SUENAN
con alcanzar
grandes

se mantienen
despiertos, se
| esfuerzan, y
,:', X RS los hacen
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Amorosa, consejera
Abnegada y trabajadora

TE AMO MAMA

EL médico le dice a su paciente, en tono muy enérgico:

- En los préximos meses nada de fumar, nada de beber, nada de salir con mujeres,
nada de comer en restaurantes caros, y nada de viajes o vacaciones.

- ¢Hasta que me recupere, doctor? i \
-No, jHasta que me pague lo que me debe!
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Industrial Sewing EquipmentandSupplies

Repuestos 100% Originales

“Usando partes Genericas, los costos de produccion incrementan”
“Porque Sacrificar |a vida de su maguina?”
“No se amiesgue, Invierta Bien en repuestos Orginales”
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AGENCIA JE HANDAL 5.A. DE C.V,, Zona Libre Agencia J.E Handal Km. 2.6 Autopista a Puerto Cortes, Choloma, Cortes, Honduras, C.A. 1
Ph{PBX): (504)2617-8899, Ph:(504)12617-0917, Fax: (504)2617-8898 , Ph{U.5.A): (305) 433-7007, E Fax (U.5.A): (760) 502-3922, sales@agenciajehandal.hn, Tuh




= FE
am

REFRESCATE CON SPRI

A%

B




