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editorial ZIPODEMOS

La MMaguila,

nuesiro cuerno

La magia de la Navidad nos convierte en se-
res fragiles ante la tentaciéon de comprar dife-
rentes objetos, que en otras ocasiones del afio
nos son indiferentes, y ello es porque nuestro
subconsciente nos dice “que la Navidad hay que
disfrutarla” y nosotros, en esa época, obedece-
mos a nuestro subconsciente.

Los empleados de la maquila no son ajenos
al influjo de gastar en Navidad, ya que aparte
de ese natural deseo, para esa magica ocasiéon
reciben sus pagos por vacaciones, aguinaldos y
ademas el pago de su salario normal.

Las empresas del sector textil-maquilador
pagan para esa época del afio a sus ciento die-
ciocho mil empleados, la cantidad de DOS MIL
QUINIENTOS MILLONES DE LEMPIRAS,
suma que enriquece el circulante nacional ge-
nerando un enorme efecto multiplicador que
robustece la economia nacional, potenciando
el comercio, la industria, el turismo interno y
las demads actividades econémicas a nivel de las

micro, pequefias y medianas industrias y co-
mercios.

Esta abundancia que genera el sector textil-
magquilador en la época navidefia es una con-
secuencia de la actividad econdémica que desa-
rrolla durante el afio, ya que las personas que
laboran para este sector, con la productividad
que generan aumentan sus promedios salaria-
les que les sirven de base para el pago de los
derechos que reciben en Navidad.

La satisfaccién que produce tener un trabajo
permanente, con un salario y condiciones de
trabajo dignas que garanticen que en el mes de
diciembre el trabajador recibird el suficiente
dinero para disfrutar de la Navidad, han con-
vertido a la industria textil-maquiladora en la
mayor esperanza para quienes tienen la bendi-
cién de trabajar en ella.

iDisfruten de su Navidad
compaiieros de la Maquila!
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Embajada de EUA expone sobre

La Asociacién Hondurefia de Ma-
quiladores en conjunto con la Cimara
de Comercio e Industrias de Cortés y la
Embajada de Estados Unidos de Améri-
ca, llevaron a cabo una charla informati-
va denominada: PARTICIPACION CIU-
DADANA EN LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, enmarcada en una pers-
pectiva para el &mbito empresarial.

El disertador fue el doctor Stephen
Morris, reconocido expositor en el tema
de corrupcién y Profesor Titular como
Jefe del departamento de Ciencias Politi-

articipacion ciudadana en la
ucha contra la corrupcion

cas de la Universidad Estatal de la Region
Central de Tennessee (MTSU).

El doctor Morris ofrecié una explica-
cion clara y sencilla de la forma que ope-
ra la corrupcién en estos paises latinos
especificamente e hizo un llamado a los
empresarios para que se unan a esta lu-
cha de no permitir actos de corrupcién
comenzando desde sus empresas.

Al evento que se realizd en el salon El
Tejedor de la AHM, asistieron empresa-
rios de la zona norte y se conté con la co-
bertura de los medios de comunicacién.

sigue estanotaen _f/maquiladores

iLa AHM
los llevo al
estadio!

A través de una de sus campa-
fias en el Facebook, la Asociaciéon
Hondurefia de Magquiladores,
AHM, le dio el privilegio a nues-
tros seguidores para que fueran
testigos de la histérica goleada 8
a 1 de Honduras contra Canadd y

que nos dio el pase a la ronda fi-
nal que inicia en febrero de 2013,
rumbo a Brasil 2014.

La campafia consistié en pro-
nosticar el resultado del juego an-
terior, Honduras-Panamad, y quie-
nes acertaron, participaban en el

sorteo de 4 entradas para dos per-
sonas, en el sector de silla.

Asi la AHM dice presente apo-
yando a nuestra querida Seleccién
Nacional de Futbol y obsequia a
nuestros fans la oportunidad de
ver los partidos de la Bicolor.
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AHM partlupa en
| Feria de Empleo
de los Ministerios
Ebenezer Honduras

=

Reconocimiento a la AHM

Posterior a la feria, los organizadores de
este evento, Sabiduria Empresarial, visita-
ron las instalaciones de la AHM para hacer
entrega de una placa de reconocimiento por
su participacion en esta primera feria del em-
pleo. Otras empresas de la industria afiladas
a la AHM, también dijeron presente en esta
actividad para crear mas puestos de trabajo.

Con una oracién y la presentacién de todo el
personal organizador, miembros de la iglesia que
conforman el equipo de Sabiduria Empresarial,
Jovenes, Servidores y empresas participantes; se
llevé a cabo la primera Feria de Empleo Ebenezer
2012 de los Ministerios Ebenezer Honduras espe-
cificamente en el 4rea Juvenil.

Se conté con la participacién exclusiva de los
miembros de la iglesia Ebenezer, los cuales de
una forma muy ordenada fueron ingresando a las

sigue esta nota en f/maquiladores

instalaciones para abocarse en cada stand de las
empresas participantes dejando su hoja de vida y
de ser posible, ser entrevistados para las oportu-
nidades de empleos ofertadas

La Asociacién Hondurefia de Magquiladores
conforme a su politica de apoyar las actividades
de intermediacion laboral sin fines de lucro, dijo
presente en el evento atendiendo mas de 6oo
personas en su stand.
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IHSS inaugura Centro
de Radiodiagnostico
en (linica Periférica
de (alpules

sigue esta nota en flmaquiladores
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“Diagndsticos precisos, tratamientos oportu-
nos” es el lema del nuevo Centro de Radiologia e
Imagen que el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, IHSS, inaugur el dia jueves 11 de octubre
en la Clinica Periférica de Calpules.

“Aqui se espera atender la demanda de los de-
recho-habientes en San Pedro Sula para ofrecer-
les una atencion mas rapida y efectiva en calidad
de tiempo y de servicios radioldgicos”, asegur6 el
Director Ejecutivo del IHSS, doctor Mario Zelaya.

Los equipos que fueron instalados en esta cli-
nica periférica son: Resonancia magnética marca
GE, modelo profile, de campo magnético de 0.2
teslas; Equipo de mamografia marca GE, modelo
DMR Plus; Tomégrafo de 2 cortes, marca GEm
modelo CTe/Dual; Equipo de RX con columna
cielitica, marca GE, modelo Legacy.

Beneficio para los pacientes

Los derecho-habientes tendrdn acceso a aten-
ci6n inmediata en exdmenes de resonancia mag-
nética convencional, tales como exdmenes de ce-
rebro, rodilla, columna cervical, columna lumbar,
tordxico y hombro. Atencién a pacientes de ma-
mografia convencional para la deteccién tempra-
na de cancer de mama.

Asimismo, atencién a pacientes politrauma-
tizados con exdmenes de tomografia de cerebro,
tordxica, abdominal, arterias y venas de algunas
partes del cuerpo como rifiones, cerebro, etc.

También atencién para examenes de rayos x
convencional de térax, abdomen, senos parana-
sales, craneo, brazos, rodillas, pie, mano, hombro,
estudios especiales como pielogramas, arteriogra-
fias, entre otros.

Areas pendientes

En San Pedro Sula atin estan por inaugurar un
drea para resonancia magnética de 1.5 teslas en el
Hospital Regional del Norte. Equipo de litotripcia
extracorporea, equipo de rayos x telecomandado
digital.

Con todos estos equipos de alta tecnologia se
proyecta descongestionar el Hospital Regional del
Norte y lograr atender a mayor niimero de pacien-
tes en este sector de la ciudad con una atencién
esmerada y profesional.
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Gildan y Vision Mundial
Honduras impulsan programa
“(asa y Escuela Saludable’

Gildan y Visién Mundial Hon-
duras firmaron el 4 de septiembre
de 2012 un convenio de entendi-
miento de cinco meses de duraciéon
para impulsar el programa “Casa y
Escuela Saludable” en cinco escue-
las a las que asisten parte de los co-
laboradores de la compafifa.

El costo del convenio supera los
230 mil lempiras y fue firmado en
el salén El Tejedor de la Asociacién
Hondurefia de Maquiladores por
la Vicepresidenta de Ciudadania
Corporativa de Gildan, Claudia
Sandoval, y el Director Ejecutivo
de Visién Mundial Honduras, Os-
car Chicas, ante la presencia de
autoridades municipales, escolares

Como parte de su gira empre-
sarial contemplada en su plan
de estudios, el grupo de oficiales
alumnos del Colegio de Defen-

y vecinos de comunidades del valle
de Sula, beneficiarios del convenio.

Gracias a una innovadora meto-
dologia de implementacién donde
se subraya que la mera ejecucion
de obras de infraestructura como
viviendas, letrinas, sistemas de
agua, entre otros, no produce por
si misma cambios en las condi-
ciones sanitarias de la poblacién,
el programa contribuye con gran
efectividad a la mejora de la calidad
de vida de estudiantes y familiares.

El objetivo principal de “Casa y
Escuela Saludable” es que tanto ni-
flos, nifias, jévenes y familias adop-
ten cambios de comportamientos
para mejorar la salud, higiene per-

sa Nacional visit6 las instalacio-
nes de la AHM con el objetivo de
conocer la forma en que estd es-
tructurada la industria maquila-

sigue esta nota en f/maquiladores

sonal y saneamiento basico fami-
liar, comunitario y ambiental, su-
perando las inequidades de género.

Gildan destiné recursos logistico-
financieros y humanos para posi-
bilitar este convenio debido a que
las metas estratégicas de este exito-
so programa rectorado por Vision
Mundial Honduras estan estrecha-
mente vinculadas con el espiritu
sustentado en sus principios de res-
ponsabilidad social.

A través de su enfoque de comu-
nidad y medio ambiente, Gildan esta
seriamente comprometida con sus
vecinos a través del apoyo a la edu-
cacién para la juventud y ayuda co-
munitaria, asi como al desarrollo de
soluciones ambientales innovadoras
que reduzcan el impacto de sus ope-
raciones.

Gildan cree que el espiritu de am-
bos principios estd implicito en la
metodologfa de siete pasos aplicada
en “Casa y Escuela Saludable”, pues
tanto en la comunidad como enla es-

cuela promueve procesos interactivos
de aprendizaje orientados al cambio
de comportamiento higiénico y pre-
tende difundir valores para el cuidado
y la preservacion del ambiente respe-
tando el enfoque de género.

Por su parte, Vision Mundial Hon-
duras es una organizacion cristiana
de desarrollo, promocién de justicia
y atencién a emergencia, dedicada a
trabajar con los nifios, familias y co-
munidades para superar la pobreza y
la injusticia sin distincién de religion,
raza, etnia o género.

Oficiales alumnos del Colegio de
Defensa Nacional visitan la AHM

dora en Honduras y cudles son sus
atractivos de inversion.

Para tal fin, la licenciada Astrid
Barnica, coordinadora de servicio
al cliente y atencién a inversionis-
tas, hizo una breve presentacion
de la industria y los servicios que
la AHM ofrece a sus afiladas, dan-
do lugar al final de la misma un
tiempo de preguntas y respuestas.

Como agradecimiento a esta
asociacion y parte de su protoco-

lo militar, uno de sus destacados
alumnos, procedente de Taiwdn,
hizo entrega de un reconocimien-
to a la AHM por la atencién pres-
tada y por la labor que hace en be-
neficio de esta industria.

Al final los estudiantes com-
partieron en un pequefio refrige-
rio y se prepararon para al final
de la jornada en San Pedro Sula
y efectuar una gira turistica en la
ciudad.
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Confecciones del Valle Costura
celebra su 20 aniversario

sigue esta nota en lItlmaquiladores

Veinte afios de exitosas labores celebré Con-
fecciones del Valle, planta Costura, que perte-
nece al grupo Hanes Brand Inc, con reconoci-
mientos especiales a 16 de sus empleados que
han recorrido junto con la empresa esta larga
trayectoria.

La inolvidable fiesta se efectud en los sa-
lones del Club Hondurefio Arabe con una
masiva asistencia del personal que labora en
Confecciones del Valle.

Varios buses transportaron al personal que
viajé desde la planta en Villanueva hasta San
Pedro Sula para ser parte de esta gran celebra-
cién que contd con la grata presencia de altos
ejecutivos de HBI.

Aparte del reconocimiento a los 16 emplea-
dos con 20 afios de labores se entregaron otros
galardones a padrinos del evento, dos perso-
nas que en estas dos décadas han demostrado
dedicacion y servicio: Dilcia Aquino y Miguel
Gutiérrez, quien es sordomudo.

La mesa principal que realzé el evento estu-
vo integrada por la Lic. Maria Elena Sikaffy, Ja-
vier Chacén, Wilton Thompson y Manuel An-
tonio Castillo, por parte de HBI. También les
acompafiaron el Ing. Daniel Facussé, el gober-
nador politico de Cortés Gabriel Garcia Ardén,
el sefior Carlos Montes, y una representante de
la alcaldia de Villanueva.

En la ceremonia del aniversario se realizé la
entrega de placas conmemorativas, un anua-
rio, asf como un obsequio especial por parte de
la empresa como recuerdo a todos estos afios
laborados en Confecciones del Valle.

“Creemos firmemente que el compromiso,
dedicacion y esfuerzo que nuestros empleados
han brindado a Hanes permea hoy en dia los
valores corporativos de nuestra empresa. Y nos
satisface informar que los colaboradores que
hoy reconocemos han sido parte de la familia
que unio a nuestra empresa desde un comien-
z0”, Manuel Castillo, Gerente de Confecciones
del Valle.

Esta planta de la zona norte de Honduras,
que actualmente cuenta con 1,625 empleados,
ha sido una de las mayores productoras de dis-
tintos tipos y estilos de sostenes para mujeres
con la elaboracién de productos para marcas
de prestigio internacional entre ellas: Bali, Ha-
nes, Barely There y Playtex.

Confecciones del Valle se ha caracterizado
por ser una planta con un ambiente agrada-
ble, pues dentro de los propésitos fundamen-
tales de la corporacion estd brindar un trato
excelente a sus empleados, quienes gozan de
buenas comodidades para trabajar, asi como
beneficios competitivos que le permiten ser
un lugar atractivo para laborar. Al final todos
disfrutaron de un almuerzo y de las interpreta-
ciones musicales de la Gran Banda.
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Proyecto Metas y Gildan firman convenio para implementar programa
de capacitacion y certificacion en competencias laborales basicas

Gildan y Proyecto Metas firmaron un conve-
nio de cooperacién para la implementacién del
Programa de Capacitacién y Certificaciéon en
Competencias Laborales Basicas para fortalecer
las habilidades de sus empleados aumentando la
productividad de la industria de la maquila hon-
durefia.

Esta alianza estratégica, suscrita el 25 de octu-
bre de 2012, proporcionard a las empresas hondu-
refias la mano de obra calificada que se necesita
para ser competitivos en los mercados locales e
internacionales.

Proyecto Metas mejorard la educacién para
trabajar, aprender y superarse de los jévenes em-
pleados y nuevos entrantes al mercado laboral en
Gildan y asi brindar la oportunidad de mejorar su
empleabilidad a través del fortalecimiento de sus
competencias laborales bésicas.

La firma de este convenio cont6 con la pre-
sencia de la Directora de Recursos Humanos de
Gildan, Senobia Matute; el Director Ejecutivo de
Proyecto Metas, Alejandro Paredes; ademds de
otros invitados especiales.

El programa tiene los siguientes objetivos:
Capacitar en competencias laborales basicas a
las y los jovenes empleados de la empresa Gildan
para prepararlos a asumir su responsabilidad en
el mundo del trabajo y la sociedad brinddndo-
les la oportunidad de adquirir habilidades, co-
nocimientos, actitudes, comportamientos y la
perspectiva necesaria para crear un futuro mas
positivo y prometedor. Asimismo, certificar a
los participantes del programa con el examen de
WorkKeys, para que obtengan un certificado de
preparacién profesional, el cual es un reconoci-
miento estandarizado que acredita las compe-

tencias laborales bésicas comunes a varios pues-
tos de trabajo.

Proyecto Metas brindara asistencia técnica a
Gildan en la implementacién de acciones conjun-
tas del programa dirigidas a la juventud en situa-
cién de vulnerabilidad social en San Pedro Sulay
alrededores.

Proyectos Metas, cuyas iniciales significan Me-
jorando la Educacién para Trabajar, Aprender y
Superarse, es una iniciativa financiada con fondos
de la Agencia de Estados Unidos para el Desarro-
llo Internacional, USAID, e implementada por
Education Development Center, EDC, que ofrece
oportunidades de preparacion de las y los jovenes
con acceso limitado a la educacion, capacitacién
y al mercado de trabajo para que puedan asumir
con responsabilidad su rol en la vida personal, fa-
milia, mundo laboral y en la sociedad.

Un importante curso de 10 horas de OSHA se impartié el 29 y 30

Cintas Corporation brinda curso de OSHA
a personal de varias empresas de la AHM

de octubre de 2012 a personal de varias empresas afiliadas a la Aso-
ciacién Hondurefia de Maquiladores, AHM. Para ello se cont6 con
la participacion de los expositores ingeniero Royce Railey, Geren-
te Corporativo de Higiene y Seguridad, y el ingeniero José Jacobo,
Coordinador de Higiene y Seguridad, ambos de la empresa CINTAS
INTERNATIONAL.

En este curso participaron 35 personas entre ellas coordinadores
de seguridad e higiene industrial, gerentes de recursos humanos e
instructores de seguridad e higiene industrial de las empresas SI-
MTEX International, FCI, RLA, Caracol Knit’s, Delta Apparel, Joc-
key, Gildan Actiwear, Aquafinca Saint Peter Fish, Ethan Allen, Dic-
kies, Lear Corporation, Karins Group, Pinehurst, Novachem, Avery
Dennison, Cintas de Honduras y PROCINCO.

Agradecemos a los instructores y en especial a Cintas Interna-
tional por haber proporcionado las horas de instruccion y los ma-
teriales en forma gratuita, también agradecemos a las empresas
participantes por su asistencia y apoyo a todas nuestras actividades

de formacion.
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“Detente, Detecta y Vive” se denomina la
campafia de lucha contra el cincer de mama
que la Asociacion Hondurefia de Maquilado-
res, AHM, lanzé oficialmente en el marco del
dia mundial en combate de esta enfermedad
a conmemorarse el 19 de octubre.

Al evento asistieron gerentes de recursos
humanos, médicos y voluntarias del Comité
Nacional de Prevencién de Cancer de Mama,
representantes de la Liga Contra el Cancer y
medios de comunicacion.

La campafia tiene como propdsito educar,
informar y orientar a la poblacién laboral de
la maquila sobre la importancia de detectar
a tiempo este terrible mal que es la segunda
después del cdncer de utero que estd hacien-
do estragos en las mujeres hondurefias.

Durante el programa, la joven Carmen
Suazo, quien se desempefia como Auditora
de Calidad en Gildan, compartié su testimo-
nio como sobreviviente de cdncer de mamay
explicé la lucha que hay que librar para salir
victoriosa ante esta enfermedad.

Igualmente, la sefiora Jackie Babun, coor-
dinadora del Comité Nacional de Preven-
cién, expuso la importancia de hacer un alto
en el camino para dedicarse tiempo para uno
mismo y concientizar a las mujeres a palpar-
se 0 hacer su autoexamen a fin de estar aler-
tas ante cualquier anormalidad y detectar a
tiempo el cancer de seno.

En esta campafia apoyaron con donacién
de camisetas rosadas las empresas afiliadas
a la AHM, MATEX DE HONDURAS y GIL-
DAN que también estdn implementando en
sus plantas esta actividad de prevencién en-
tre sus trabajadores.

Industrias Norteamericanas concientiza
para detectar a tiempo el cancer de mama

AHM [anza campana Detente, Detecta y Vive

Para que la implementacién de esta camparia
sea un éxito se entregd a cada asistente un CD
conteniendo un video sobre el tema y afiches
alusivos, los cuales servirin de respaldo para
promover la campafa en las diferentes empre-
sas afiliadas a la AHM.

Estuvieron presentes en representacion
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social,
el director médico del Hospital Regional del
IHSS, doctor Armando Herndndez; la licen-
ciada Kathia Danilov, relacionista publica del
IHSS; las representantes de la Liga Contra el
Céncer, Carmen Lorena Alfaro, miembros del
Comité Nacional de Prevencién de Cancer de
Mama, Jacky Babuin, Esther Amaya y otras vo-
luntarias que compartieron a los presentes de
todas las actividades y programas que realizan
para hacer conciencia en la poblacién acerca de
esta enfermedad.

Industrias Norteamericanas nuevamente reali-
z6 en octubre de 2012 una campafa de concien-
tizacién para la deteccién precoz del cancer de
mama, ya que es la enfermedad que mas perjudi-
ca ala poblacién femenina.

El Dia Contra el Cancer de Mama, que se ce-
lebra el 19 de octubre de cada afio, brinda una
oportunidad de dmbito internacional para dar in-
formacion a las mujeres acerca de la importancia
del diagnéstico oportuno en el cincer de mama.

La actividad inici6 con lallegada de todo el per-
sonal femenino vistiendo una camisa alusiva y el
personal masculino con un listén rosa y durante el
dia se brind4 informacién por medio del parlante
haciendo un llamado a todos aquellos que tienen
una mujer cercana a la cual invitar a cuidarse y a
estar atenta a los factores de riesgo monitoreando
su estado de salud. Para finalizar se realizd la rifa
de estudios de mamografias.
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Parte de Staff del Liceo Tecnolégico Maya.

Liceo Tecnologico Maya,
una oportunidad de
estudio 4x4

Varios estudiantes de empresas maquiladoras han encontrado en el Liceo Tec-
noldgico Maya la oportunidad de estudiar, a través de un sistema que se adapta a
los horarios que algunas compariias mantienen como el 4x4, que significa que 4
dias trabajan y cuatro descansan.

Viendo las posibilidades de crear un plan con facilidades para jévenes con de-
seos de superacion, desde hace 5 afios en que fue fundado, el Liceo Maya estable-
ci6 el sistema a distancia 4x4, muy novedoso, el cual se basa en distribuir clases en
el tiempo libre de la persona que labora en este horario de trabajo. Los alumnos
reciben clases dos de los cuatro dias libres y dos se descansan, de acuerdo al calen-
dario de trabajo de cada turno.

Como aporte a la sociedad, esta institucién académica apoya a todos aquellos
estudiantes del drea de la maquila, brindando horarios que le ayuden a su desa-
rrollo educativo. Actualmente se estd implementando un programa de apoyo para
las madres solteras.

Entre las carreras que pueden cursar los estudiantes estin: Ciclo Comtn y
Computacion, Bachilleratos Ciencias y Letras, Técnico en Computacién, Admi-
nistracién de Empresas, Control de Calidad y Produccion, Técnico en Hosteleria
y Turismo, Técnico en Mercadotecnia, Ciencias y Letras por Madurez. Jornadas
Diurna, Distancia (Sdbados por la Tarde) y Distancia 4x4 de lunes a viernes, dos
dias de los cuatro que el alumno descansa en su empresa.

Edwin Soto, subdirector de Liceo Maya, explica que hay varios alumnos de las
empresas Gildan y Dickies. Asimismo, Yadira Amaya, encargada de las carreras
técnicas, destaca los beneficios de este sistema, porque es completamente flexible
para los alumnos que trabajan.

Liceo Tecnoldgico Maya estd ubicado en barrio Guamilito, entre 2 y 3 avenidas,
6 calle, costado sur de diario La Prensa, con acceso de rutas de buses: 1, 2, 4, 7,
Choloma, Sec. Lépez, Universidad. Correo electrénico: liceotecnologicomaya@
hotmail.com; Tels.: 2516-0772 / 2516-0773; Cel.: 9509-7504 / 3381-2225.
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Lastenia Casiano Chandia
Pride Manufacturing

Experiencia en
diseno de patrones

Dofia Laste, como carinosamente
la llaman en Pride Manufacturing,
llegd a esta empresa un 25 de sep-
tiembre de 1990, a esta fecha ya tiene
22 aflos laborando en grupo Karims.

Ella nos relata que inici6 en una
empresa que se llamaba World Wide

Apparel, en el cargo de disefio de
patrones y elaboraciéon de muestras
(siempre del mismo grupo). En ese entonces, todo se elaboraba de forma
manual. Posteriormente, para estar a tono con los cambios tecnoldgicos
la empresa adquiri6 un software que se usa hasta el dia de hoy para reali-
zar su trabajo.

Doria Laste manifiesta el profundo agradecimiento y orgullo que sien-
te de pertenecer a Pride Manufacturing, agradece a sus jefes por todo el
apoyo que se le ha brindado durante estos 22 afios de laborar, en los cuales
ha logrado concretar muchas de sus metas. Menciona que gracias a esta
empresa ha podido formar a sus dos hijos hasta una carrera universitaria.

“Gracias a este empleo he logrado cumplir algunos suefios personales y
materiales”, afirma. En sus ratos libres, ella disfruta compartir en familia,
sobre todo con su nieta. Por su talento musical, actualmente pertenece al
coro de su iglesia.

Eugenia Alvarez Contreras
Pride Manufacturing

Se caracteriza
por su alegria

Eugenia Alvarez Contreras lleg6
a grupo Karims un primero de no-
viembre de 1992, a la empresa que
en aquel entonces se llamaba OFFS-
HORE, después esta empresa pasd
a ser Karims Industries, cambiando
de nombre hasta el dia de hoy como
Pride Manufacturing.

Eugenia, Contralora General de
Pride, comenta con nostalgia muchas anécdotas de todos los retos y todas

las experiencias vividas en el grupo que le han servido para crecer como
persona y profesional.

“Recuerdo al gran jefe (don Yusuf), siempre tan generoso y entregado
por su gente”, expresa Eugenia, quien considera que esa es la razén funda-
mental por la que Dios siempre bendice sus negocios por su gran corazén.

Ella inici6 en la posicién de administradora de oficinas, escalando po-
siciones dentro de la organizacién hasta llegar a donde est4 actualmente.

Gracias a este trabajo ha podido formar a su hija de 17 afios en escuela
privada y bilingiie. Actualmente su hija estudia en UNITEC. Dentro de los
logros mas importantes que ella destaca y agradece a Dios y a su empresa
estd la compra de su vivienda, de su automovil, de poder viajar fuera del
pais con su familia y poderle brindar a su hija una calidad de vida.

Arnol Roberto Ruiz Ziniga
Avery Dennison

Especialista del laboratorio de tintas

Desde su ingreso a Avery Dennison en marzo 2008, Arnol Roberto Ruiz
ha pasado por varias posiciones: Desempefiandose como ayudante de ope-
rador de Atma, Rolt, luego como operador de Atma y Rolt, y actualmente
se desempefia como Especialista en Laboratorio de Tintas, adicional a sus
funciones colabora como miembro del comité de Seguridad e Higiene, Bri-
gadista de Primeros Auxilios y en la Reduccion de Inventario de la empresa.

Arnol ha logrado comprar su solar para la construccion de su vivienda,
proyecto que estard iniciando en 2013, contrajo nupcias con una recepcio-
nista espectacular.

Segtin Arnol, trabajar para Avery se traduce en una oportunidad de de-
sarrollo personal, en la cual se siente a gusto por el ambiente de trabajo
que existe. Expresa que sus jefes le
han dado el apoyo necesario en su
trabajo, trabajando conjuntamente
con los lideres de la empresa. Subuen
desempefio ha sido reconocido.

Arnol ha sido premiado a través de
los programas Creativo y Thank you,
por generar ideas que han ayudado a
mejorar diferentes procesos. Con sus
aportes ha logrado trabajar en el pro-
yecto de Reduccién de Inventario de
la empresa, también ha creado susti-
tutos o colores nuevos.

José Nahun Amador
Avery Dennison

“Avery ha sido mi centro de aprendizaje”

Originario de San Antonio de Flores, Choluteca, José Nahtin Amador
se desempefia como operador Ink Slitting en Avery Dennison. Desde oc-
tubre de 2006 que ingres6 a la empresa, ha pasado por varias reas como
logistica y auditoria de tejido. Colabora como presidente del comité de
seguridad. José Nahtin es un hombre visionario, construyé apartamentos
pararenta en el drea de Dos Caminos esto araiz de trabajar en Avery, logré
desarrollar un fondo de ahorro para realizar este proyecto.

José Nahtin ve como una oportunidad de desarrollo personal trabajar
en Avery, ya que se labora bajo un ambiente donde el trato al empleado
es muy digno, es altamente valorado y adicional a ello el empleado puede
aspirar a ser tomado en cuenta mediante el buen desempefio.

“En lo particular ha significado
una escuela de aprendizaje”, sefiala m
José Nahtin, quien ha sido premiado
en a través de los programas Creativo i
y Thank you, por generar ideas que
han mejorado diferentes procesos,
inclusive se ha logrado bajar el scrap
(desperdicio) especificamente en su
rea de trabajo. Como parte de sus
ideas ha sugerido realizarle modifi-
caciones a ciertas maquinas, lo que
ha permitido que se vuelvan mdis
productivas.
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Ramoén Alexis Dubon
Industrias Norteamericanas

“Me dieron la opor-
tunidad de aprender
cosas nuevas”

Ramoén Alexis Dubdn es una de
esas personas laboriosas que aman
lo que hacen. El ingres6 el 18 de ju-
nio de 2011 a la empresa Industrias
Norteamericanas ubicada en el sec-
tor de Choloma, Cortés.

Ramon estd casado y es padre de 5
hijos. A sus 47 afios, trabaja en el drea
de muestras del departamento de serigrafia de Industrias Norteamericanas,
donde empez6 como operario manual del departamento de lavanderfa.

El es originario de San Pedro Sula y los fines de semana se dedica a pes-
car.Entre los logros que Ramén ha conseguido, trabajando en la empresa,
menciona que terminé de construir su casa, tiene un hijo menor que estd
en preparatoria al cual le paga la educacién.

Ramén dice que se siente muy bien laborando en una empresa donde
siempre hay trabajo. “He aprendido cosas nuevas en el departamento de
serigrafia, ya que fui promovido a esta 4rea de muestras, la cual es muy im-
portante y es donde se desarrolla el producto de serigrafia para todos los
clientes. Nacf con una discapacidad fisica en la pierna derecha y no encon-
traba empleo y aqui en INA me contrataron y me han tratado muy bien y
me han dado la oportunidad de aprender cosas nuevas”.

Marvin Alexis Ramirez
Industrias Norteamericanas

“Estoy sacando mi
familia adelante”

En el 2010, un 27 de julio, Marvin
Alexis Ramirez llegd a Industrias
Norteamericanas con deseos de
encontrar un empleo para sostener
su hogar. Las puertas se le abrieron
y le dieron la oportunidad de traba-
jar en el puesto de operario de carga
y descarga. A sus 33 afios de edad es
padre de tres hijas de 15, 13 y 10 afios.

Marvin es un empleado destacado por su actitud y deseos de supe-

racion, ahora estd en un nuevo puesto como operario de conteo en el
departamento de Empaque.

En estos tres afios de labores en Industrias Norteamericanas, Mar-
vin nos cuenta los logros que tiene por su trabajo: “Actualmente estoy
terminando de construir mi casa, la cual he hecho con mi trabajo en
esta empresa’.

(Qué se siente trabajar en Industrias Norteamericanas?, le consul-
tamos, a lo que respondi6: “Me siento orgulloso de trabajar aqui por-
que sé que tengo el apoyo de mi jefe y de la empresa, ya que soy una
persona responsable, honesta y trabajadora; debido a eso me dieron
la oportunidad de estar en otro puesto con el cual estoy sacando mi
familia adelante”.

Emilia Aracely Rivera
Acme McCrary

Una mujer con
alto desempenio

En la empresa Acme McCrary, ubicada en el municipio de Cho-
loma, nos encontramos con Emilia Aracely Rivera, una mujer con
tres aflos de labores en esta compania. Ella ingres6 como auditora
de calidad desde el 2010.

Emilia es reconocida entre sus jefes y compafieros por su espiri-
tu emprendedor y su alto desempefio.

Gracias a esto, recientemente, a Emilia se le realiz6 la promo-
cién a Auditora Externa, sirviendo como ejemplo a sus comparie-
ros de area.

Al entrevistar a Emilia, ella manifest6 a ZIPodemos que se sien-
te super motivada porque Acme
McCrary Honduras le ha dado la
apertura a su crecimiento per-

sonal como profesional, ya que
pronto estard egresando de la
carrera de Ingenieria Textil, sin
duda un logro importante en su
vida profesional y personal al
coronar un éxito desde que llegd
a esta empresa.

iFelicitaciones a Emilia Rivera
wpor sus deseos de superacién!

Wendy Lisseth Garcia
Acme McCrary

Wendy, alto espiritu de
dinamismo y desempeino

Siempre en Acme McCrary, ZIPodemos recogié las impresiones
de otra emprendedora mujer, su nombre es Wendy Lisseth Garcia.
Ella actualmente cumple cuatro afios y medio de permanecer en la
compania.

Para Wendy Lisseth es un gran honor ser una de las pioneras en
Acme McCrary Honduras y cada dia demuestra esa motivacién per-
sonal al desempefiarse como supervisora de produccion.

Wendy desempefia sus funciones con alto espiritu de dinamismo,
ya que considera que en la empresa ha crecido profesionalmente.

Al momento de la entrevista, su rostro no pudo ocultar la inmensa
alegria que siente, ya que pronto
serd madre por segunda vez, algo
que la motiva a seguir desempe-
fidndose con la misma capacidad
y profesionalismo para seguir
dandole a la empresa lo mejor de
ellay por supuesto el mejor futu-
ro pasa sus hijos. Wendy ha co-
sechado muchos éxitos desde su
llegada a Acme McCrary y es un
ejemplo a seguir entre sus com-
pafieros de labores.
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-
‘ * . S . Para esta Navidad, ZIPODEMOS ha querido
= Ty . reflejar en su portada lo que representa el sector
- N . i ﬁd . textil-maquilador para las personas

4

¥ que trabajan en esta industria y,

por supuesto, para la economia
nacional.

El gorro navidefio, re-

pH ndo esa época

del afio, quisimos

e a su vez replicara la

simbdlica figura del Cuer-

no de la Abundancia, figura

mitolégica que representa

la prosperidad medida en

cantidades, la abundancia

que se puede obtener como fru-

to de nuestro esfuerzo, de nuestro




trabajo, de nuestra dedicacién; elementos éstos
comunes en los empleados de nuestra industria,
quienes con el espiritu de superaciéon que los
caracteriza han logrado que la industria textil-
magquiladora ocupe el cuarto lugar, a nivel mun-
dial, en exportaciones de prendas de vestir hacia
el mercado de Estados Unidos.

Gracias a ese esfuerzo, las empresas
del sector textil-maquilador pagarin
en estas navidades a sus emplea-
dos Dos Mil Quinientos
Millones

distribuidos entre agui-

de Lempiras

naldos, vacaciones, sa-
larios mds su pago por
productividad, lo que

les permitird realizar

parte de sus suefios navidefios, viajar a sus luga-

res de origen, disfrutar de estas coloridas fiestas

de fin de afio al lado de sus seres amados y tener

el derecho de sentirse felices aprovechando el
fruto de su trabajo.

Los efectos de esa abundante

suma

de dinero que pagan las maquilas en la época
navidefia se derrama en toda nuestra economia
nacional, la aprovechan los comercios, las in-
dustrias que producen localmente, el transpor-
te, los lugares de recreacion y en general todos
aquellos negocios pequefios, medianos y gran-
des que integran nuestra estructura econdmica;
visto asi, no podemos negar que la industria de
la maquila, por el gran efecto econémi-

co que genera, es nuestro simbolo

de prosperidad, de bienestar,

que simboliza, dentro de las

limitaciones y problemas

que enfrentamos, nuestro

cuerno de la abundancia.
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Para muestra, un ejemplo...

Entre muchas personas que trabajan en ma-
quilas, ZIPODEMOS entrevist6 a una pareja
de esposos que trabajan en empresas afiliadas
a la Asociacion Hondurefia de Maquiladores.

Daniel Isai Iraheta Turcios es uno de ellos,
es originario de La Ceiba y tiene familia en
Olancho. Vive en Baracoa, Cortés, con su es-
posa Damaris Suazo Corea y su hija Katherine
Loany.

Daniel trabaja desde hace tres
anios en VFI Honduras, ubicada en
RLA Manufacturing, Choloma.

Damaris lleva 5 en Hanes, em-
presa establecida en el parque ZIP
Choloma. Ella se desempefia como
inspectora, mientras que Isai labora
como operador de relevo.

Viajan todos los afios
Generalmente, dos dias después que sus respectivas empresas pagan los

sueldos y demds prebendas, esta joven pareja alista maletas para viajar a
Dulce Nombre de Culmi, localizada a dos horas después de Catacamas,
Olancho.

El largo viaje dura aproximadamente unas 13 horas, pero no importa si

se trata de ir a ver a la familia, que solo es una vez al afio y en esta época
de Navidad.
o En Dulce Nombre viven los padres de Damaris y unos tios de Daniel,
quien explica que esta época de Nochebuena y fin de afio es muy espe-
cial por lo que las fechas representan y porque el 24 de diciembre Daniel
”1:?’ cumple afios y al dia siguiente, el 25, su hija Katherine. Sin duda, que es
\ motivo de alegria y celebracién.

Ingresos e inversion
Daniel y Damaris tienen bien definidas sus metas y con su trabajo y
los sueldos que perciben han logrado importantes objetivos como vivienda,
estudios para su hija, una vida cémoda y estable.

“Como fuente de empleo, la maquila es una de las mejores opciones por los
beneficios que nos proporciona, dan buenos salarios y hasta podemos aho-
rrar”, expresa Daniel, agregando que en Navidad invierten en lo primordial:
ropa, alimento y llevan dinero para vacaciones y gastar all, si compran algin
electrodoméstico lo hacen en Choloma o San Pedro Sula.

“Tratamos siempre de llevar dinero para comprar comida, para pasear o
para ir a comer algin lugar”.

Alllegar a Dulce Nombre los esperan con pollos de casa, que se los preparan
en sopa o asado, “engordan un cerdo todo el afio, para que cuando lleguemos
nosotros prepararlo. Disfrutamos con luces, fuegos pirotécnicos, y pasteles
por nuestros cumpleafios”.

Daniel explica que para estas fechas siempre invierten en ropa, comida y si
se puede en algin electrodoméstico porque es la época en que sus ingresos se
incrementan por los pagos que reciben.

rd

4
J;ro ademads de todo ese dinero que la

para los mejores supervisores, musica, al-
muerzo navidefio, premios sorpresas, a mi

~ industria textil-maquiladora eroga en esta
- £ 7
Navidad, las empresas comparten algo mds
con sus empleados, manteniendo vivo ese
lazo de confraternidad agradeciendo a sus
empleados toda esa labor durante todo un
afio de trabajo y, a la vez, desedndoles los
mejores parabienes.

En el caso de Daniel, explica en que en su
empresa “nos dan canastas bdsicas, regalos

esposa la cooperativa les da manzanas y a
veces regalos, pero siempre se comparte an-
tes de retirarnos de vacaciones”.

Daniel expresa su satisfaccion por contar
con un trabajo en la industria de la maquila,
reconociendo que es una excelente fuente
de empleo para que muchas familias puedan
vivir dignamente.
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SAN PEDRO SULA
Terrenos ( Precios Unitarios en US$ por Vara Cuadrada):

“Ticamaya’, 2.5 Mz con amplio frente a pavimento. $ 360
“El Polvorin”3,548V2 frente de 54 Mts.,a 300 Mts.Autopista Aeropuerto 25
“Tara’,890.60 V2 con 2 muros, circuito cerrado 130
“Los Cedros’,490.32 V2 en calle privada, con vigilancia 130
“Los Cedros”, frente a “Merendon Hills” 1,976 V2 160
"EL Pedregal IV Etapa’, 9,650 V2,al Oeste Price Smart, con 4 altos muros 170
Esquina frente “Nova Prisa’, 2,785 V2 con amplios frentes 380
Residencias:
“Felipe Zelaya’, 580 V2 con elegante muro L. 900,000
“San Carlos de Sula”, 3 recamaras, 3 barios 1,200,000
“Jardines del Valle”, Circuito cerrado, 3 recamaras, etc. 2,650,000
“Country”™: 556V2, 2 niveles,4 recamaras, 4 barios 3,200,000
“Los Andes”,809.42 V2,301 M2 en edificaciones muy amplias 4,150,000
“Los Laureles; 1,096 V2, de frente 28 Mt.por ‘Galerias del Valle’,con

2 residencias colindantes,vendibles separadas o juntas 3,700,000 c/u
“Universidad”, 2,221 V2 esquina, con piscina arborizada 8,650,000

“Los Castarios’, frente parquesito $ 55,000

“Villas San Antonio’, 491V2, 2 niveles, 4 recamaras 210,000
“Jardines del Valle”, Circuito cerrado, frente Panaderia Extra 220,000
Edificios “Plaza Minerva” 3ra Ave. S.0., Sector Pepsi:

Rentado a la Corte Suprema de Justicia 710,000
LA CEIBA, Barrio Ingles a inmediaciones Playas Mar Caribe

2.7 Mz. con amplias instalaciones y tanque de agua 50,000 Glns. 139,000,000
TEGUCIGALPA

Residencia en "Lomas de Tepeyac’, 631 V2, 2 niveles,4 recamaras,

4 banos, 2 salas, cisterna, garaje 4 autos 400,000
Terreno "Altos de la Hoya’, 1,769 V2 a 2 cuadras de Municipalidad L. 4,500,000
LAFLECHA, Santa Barbara:

1,071 V2 esquina cercada con instalaciones 1,600,000
MASCA,Omoa

A 50 metros del Rio ya 100 metros de la Playa, Residencia de verano de 4
recamaras $ 53,000 con lancha incluida y $ 43,000 sin lancha

CUYAMEL, Omoa

128 Mz.con 1.6 Km.frente a carretera CA-13 $ 3400/Mz

PUERTO CORTES, Playas de la Coca-Cola/Mar Caribe
6,740 V2 con frente 62 ML., cercadas y con instalaciones incluidas ~~ §  132/V2

SIGUATEPEQUE

Terrenos ( Precios Unitarios por Vara Cuadrada ):

“Villa Alicia’, 14,438 V2, $ 6V2
“Villa Alicia’, 27,7902 y 6.81 Mz.a 500 Mts.del Canal Seco L. 80
COMAYAGUA-Céntrico

3,927V2 +420V2 cercadas $ 330V2

isidorohn@yahoo.com enamoradohn@gmail.com
Tel. 2566-0471 /3659, 9974-7071,
Apartado Postal 2405, San Pedro Sula

Coordinadores del Programa “Solidaridad Inmobiliaria” (S 1)
Agencia de Bienes Raices Social y Ambientalmente Responsable

Honduras

proyecta para
2013 generar
2,500 empleos

El call center StarTek, ubicado
en Altia Bussines Park, se ha cons-
tituido en la empresa mas grande de
Honduras en este rubro, ocupando a
la fecha cinco pisos del edificio Altia.

Este nuevo negocio de call center
va en crecimiento en nuestro pais y
esta abriendo grandes oportunida-
des de trabajo, para todo personal
bilingiie, mayor de 18 afios y sin li-
mite de edad, en especial a jévenes
bilingiies que se abren paso para
llegar a la universidad costeando sus
estudios con un empleo.

Startek va en ascenso y para 2013
proyecta generar 2,500 empleos con
lo que ofrecerd trabajo a buena parte
de la poblacién hondureiia bilingtie.

La licenciada Ana Iveth Guzmdn,
Gerente de Recursos Humanos
para Startek Honduras, expresa que
“entre las caracteristicas que sobre-
salen de la empresa es el excelente
ambiente laboral, por lo que cada
mes decoramos nuestros pisos con
un tema diferente, propiciando un
entorno agradable para que los em-
pleados puedan trabajar con como-
didad y motivacién”.

Asimismo, explica que ofrecen

muchos beneficios como: salario

competitivo, contrato permanen-
te, seguro de vida, una academia de
inglés sin costo para nivelar a los
aplicantes que no dominan comple-
tamente este idioma. Cuentan con
un médico y enfermera en planta
porque la salud del personal es muy
valiosa, ofrece descuentos corpora-
tivos con varios rubros del comer-
cio como Applebees, Wendys, Lady
Lee, Gimnasio Nautilus y otros més.
Asimismo, Startek cuenta con un
grupo de empleados “Community
Matters” que realizan campafias de
solidaridad y proyeccién en varias
comunidades.

La filosofia de Startek es que su
objetivo primordial es el empleado,
por lo que no solo provee una fuente
de trabajo sino un plan de carrera.
Un nuevo estilo de vida. Por esta ra-
z6n, Startek invita a que sean parte
del mejor y més grande call center
del pais. No se quede sin ser parte de
esta gran familia y sea un STARTEK
BRAND WARRIOR. Visite Star-
tek en facebook, o contictelos en
HondurasRecruitment@startek.
com Tel. PBX. 2580-2340.
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tema

Mas de 1,600 empleados de Gildan San
José recibiran atencion médica certificada

Representantes del Instituto Hon-
durefio de Seguridad Social, IHSS,
entregaron a Gildan San José la cer-
tificacién que acredita a la clinica
de la planta como parte del Sistema
Médico de Empresa. La certificacién
se suma a las iniciativas que Gildan
ha venido desarrollando a lo largo de
este aflo en el drea de salud y fortale-
ce el compromiso con sus colabora-
dores.

La clinica, ahora certificada, brinda
atencion médica a mds de 1,600 cola-
boradores de esta planta y permitird
a los empleados recibir, por parte del
IHSS, medicamentos y referencias a
especialistas, asi como la implemen-
tacion del programa de maternidad.

Adicional a la capacitacion que po-
seen en medicina preventiva, el equi-
po médico de Gildan en Honduras,
que consta de 16 doctores y 24 enfer-
meras, ha sido capacitado en medici-
na ocupacional y temas ergonémicos
en linea con la visién del departa-
mento de implementar un Programa
de Ergonomia de Clase Mundial en
un plazo de tres a cinco afios.

Asimismo, este afio la compafifa ha

ZIPODEMOS  vivir saludables

New Holland ofrece
feriadela salud a
sus empleados

Muy instructiva resulté la feria
de la salud que New Holland ofreci6
recientemente a sus empleados en
octubre, mes que se conmemora el
cancer de mama. El drea de cafeteria

fue acondicionada para que los
empleados  pudieran  informarse
sobre la prevenciéon de algunas

Durante la feria se
aprovech¢ para impartir charlas sobre
el VIH sida y como prevenirlo.

enfermedades.

Varias organizaciones se hicieron

inaugurado Escuelas de Espalda, las
primeras en su tipo en la industria de
manufactura del pafs, para brindar a
los empleados educacién y ejercicios
para el cuidado de su espalda, mejo-
rando su calidad de vida y previnien-
do los dolores de espalda.

A través del Centro de Rehabili-
tacion Regional del 1HSS, Gildan ha
certificado a un grupo de siete médi-
cos, asf como a 24 enfermeras como
instructores de escuela de espalda,
quienes estardn atendiendo en las
sesiones practicas y tedricas a los em-
pleados.

Como parte de su compromiso con
los empleados, donde la salud es un
aspecto clave, Gildan ha sido pione-
ra en el pafs al impulsar este tipo de
iniciativas de prevencion. El Sistema
Médico de Empresa y las escuelas de
espalda son algunos de los tantos pro-
gramas preventivos que la compaiifa
estd implementando junto al IHSS en
beneficio de la salud de sus emplea-
dos y al mercado de trabajo para que
puedan asumir con responsabilidad
su rol en la vida personal, familia,
mundo laboral y en la sociedad.

presentes, realizando demostraciones
del correcto uso de anticonceptivos,
preservativos y retrovirales. También
entregaron obsequios a las personas
que recibieron las charlas.

Entre las instituciones participantes
estuvieron: Proyecto de Abogacia y
DDHH, CIADES; Redca+; Ashonplafa,
Marie Stopes y el Centro de Atencién
Integral, CAl, de la Secretaria de Salud.

A las mujeres participantes se les
obsequid citologias para que puedan
practicarse examenes.

La responsable de Cumplimiento
Social de New Holland, Luz Arriaga,
destac6 la importancia de orientar
e informar sobre el tema de salud
a sus colaboradores para prevenir
enfermedades y mantener un
ambiente con personas saludables.

sigue esta nota en f /maquiladores




Recibe
GRATIS:

O SAN PEDRO SULA
Ave. Circunvalacion, 12 calle S.0.,
Col. Trejo. Tel.: (504) 2556-5286
Sala de ventas: Col. El Pedregal, esquina
opuesta Mario Catarino Rivas
Tels.: (504) 2544-0218 / (504)2556-5286
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ESCAPE

© TEGUCIGALPA
Col. Castaios Sur, esquina
opuesta a Seguros Crefisa.
Tel.: (504) 2236-8987

O LA CEIBA
Calle Hospital Vicente D “Antoni,
contiguo al Correo Nacional.
Tels.: (504) 2443-0723
(504) 2443-1749

Horario de Atencion Lunes aViernes de 8:00 a.m.a 6:00 p.m. Séabados de 8:00 a.m.a 4:00 p.m.

EDGE

RANGER

= Nuestros vehiculos incluyen garantia
de 5 afios 6 100,000 kms*

EXPERIENCIA QUE MARCA

Llega mas lejos
LA DIFERENCIA.
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Secretaria de Trabajo entrega

reco__nqcimiento a Fruit of the Loom

Graciela Dubon, (tercera a la izquierda) recibi6 el reconocimiento por parte de Fruit of the
Loom. Le acompaiian representantes de Walmart, Mc Donald y Foam de Honduras, funcionarios
de la secretaria y de la embajada espaiiola.

Fruit of the Loom Honduras fue una de las
cuatro empresas reconocidas recientemente
por la Secretarfa de Trabajo por contar con
un proceso de contratacién inclusivo para
personas con discapacidad.

El evento se llevd a cabo en Tegucigalpa,
encabezado por el Secretario de Trabajo, Feli-
cito Avila, y el embajador de Espafia en Hon-
duras, Luis Belzus de los Rios.

Fruit of the Loom mantiene su compromi-
so con la sociedad hondurefia de mantener
précticas laborales justas, éticas y responsa-
bles.

Reconocida como una empresa de altos
estandares éticos y socialmente responsable,
Fruit of The Loom recibié recientemente por
parte de la Secretaria de Trabajo, un premio
especial por contar con un proceso de con-
tratacion incluyente para personas con capa-
cidades diferentes.

“Nos sentimos muy honrados con este
reconocimiento y especialmente, por contar
entre nuestros asociados, con personas con
capacidades especiales, quienes aportan todo
su entusiasmo, talento y compromiso a nues-
tros procesos”, expresa Graciela Dubén, ge-
rente de Recursos Humanos para Honduras.

Este proceso inclusivo tiene una base s6-
lida en la Politica de No Discriminacién en
base a raza, género, color, nacionalidad, re-
ligién, discapacidad fisica o mental, que la
compaiifa practica y en su valor organizacio-
nal de Respeto por la Gente.

Fruit se siente orgullosa de que personas
con protesis oculares, protesis en miembros

inferiores, con pérdidas de dedos de manos o
pies, con artrofia muscular, sordera, deambu-
lacién claudicante, desgaste 6seo, artrosis y
poliomielitis, hayan escogido la empresa para
trabajar y hacer carrera.

“Todos ellos son un ejemplo para nosotros
de entereza espiritual, deseo de superacién y
compromiso en el trabajo que realicen, ya sea
en Produccién, Mecédnica, Mantenimiento,
Ingenierfa, Auditorfa de Calidad o Seguridad
Industrial”, afirma la ejecutiva.

No obstante, Fruit admite que aun hay
oportunidad de ampliar las contrataciones
de personas con capacidades especiales.
“Queremos hacer extensivo nuestro mensaje
a las personas con capacidades especiales o
discapacidad que se acerquen a las jornadas
de reclutamiento que organiza la compaiifa
para que nos den la oportunidad de hacerles
participes de este proceso”, manifiesta.

Nadia Morales, gerente de Responsabi-
lidad Social Empresarial comenta que este
reconocimiento otorgado por la Secretaria
de Trabajo es un motivo de orgullo para la
compafifa, porque no solo representa el que
se cuente con un proceso inclusivo, sino tam-
bién se apoya la incorporacién integral de las
personas con capacidades especiales dentro
de la vida econémica del pafs.

Fruit of The Loom se confiesa una em-
presa muy orgullosa del talento y aporte de
sus asociados con capacidades especiales, asi
como del compromiso y entusiasmo que de-
muestran todos sus asociados y asociadas en
general.

sigue esta nota en £ /maquiladores

Eber, admirado por su constancia
y tenacidad

Eber Alberto Tejeda Ulloa es un empleado con dis-
capacidad, esto producto de un accidente en moto
cuando venfa hacia la empresa, en el cual perdi6 una
pantorrilla. Ya era empleado de Manufacturas Villa-
nueva, Planta Roatdn, de la compafiia Fruit Of The
Loom, cuando le ocurri6 el accidente. La empresa
estuvo pendiente de todo el proceso de recuperacién
hasta el momento en que Eber se rehabilit6 y ahora
estd nuevamente integrado a sus labores.

“Me siento contento en Fruit, me alegra el reco-
nocimiento para la empresa, porque nos ha dado la
oportunidad de trabajar, no me dejaron solo”, expresa
Eber, quien irradia alegria con una sonrisa bien dibu-
jada en su rostro mientras se moviliza con sus mule-
tas a su lugar de trabajo.

Milton: Ejemplo de superacion
y humildad

Milton Mauricio Rodriguez Escalante trabaja para
Confecciones Dos Caminos, de Fruit Of The Loom.
El sufri6 un accidente mientras trabajaba como ayu-
dante de bus. El infortunio le hizo perder parte de una
de sus extremidades inferiores y lo obligd a utilizar
una protesis. Fruit lo integré a las labores ddndole la
oportunidad de trabajar y Milton no ha defraudado.
“Es un ejemplo de superacién y buena actitud”, expre-
sa el supervisor de Milton, Elmer Amaya.

“Después del accidente y ya sin un miembro im-
portante de mi cuerpo, alguien se me acercé y me dijo
hoy ya estds fregado, pero no fue asi, porque gracias
a Fruit tengo empleo y me he superado”, comenta
Milton.
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Industria Militar
entrega donacion a casa
de Formacion San José

Una causa noble realiza la Casa de Formacién
San José ubicada en la colonia Loarque de Tegu-
cigalpa, al albergar nifias en completo abandono y
cuyas edades oscilan entre los 12 y 18 afios.

Y para ofrecerles apoyo, la Industria Militar de
las Fuerzas Armadas, IMFFAA, entregd donaciones
que seran de gran utilidad para la institucion.

Las receptoras de los juegos de sidbanas donados
por Industria Militar fueron: Sor Noemi Verdin
Galan, Sor Catalina Pifia Beltran y Sor Juana Ma-

Realizacidn de Obras Civiles en General. Disefio, Fabricacidn y Manejo de
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales Industriales y Residenciales.

Hipodoradores
Biodinamic
para tabletas

de Biosanitizer

i
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ria Palacios, quienes con mucho amor, sacrificio y
entrega han fundado esta casa de formacion, cuyo
objetivo central es la preparacién de la persona para
la consagracion total de si misma a Dios, en el se-
guimiento de Cristo, que a la vez se complementa
con los estudios de secundaria y bachillerato, si no
han terminado.

También, los dias sdbados estas religiosas ense-
fian a mas de 150 nifios de escasos recursos que vi-
ven en los lugares mas remotos de la ciudad capital,
la palabra de Dios.

Del mismo modo, ese dia es aprovechado por las
beatas de la Casa de Formacién San José para dis-
tribuir comida, vestimenta, medicina y otros arti-
culos que durante la semana ellas logran recolectar,
gracias a las donaciones de todas aquellas personas
que dan un poco de lo que tienen sin esperar nada
a cambio.

Es por ello que Industria Militar hoy hace un
llamado a todas las empresas afiliadas a la Asocia-
ciéon Hondurefia de Maquiladores para que apo-
yen a la Casa de Formacion San José, su aporte lo
puede hacer donando arroz, frijoles, aztcar, leche
en polvo, harina, medicinas o ropa. Para mas infor-
macion comuniquese a los teléfonos 2229-0718 o al
97000823 y pregunte por la Lic. Gabriela Lobo.
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Pastillas de
Hipodornto
de Calcio
Biozanitizer
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TANQUES IN
- Fabricatns ¢ 3 =

: Mo se rmjan con los temblores

- Ligeras ¥ resistentes.

- Féciles de limpdar,

: Mo se oxidan o corroen,

- Mo requieren mantenimiento.,

- Garantia de 5 afos contra defectos de fabricacion,

- Competithvarments mas econdmicos que otnss.

- Se pueden trasladar de lugar aun después de instalados.

: [Para proyectos modulares o construcciones por partes.

- Ha generan olores ni sabares,

» Materia prirma autonizada porla FDA.

» S fabrican con especificaciones para almacenar o
transportar hasta 300 substancias quimicas,

- Fécil instalacidn y mantenamisnts minimo
= Tablatas da hipoclorite de calcis al 70X
= Manejamad coudales variables

= Caudales desde Sm3 hasta 5400 m3/dia

Torneo Navideno de
Fitbol Acme 2012

Acme McCrary Honduras realizé su Campeonato Na-

videfio 2012 con la participacion de 14 equipos, con la fi-
nalidad de mantener la motivacion y entusiasmo de sus
colaboradores.

El campeonato se realizd entre noviembre y diciembre
con los equipos de: Teflido, Empaque, Administracion,
Plancha Er1, Plancha E2, Plancha F, Flex Pack, Manteni-
miento, Greige Storage, Repartidores/Digitadores, Ship-
ping, Takatory, Empaque-Inspeccién- Damas.

Cada encuentro ha estado emocionante, con grandes
goles y espectaculares jugadas, haciendo de esta actividad
deportiva un buen momento para compartir entre com-
pafieros de trabajo de la gran familia de Acme McCrary.

DUSTRIALES
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Tel. (504) 2551-5555 / Fax: (504) 2551.0292 /C

el. (504) 9725-8699 / sinhco.hn@gmail.com
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“El Ganador’

otro éxito teatral de Gildan

=
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Una vez mas Gildan sorprendid al ptiblico con una obra teatral origi-

nal, escrita y dirigida por Frances Lynch, directora de comunicaciones
de las calcetineras Gildan.

“El Ganador” fue protagonizada por mds de 100 empleados de las
plantas calcetineras de Gildan y sus hijos, que por sexto afio consecuti-
vo comparten su talento con el puiblico.

La obra se centr6 en dos familias vecinas donde se destaca la impor-
tancia de un ambiente familiar positivo, busca enviar un mensaje de
amor, esperanza y perdon en medio de la dificultad. Entre los persona-
jes que destacaron estuvieron “Américo’, interpretado por Rafael Al-
mendarez; “Melissa”, por Sindy Bustillo y “Dionisio”, interpretado por
Luis Ortiz, quien provoc6 muchas carcajadas con su gran actuacién.

Todos los actores desempefiaron sus papeles con calidad escénica,
llevindose los aplausos de los asistentes y dejando muy claro el mensa-
je de ser “ganadores” haciendo lo bueno apartandose de lo malo.

“El Ganador” es un entretenido musical lleno de drama y humor,
pero sobre todo un mensaje muy especial para las familias hondurefias,
invitando a mirar con los ojos, pero ver con el corazén.

Felicitaciones nuevamente a Gildan por promover el arte y trans-
mitir unidad, amor y esperanza entre sus trabajadores y sociedad en
general.
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American Tabaco

“Protegiendo el medio ambiente’

Desde marzo de 2010, la empresa Honduras
American Tabaco SA lanzé un concurso de pro-
yectos ambientales a nivel de los centros edu-
cativos del municipio de Danli y después de la
presentacion y defensa de diferentes proyectos,
mas los ajustes del proceso de varios colegios y
centros técnicos de la comunidad, se escogio el
Proyecto Ambiental propuesto por el Centro
Técnico Vocacional Pedro Nufio, al que la em-
presa apoyaria con logistica, apoyo técnico y
econdmicamente por los préximos cuatro afios.

En mayo de 2010 se inicié con la ejecucién
de las actividades de reforestacién planificadas,
que contempla el perfil propuesto, dejando para
un segundo momento las actividades de clasifi-
cacién y reciclaje de basura.

Se logr¢ la adjudicacion de dos dreas en dos
colinas de Danli para la reforestacion y man-
tenimiento de las mismas por un periodo de 4
afios; a las cuales se les denominé Sitio 1 ubi-
cado al sur del Jardin de Paz “La Sabana” en El
Arenal y el Sitio 2 ubicado al este de la empresa

PROTEGIEN
REFORESTACI

N “Eﬂ%‘é‘m e
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Honduras American Tabaco S.A. En esos sitios
se realizan actividades como: siembra, chapia,
comaleo, estaquillado, resiembra, poda, cons-
truccién y mantenimiento de rondas.

A la fecha se protegen mas de 8,000 plantas
de pino oocarpa. Se realizan jornadas de refo-
restacién y mantenimiento cada dos meses pro-
gramadas y otras de emergencia. Para garantizar
el éxito del proyecto se ha incorporado por la
via de convenio la participaciéon de institucio-
nes como ser: Instituto de Conservacién Fores-
tal (ICF), Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Danli, Colegio de Profesionales Forestales del
Capitulo 6 de Danli (COLPROFORH), Aserra-
dero Danli Industrial (DISA), 110 Brigada, quie-
nes apoyan en la ejecucion del proyecto, donan-
do plantas, estacas, asesoria técnica, combate a
incendios, acompafiamiento en las jornadas y
todos los empleados de HATSA quienes se pre-
paran trimestralmente para hacer labores de re-
siembra, limpieza, chapia y cualquier otra nece-
sidad con el deseo de conservar esta preciosas
colinas con suficiente forestacion.

“"Protegiendo el medio ambiente a
través de la clasificacion y reciclaje de
la basura en el Centro Técnico Voca-
cional Pedro Nufio y reforestacion de
areas del municipio de Danli”.

THRAVES DE L&
WOV DE DAMLL
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En un momento dificil tras la dura etapa su-
frida por la separacion de sus padres, Vanessa Fa-
raj descubrid ser una mujer con un gran espiritu
altruista.

En el afio 2008 y después de ver a un nifio en la
calle inhalando una sustancia prohibida, la vida
de Vanessa tom¢ otro sentido. “Detuve el carro
y me lo llevé para mi casa. El nifio apenas tenia
7 afiitos y vivia en la colonia Primavera de San
Pedro Sula con sus hermanitos”, relata Vanessa.

“Descubri que eran 1o hermanos y sus padres
no trabajaban. El pap4 pasa borracho y la mama
los manda a pedir dinero para comprarle mas
alcohol a su esposo y evitar que la golpee més”.

Desde entonces, Vanessa decidid comenzar
a dar clases de Biblia en su casa todos los dias,
ya que estaba sin trabajo. “Tengo entendido que
nada de lo que hago es por ser buena persona.
Todo lo que puedo y logro hacer es gracias a
Dios, que me da la capacidad de amar y me da
el deseo y la inspiracion de dar a los demés. El
corazén que tengo, es obra de El que me ha dado
laviday todo lo necesario para llegar a ser la per-
sona que soy ahora”, reflexiona esta joven mujer.

Una guia espiritual

Vanessa explica: “comencé ensefidndoles de
Dios a 4 nifios, luego se hicieron 8, luego 14, 24,
y pues ahora son 62. Ya no caben en mi casa y
como también ahora paso muy ocupada en el
trabajo para poder mantener a mi mamd y a mi
misma, los veo una vez por semana, voy a la Pri-
mavera a visitarlos”.

Desde febrero de 2012, Vanessa labora en KM2
Solution en Talent Acquisition & Marketing
Exec, dedicandose a entrenar a los nuevos em-
pleados, evaltia el inglés de los aplicantes, ayuda
en las entrevistas y representa a la empresa en
eventos externos.

Con los nifios Vanessa se involucra bastante.
“Jugamos futbol y hablamos de Dios. Formo dos
grupos, ya que se me hace muy dificil manejar a
los 62 de un solo. Primero doy clases de Biblia

a un grupo mientras el otro juega, luego inter-
cambio”.

Vanessa esta ahora mas dedicada a encontrar
patrocinadores para enviarlos a la escuela. “Solo
he podido mandar a 14. A veces me desanimo, ya
que trabajando sola en esto se me hace bien difi-
cil. Las empresas no me donan nada porque no
tengo una organizacion concreta, sino que todo
lo he ido haciendo sola”.

Vanessa suefia con fundar una ONG para sa-
car a los nifios de las calles y enviarlos a la escue-
la. “Sé que todos nos quejamos que nuestro pais
es muy peligroso, que no podemos hacer nada,
no nos sentimos seguros, etc. Pero, me pregunto,
(qué estamos haciendo realmente para cambiar
esto?”. En su opinidn, “el futuro del pais estd en
nuestras manos, nosotros fuimos muy bendeci-
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dos con una familia y una educacién, y apren-
dimos a distinguir el bien del mal. Pero ellos no.
Esos nifios crecen en las calles. Nadie los guia.
Nadie les dice que los ama y que pueden tener
un buen futuro. Ellos solo luchan por sobrevivir.
Recurren a robar para poder alimentarse y crecen
con un cierto resentimiento ante la sociedad...
sienten que nadie los quiere, nadie los ayuda y
crecen con cero conciencia y corazones duros”.

Vanessa cree con firmeza que la solucién estd
en la educacién. “Si damos educacién a mds ni-
fios, habrd menos nifios robando y creciendo en
las calles. Los nifios, o son nuestros futuros em-
presarios y lideres, o son nuestros futuros crimi-
nales. Nosotros podemos ser el cambio que ocu-
pa nuestro pais. Ese es mi enfoque”.




“El cancer no contagia, el amor si”. Ese es el es-
logan de la sala de nifios con cancer del hospital
Mario Rivas de San Pedro Sula y para darle vida
a esta frase, varios superhéroes llegaron a cumplir
con la misién de ofrecer alegria y llevar mucho ca-
rifio a los pequertios que padecen la enfermedad.

La Mujer Maravilla, Batman, Batichica, Super-
man y El Zorro demostraron el stiper poder del
amor y durante dos horas compartieron grandes
momentos con los nifios con cancer.

Esta iniciativa fue organizada por el equipo ad-
ministrativo de las plantas de Confecciones del
Valle S. de R.L. Costura y Corte, quienes tuvie-
ron la gran oportunidad de visitar a los pequefios
como parte del programa de apoyo comunitario
de la empresa.

La visita se realizé el dia sébado 20 de octubre

Superhéroes de Confecciones del Valle
visitan pabellon de nifios con cancer de hospital Mario Rivas

Tl

de 2012 aprovechando la conmemoracién del mes
contra el cancer. La sala de nifios con cancer del
hospital Mario Rivas es auspiciada por la Liga
Hondurefia Contra el Cancer.

“El propésito fundamental de la visita fue com-
partir con los nifios y llevarles alegria por un lap-
so de dos horas, para lo cual fueron invitados los
superhéroes, personificados por empleados de la
planta de Costura”, expres6 Keren Villalobos, eje-
cutiva de Confecciones del Valle.

Con su carisma, los superhéroes hicieron reir a
los pequefios que disfrutaron y hasta se tomaron
fotos en un ameno dia. Unas 18 personas estuvie-
ron demostrando carifio y compartiendo con ellos
regalos como sdbanas, camisetas, juguetes y una
merienda que disfrutaron.

La licenciada Astrid Tejeda, coordinadora de la
sala y en nombre del personal administrativo del
centro, expresé su agradecimiento al noble gesto
de Confecciones del Valle.
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Las fechas de Navidad y afio nuevo son de gran
impacto econémico en Honduras, principalmen-
te por las cantidades de dinero circulante en estas
épocas. Muchas personas perciben buenos ingre-
s0s y se aprestan a realizar compras en diferentes
establecimientos o a viajar a sus lugares de origen.

Por esta razon, le aconsejamos que sea mesura-
do ala hora de utilizar su dinero considerando las
prioridades y compromisos adquiridos para que
pueda solventarlos antes de gastar.

Hay que ahorrar aunque sea el 10% de los in-
gresos, ahorre, jhagalo ahora! Para llegar a ser un
buen inversionista es necesario gastar menos de
lo que ganay ahorrar e invertir la diferencia a largo
plazo.

Un principio biblico es invertir en su negocio o
vocacion, lo cual serd productivo, y después cons-
truir su casa (Proverbios 24:27). Muchas personas
hoy en dia cumplen esta orden a la inversa: com-
pran una casa demasiado grande prematuramen-
te, la cual requiere de tanto dinero para mantener-
la que impide el poder invertir en su negocio.

Haga un presupuesto; un presupuesto es un
plan por escrito para gastar su dinero y luego ha-
gase estas preguntas: ;Cudles gastos son absolu-
tamente necesarios? ;Sin gastos puedo vivir? No
acumule nuevas deudas. Pague todo en efectivo.
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SIGA ESTOS CONSEJOS:

1. Compre una casa de tamafio modesto adecuado a sus necesidades de hoy.

2. Considere vivir en un apartamento, cuesta menos y encierra menos respon-
sabilidad.

3. Sea cuidadoso en sus compras de muebles y electrodomésticos.

4. Deje a sus hijos y conyuge en casa cuando va de compras.

5. Si es posible sobrevivir con un solo auto, éste sera su ahorro principal de
transporte.

6. Cuanto mas pequefo sea el auto, por lo general mas econémico resulta.
Haga una lista por escrito de la ropa que necesita anualmente.

8. Evite hacer compras por impulso. Las compras impulsivas varian desde co-
sas grandes, hasta cosas pequefias.

9. La tentacion mas grande es dejar de hacer un presupuesto. No desista, no

se deje vencer.

10. Recuerde es sencillamente un plan para gastar su dinero.

TRES VERDADES

1. Mientras mas television mira, mas gasta.

2. Mientras mas catalogos de revista mira, mas gasta.

3. Mientras mas va a la tienda, mas gasta.



sigue esta nota en f /maquiladores

Para Miguel Angel Gutiérrez Pefia no
hay impedimentos. No oye ni habla, pero
sus acciones dicen mucho, demostrando
que cuando se quiere triunfar en la vida no
hay obstaculos que hagan que una persona
como él pueda rendirse ante la adversidad.

Abrirse camino no fue facil, consideran-
do que es una persona sorda y sin habla;
sin embargo, desde hace 12 afios Miguel
Angel encontré en la empresa Confeccio-
nes del Valle un lugar especial en el cual
ha logrado crecer como persona y colabo-
rador.

A sus 36 afios de edad, Miguel Angel se
ha convertido en el sostén de su hogar.
Casado y padre de una hermosa nifia de
4 afiitos, este hombre emprendedor es un
ejemplo entre sus comparieros de labores
y jefes.

A través de su lenguaje por sefias, Mi-
guel Angel expresa su satisfaccién en el
ambiente en que se desempefia. Su expre-
sién asegura que se lleva bien con todos
sus comparfieros, jsu sonrisa lo confirmal
Como todo padre responsable, su prop6-
sito es ofrecerle a su hija educacion hasta
verla como una profesional universitaria.

Angel demuestra su gratitud por logros
significativos en su vida, como tener una
familia y ayudar econémicamente para
construir la casa de su mamad, donde ac-
tualmente reside él y su familia.

En actitud es mucho mejor que perso-
nas que tienen todos sus sentidos en per-
fecto estado. Nunca se ha sentido discri-
minado, al contrario, siente que aqui todos
lo quieren por ser especial.

Por eso envia un mensaje a personas con
impedimentos fisicos como él, dandoles
aliento a que sigan adelante con sus vidas.
“Si pudiera les daria una aportacién eco-
noémica’, expresa.

“A pesar de mis limitaciones yo trabajo
como una persona normal, hay que vivir
la vida dentro de la normalidad siendo
positivo”, sefiala Angel, quien este afio fue
electo como el padrino del 20 aniversario
de Confecciones del Valle.

Y bien merecido el honor, ya que duran-
te el evento, debido a que Angel no puede
escuchar, los aplausos fueron expresados
batiendo las manos. Todo el personal y
ejecutivos de la empresa levantaron sus
manos y las movieron demostrandole todo
el aprecio que le tienen a Angel, quien muy
bien comprendi6 el gesto de sus compatie-
ros de labores. Personas como Angel mar-
can la diferencia y transmiten ese deseo de
superacion.

Miguel Angel Gutiérrez Pefia

Oye con el corazony
habla con sus acciones!
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Aparte de los regalos...
que esta Navidad esté
llena de paz, amor y
muchas bendiciones
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Llega un tipo bien borracho a las 3:00 de la madru-
gada a su casa, mete la llave despacio sin hacer ruido
para no despertar a su mujer; pero la mujer lo estaba
esperando y cuando el bolo abre la puerta, la esposa
enciende la luz. El borrachin al verse descubierto le

L) dice:
.,‘-; “;Qué”

“iQué de qué?”, le replica la esposa.
“;Qué de qué o qué?”
“;Qué de qué o qué de qué?”

“;Qué de qué o qué de qué o qué?”
“;Qué de qué o qué de qué o qué por qué?”

(Es‘re 2013 se viene la
eliminatoria... Todos a
apoyar a la BICOLOR
para que clasifique al
MUNDIAL

“iQué de qué o qué de qué o qué por qué, qué?”
“;Donde andabas?”
“iNo, no, no me cambies la conversacién!”
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Honduras S. de R.1..

Expresa su mayor agradecimiento a todo su valioso
recurso humano que a diario se entrega con excelente
desempefio, para lograr sus metas y éxitos.

Bendiciones y prosperidad a sus familias y hogares.
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