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Honduras es nuestro pais, una tierra rica
en recursos naturales con gente trabajadora
y visionaria, con suefios y expectativas de cre-
cimiento que solo seran posibles cumplir en la
medida que nosotros mismos lo creamos. Una
frase popular dice que “la peor locura es espe-
rar resultados diferentes, haciendo siempre lo
mismo”.

Esto nos recuerda que como catrachos he-
mos llegado al punto exacto para comenzar de
nuevo, para reinventarnos y crear nuevas for-
mas de hacer las cosas, de pensar en positivo
y marcar la diferencia en todo lo que empren-
damos. Y esa es una tarea que nos compete a
nosotros los hondurefios.

No podemos caminar indiferentes al pa-
norama actual en el que vivimos, existen mu-
chas familias que necesitan reorientar sus vi-
das, necesitan estabilidad econdmica, salud,
educacion y oportunidades para sobrevivir en
un mundo cada vez mas complejo en el que se
requiere ademas de ideas creativas, el coraje
y valentia de levantarse aun en medio de la
dificultad.

La migracion de compatriotas junto a sus
familias que dia a dia abandonan el pais y que

se ha evidenciado de forma alarmante en los

Ultimos meses con una amplia cobertura por

los medios de comunicacion nacionales e in-
ternacionales, es una prueba fuerte para toda
la sociedad hondurefia y a la vez es un reto
para todos los sectores, situacion que nos
deja claro que llegd el tiempo de hacer las co-
sas diferentes.

Como sector textil-maquilador hemos
entendido que la generacion masiva de em-
pleo conlleva generacion de suefios y anhelos,
que nuestro aporte es y ha sido importante
en el proceso de desarrollo socioeconémico
de Honduras, pero entendemos que aun falta
mucho por hacer. La tarea es ardua y debe ser
realizada en conjunto, ya que un pais lo con-
formamos todos los sectores: Sociedad civil,
iglesias, Gobierno, empresa privada, sector
trabajador y ONG. Garantizar el empleo digno

y ser competitivos es parte de nuestra res-

TIEMPO DE
REFLEXION

EDITORIAL

ponsabilidad como sector textil-maquilador.
Nos complace compartir con ustedes que
gracias a las empresas de la industria se han
desarrollado y fortalecido otras empresas y
sectores que giran alrededor de la operacion
textil-maquiladora, generando mas de 600
mil empleos indirectos.

Creemos importante reflexionar al cie-
rre de este afio 2018 y pensar en forma po-
sitiva sobre nosotros los hondurefios des-
tacando que somos personas inteligentes,
creativas y con potencial para levantar
nuestra nacion. Que este tiempo de Na-
vidad y aflo nuevo sea un tiempo para re-
flexionar en todo lo que podemos aportar y
cambiar para mejorar nuestro entorno. Dios

bendiga a todas las familias hondurefias.

Feliz Navidad y préspero afio nuevo.

L

ZIPodemos.
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AHM FIRMA
CONVENIO DE

COOPERACION

CON CIUDAD
MUJER

LA MISION ES LOGRAR
EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER
EN LA REGION NORTE

La Asociacion Hondurefia Maquiladores,
AHM, firmo un convenio con Ciudad Mujer, mis-
mo que tendra cobertura regional de atencion
a las trabajadoras del sector textil-maquilador.

Con el convenio se pretende promover el
desarrollo integral de la mujer, su autonomia
financiera y su desarrollo pleno como ser huma-
no y ademas protegerla dandole a conocer sus
derechos como persona, facilitandole la infor-
macion y ampliando sus conocimientos para la
disminucion de la discriminacion y violencia en
sus diferentes ambitos.

Dentro de este acuerdo de cooperacion se
busca llegar a todas las trabajadoras del sec-
tor textil-maquilador y todas las mujeres que
requieran capacitacion o empoderamiento, sin

costo alguno, en todo lo que se requiera para

iIPodemos

ayudarlas a alcanzar su maximo potencial a tra-
vés de su preparacion en varias reas.

Las damas que deseen ser atendidas en Ciu-
dad Mujer solo tienen que presentar su tarjeta
de identidad en la recepcion de este centro en
donde de acuerdo con su necesidad les haran
unitinerario o hoja de ruta que le servira de guia
durante su estadia en Ciudad Mujer. Para facili-
tar la asistencia de las mujeres a este centro, du-
rante su estadia pueden dejar a sus hijos meno-
res de 12 afios en el mdédulo de atencion infantil,
con solo presentar la partida de nacimiento de
cada nifio.

Los mddulos de atencion disponibles en
Ciudad Mujer, tanto en Choloma como en San
Pedro Sula, son: Médulo de Autonomia Eco-
nomica (MAE); Mddulo de Salud Sexual y Re-

Rosa de Lourdes Paz, Maria Antonia Rivera, Ana de Herndndez,
Claudia Abufele, Mario Kafati, y Mario Canahuati, Presidente

de la AHM.

productiva (MSSR); Mddulo de Atencion a la
Violencia Contra la Mujer (MVCM); Mddulo de
Educacion Colectiva (MEC); Modulo de Aten-
cion a Adolescentes (MAA); Modulo de Aten-
cion Infantil (MAL).

A través de este convenio de cooperacion,
la AHM une esfuerzos con Ciudad Mujer en pro
del desarrollo integral de la mujer, a través de
actividades de capacitacion, cooperacion técni-
ca y promocion de los servicios que ofrece este
centro entre todas las trabajadoras del sector
textil-maquilador.

Este convenio va dirigido a desarrollar y
ejecutar acciones en conjunto enmarcadas en
el enfoque de derechos de la mujer que inclu-
yen componentes tales como: educacion, in-
vestigacion y accion practica, en especial abor-
daje en las teméticas de derechos humanos,
equidad de género, empoderamiento de las
mujeres y adolescentes, para la disminucion de
la discriminacion y violencia en sus diferentes
ambitos.

El Ing. Mario Canahuati, Presidente de la
AHM, firmo el convenio en compaiiia de la Pri-
mera Dama Abogada Ana Garcia de Hernandez
y la delegada presidencial de Ciudad Mujer,
Rosa de Lourdes Paz. También asistieron re-
presentantes de la AHM, entre ellos la Lic. Tesla
Callejas, Lic. Martha Benavides, Lic. Lidia Girén
y Lic. Walquiria Ochoa. Ciudad Mujer también
firmd otro convenio con grupo IMSA, cuyos re-
presentantes ofrecieron todo el apoyo para el

desarrollo integral de la mujer hondurefia.
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La Asociacion Hondurefia de Magquilado-
res lanzd oficialmente su Campafia Rosa de
lucha contra el cancer de mama 2018 denomi-
nada “Que no SENOS pase por alto”, la cual va
dirigida a todas las trabajadoras del sector tex-
til-maquilador con el objetivo de educar, infor-
mary orientar en esta tematica a las mujeres que
trabajan en la industria.

De acuerdo con las estadisticas de las auto-
ridades de salud, el padecimiento o problemas
en las mamas es la segunda causa de muerte por
cancer entre las mujeres hondurefias después
de cancer uterino; es por eso que se desarro-
lla anualmente este tipo de camparfias que van
orientadas a prevenir y concientizar sobre la im-
portancia de detectar a tiempo este mal.

El Ing. Mario Canahuati, Presidente de la
AHM, ofrecio las palabras de bienvenida a los
presentes y compartid sobre el compromiso
de la AHM con la industria, de orientar y edu-
car alos colaboradores sobre esta enfermedad
y suimpacto en la poblacion hondurefa.

La campafa “Que no SENOS pase por
alto” es posible gracias al apoyo de la Liga Con-
tra el Cancer a través la conferencia dictada por
el doctor Manuel Maldonado, presidente de esta
organizacion que ayuda a miles de mujeres a su-
perar las diversas etapas de cancer de mama, pero
sobre todo que trabajan en pro de la prevencion.

Asimismo, autoridades del Instituto Hon-
durefo de Seguridad Social orientaron a los
gerentes de recursos humanos acerca de los
programas de prevencion que realizan a través
de las clinicas periféricas, hospital regional y
Sistema Médico de Empresas en los que existe
un departamento que trabaja exclusivamente
en esta tematica para dar seguimiento a casos
identificados entre las derechohabientes.

Durante el programa se presento6 la me-
cénica a utilizar durante la campaifia, la cual
consiste en la distribucion de afiches, hojas
volantes e informacion relacionada al tema
para compartir este contenido a todas las tra-
bajadoras de la maquila y disminuir el indice de
mortalidad por cancer de mama en el pais.

La cantante nacional Mildred Rivera deleitd
con dos canciones alusivas a esta causa. Asimis-
mo, los invitados pudieron disfrutar de delicio-
sos bocadillos y hacer un recorrido por todos los
stands conformados por un grupo de artesanas

del Bazar del Sabado, quienes se hicieron presen-

ilPodemos

MAQUILADORES LANZAN CAMPANA ROSA 2018:

“QUE NO SENOS
PASE POR ALTO”

te con la exhibicion de sus productos o servicios
color rosa, en apoyo a la Liga contra el Cancer.
De igual manera los asistentes obtuvieron
muchos regalos que fueron obsequiados por los
diferentes standsy por parte de empresas patro-
cinadoras oficiales como: OTI DE HONDURAS,
que obsequid 14 estudios de mama (mamo-
grafias, perfil basico, ultrasonidos); HOSPITAL

BENDANA, con donacién de mamografias;
GILDAN que afio con afio se proyecta con la do-
nacion de camisetas con el logo de la campafia
para todos los invitados; DIAGNOS con mamo-
grafiase INDUSTRIAS MOLINERAS S.A. (IMSA)
que deleito a toda la audiencia con sus bebidas
frias y calientes de Mascafé y avena Mosh du-

rante toda la jornada.
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AHM PRESENTE
EN FERIA DE
RECLUTAMIENTO
LABORAL EN
CHOLOMA

La ciudad de Choloma fue la anfitriona de la Feria de Reclu-
tamiento Laboral organizada por el Proyecto Génesis de Funa-
deh, en conjunto con World Vision, en la que la Asociacion Hon-
durefa de Maquiladores participd con un stand para atender a
los diversos candidatos.

El objetivo de esta feria fue el acercamiento de las empre-
sas de la zona con jovenes de 18 a 30 afios que residen en el
sector de Cholomay que ya han pasado por un proceso de capa-
citacion con las instituciones organizadoras y que actualmente
estan en busqueda de empleo.

En el evento también participaron empresas de la industria
de la maquilay otras organizaciones como Gildan, Coats, Gene-

sis Apparel, y la Cdmara de Comercio de Choloma.

TRANSFORMANDO

¢Buscasuna
oportunidad ™
deem,

La Lic. Celenia Medina, Coordinadora de la
Bolsa de Empleo, atendié a los asistentes.

GENERANDO

— /PROYECTOS QUE MUEVEN
" " LAECONOMIA DEL PAJS!
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Ingenieria
Diseno
Construccion

CENTRAL GEOTERMICA
PROYECTO GEOTERMICO PLATANARES 44 MW

* Instalacién Mecénica de Sistema de Generacién

« Instalacién y alineamiento con laser de doble turbina y generadores 44 MW
* Montaje de calentadores, vaporizadores y bombas de potencia

« Disefio y construccién de linea de Transmision

- Disefio y construccién sistema de Proteccién Contra Incendio

Gestion de Proyectos

COMUNIDAD DE SAN ANDRES MINAS, MUNICIPIO DE LA UNION, COPAN , HONDURAS

Oficina Principal, Boulevard Mackay contiguo a Villas Bugambilia,

Tel.: (504) 2565-3434 / 353

)
INGENIEROS CONSULTORES |
Y CONSTRUCTORES
ELECTROMECANICOS |

Col. Lomas del Mayab, Blvd. Juan Pablo Segundo
contiguo a Pronto P encial, frente a Doit Center
e 61 3 35

San Pedro Sula, Honduras, C.A.

International Phone:
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ASTRO CARTON
RECIBE
HONORABLE
VISITA DE
EMBAJADOR DE
COREA DEL SUR
PARA HONDURAS

Astro Carton Honduras es una empresa que nacio de la vi-

sion de negocios de sus accionistas, quienes tuvieron confianza
de invertir en Honduras y contribuir al desarrollo sostenible del
pais, generando fuentes de empleo permanentes y relaciones

de negocio a largo plazo.

Serior Shin Seung-Ki, embajador de Corea del Sur para
Honduras, en su visita a la empresa Astro Carton.

iIPodemos

El origen del capital de trabajo de Astro Cartén es surcoreano, por eso ha
sido importante para la empresa conocer un poco mas su cultura y mostrar a los
colaboradores como Corea del Sur trabajo para convertirse y ser actualmente
una de las economias mas sélidas del mundo.

En octubre Astro Carton tuvo el privilegio de recibir en su planta al honorable
sefior embajador de Corea del Sur para Honduras, Shin Seung-Kiy miembros de
la fundacion Koica Alumni.

El sefior Jorge Pérez de Koica Alumni estuvo a cargo de la presentacion
“*Conozcamos un poco mas de Corea”, resaltando la riqueza natural de este
pais de Asia Oriental.

Corea del Sur es un pais territorialmente mas pequefio que Honduras, pero
cuenta con 51 millones de habitantes, con apenas el 1% de analfabetismo y con
promedio de vida de 81.1 aflos, promueven la democracia a través de elecciones

justas, sus exportaciones ascienden a 495,426 millones de dolares; hoy en dia

cuenta con una de las mejores y mas avanzadas tecnologias del mundo.
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ZIP SAN JOSE
RECIBE SELLO DE ESR

Zip San José se ha identificado por ser una empresa socialmente responsa-
ble, logrando este afio el décimo primer sello consecutivo, galardon que otorga
FUNDAHRSE a las empresas que implementan practicas de RSE en su estrategia
de negocio.

Zip San José se enfoca en su publico de interés, sus colaboradores, consi-
derando no solamente aspectos comerciales, sino también los sociales como el
respeto a los derechos humanos, condiciones laborales adecuadas, impacto al
medio ambiente, relacion con la comunidad, estandares éticos, servicio al clien-

te, entre otros.

HanesBrands Honduras recibié un nuevo reconocimiento por su compromi-
so con la Responsabilidad Social Empresarial, al abrir sus puertas para que jo-
venes en riesgo social puedan trabajar en sus plantas de Choloma y Villanueva.

Esta novedosa iniciativa para jovenes es parte del componente de Emplea-
bilidad del Programa Senderos Juveniles de Centroamérica, el cual es financiado
por el Departamento de Trabajo de Estados Unidos (USDOL) y Servicios Catdli-
cos de Ayuda (CRS) e implementado por Glasswing International.

“Somos una empresa que creemos en las habilidades y fortalezas de la ju-
ventud, nuestro interés es que los jovenes puedan desarrollarse profesionalmen-
te, y con este Programa de Empleabilidad Juvenil, hemos abierto las puertas a
diez jovenes para que se incorporen a nuestras plantas”, dijo Eduardo Valerio,
Director de Desarrollo Organizacional de HanesBrands para Centroamérica y
Caribe. Adicionalmente, hay diez jovenes mas que estan finalizando su proceso
de tecnificacion con este programa, para que luego puedan optar a una posicion
dentro de la compaiiia.

Con la conviccion de que la educacion es el motor mas importante para
cambiar la vida de una persona, sus familias y la comunidad en que vive, hace
seis afios HanesBrands también suscribio una importante alianza con Glasswing
Internacional para ser parte del Programa de Clubes Extracurriculares en bene-
ficios de cientos de nifios y nifias de los municipios de Choloma y Villanueva, al
norte del pais. En ellos los nifios reciben talleres de matematicas, ciencias, de-
porte, canto lo que impacta positivamente en la imagen que tienen de si mismo,

y los empodera de sus habilidades y conocimientos.

ad Social Empresarial
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16 VIVIENDA DIGNA

%l ENTREGAN PRIMERAS VIVIENDAS EN

RESIDENCIAL GREEN VALLEY

En una ceremonia con la presencia del Pre-
sidente de Honduras, Abg. Juan Orlando Her-
nandez, se realizo la entrega de las primeras 10
viviendas en Residencial Green Valley, ubicada
en Quimistan, Santa Barbara.

La primera etapa del proyecto habitacional

Green Valley fue inaugurada por el presidente

CONVIVIENDA
g i

a

Juan Orlando Herndndez, quien junto con otros
representantes del Gobierno y del Proyecto,
entregaron las llaves a los nuevos propietarios,
que en su mayoria son trabajadores del sector
textil-maquilador.

En la primera fase, residencial Green Valley

constara de 251 viviendas de un total de 3,051

del proyecto final, para que muchas familias puedan
tener su propia casa. Las casas son de dos y tres ha-
bitaciones con un precio de L380,000 y L450,000,
respectivamente.

El presidente de la sociedad inversora, Ing. Jesus
Canahuati, expreso su satisfaccion porque este es un
suefio hecho realidad, darle vida a un proyecto im-
pulsado por la industria maquiladora en alianza con
el Gobierno.

La configuracion de Residencial Green Valley es
de una mini ciudad, todas las calles estan pavimen-
tadas con concreto hidraulico, son amplias, las ace-
ras poseen area verde, cuenta con sistema eléctrico
y sanitario de primera calidad. El proyecto ademas
tendrd un muro perimetral en las 110 manzanas y un
sistema de camaras de circuito cerrado para garanti-
zar la seguridad de los habitantes.

La comisionada de Convivienda, Francis Argeial,
sefald que a través del Gobierno las familias tienen la
oportunidad de recibir un bono directo de L110,000
en el precio de las casas.

“Las casas fueron construidas con un estandar de
calidad de clase media, ya que cuentan con pisos de
ceramica, bafios con azulejos, muebles de madera
para la cocina y cielo falso con termo aislante”, infor-
mo Salvador Hasbun, gerente comercial de residen-
cial Green Valley, aclarando el proyecto no es exclu-
sivo para personas de la maquila sino para todos los

hondurefios que deseen tener su propio hogar.
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Julio César Pineda, Director de relaciones laborales para Centro América; Luz
Marina Arriaga, Directora de cumplimiento y Melvin Rovelo, Gerente de Planta.

NEW HOLLAND FIRMA CUARTO
CONVENIO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO

New Holland Lingerie, empresa de TEGRA,
firmé en octubre el cuarto Convenio Colectivo
de Condiciones de Trabajo. Las negociaciones
fueron exitosas y sin  contratiempos,
prevaleciendo en todo momento el didlogo y
la comprension de las dos partes involucradas.

El Abogado Julio César Pineda, Director

de relaciones laborales para Centro América,
explicd que este contrato se acordd en platicas
directas en un promedio de dos meses y
medio de negociacion, contrato fue llevado a
su maxima expresion de conclusion, en él se
veran beneficiados mas de 3,827 empleados.

La negociacion se efectué en términos

Comision negociadora por parte del sindicato: Dania Lépez,
Lorena Rodriguez, Maria Uclés, Silvia Mejia, Maura Benavidez,
Rony Ydnez, Joel Lépez, Alejandro Deras, Efrain Aguilar,
Armando Villatoro.

cordiales, profesionales y éticos, entre
empresa, sindicatos, la FITH como federacion
y la CUTH como confederacion. Todo un éxito.
El contrato tendra una duracion de tres afios,
2018-2021.

New Holland agradece el apoyo mostrado
por la Asociacion Hondurefia de Maquiladores
a través de su programa PROCINCO, por las
capacitaciones brindadas, y por Ultimo la
participacion de los sindicatos en las comisiones
bipartitas y tripartitas.

Del proceso de negociacion se puede
destacar la madurez, dialogo y comunicacion
mostrada por los directivos sindicales y la
Federacion. También la firma del convenio se
llevoacaboentrealegria, regocijoy entusiasmo,
tanto el sindicato y la empresa estaban felices
de haber terminado uno mas de los contratos
colectivos que ayudaran a personas buenas,
comprometidas y trabajadoras.

NHL vy el Sindicato saben que este
convenio colectivo serd de mucho provecho

los proximos tres afios.

Francisco Joel Lépez y Alejandro Deras por parte de la
Federacion Independiente de Trabajadores de Honduras FITH.

Dania Lépez, Presidenta del Sindicato y Melvin
Rovelo, Gerente de Planta.

Por parte de la confederacion unitaria de trabajadores de
Honduras CUTH Efrain Aguilar y Armando Villatoro.
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En una mafiana con aires de triunfo,

’ adornada de gala y llena de sonrisas, se realizo
m
| ‘ en octubre el lanzamiento de la Academia de

AN Bi
Marco Amaya de BI-DSS entrega un premio.

decimiento

Sr. Roberto Fugén ofrecié unas palabras de agra ., - L,
Programacion fundada este afio porlaAsociacion

Hondurefia de Maquiladores, AHM, en alianza
con el Programa Génesis, de la Fundacion para el
Desarrollo de Honduras, financiado por USAID;
el apoyo del INFOP, BI-DSS Technology y el
Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor,
con una inversion de mas de 4.1 millones de

lempiras.

i -—L\ = . = -
- Michelle Wittenberger de USAID y el presidente de la Lic. Walquiria Ochoa, de Procinco, mientras en- , . .y L
. AHM, Ing Mario Canahuati entregaron reconocimientos tregaba una de las mochilas a los graduandos. present6 la primera promocion de especialistas

: alos alumnos. en desarrollo de softwares. La expresiva

Durante el lanzamiento también se

felicidad de los jovenes inspird a los miembros
de la mesa principal, quienes motivaron con sus
palabras a estos muchachos que se preparan
como Especialistas en Desarrollo de Softwares.

Estos estudiantes tuvieron la oportunidad
de desarrollar varias habilidades mediante
entrenamiento en temas como: inteligencia
emocional, trabajo en equipo, autoestima,
relaciones interpersonales, entre otros. El
evento tuvo lugar en el Club Hondureiio
Arabe de San Pedro Sula, donde asistieron
los familiares de los egresados, gerentes de la
industria, invitados especiales y representantes
de Gobiernoeinstituciones aliadas del proyecto.

La mesa principal estuvo integrada por:
Ing. Mario Canahuati, Presidente de la AHM;

Ing. Carlos Madero, Secretario de Estado
en los Despachos del Trabajo y Seguridad
Social; Abg. Roberto Cardona, Director

ZIPodemos



TECNOLOGIA ,,

GALA EN LANZAMIENTO Y GRADUACION

DE ACADEMIA DE PROGRAMACION

Ejecutivo del INFOP; Lic. Miguel Morazan,
Delegado Presidencial del Programa “Con
Chamba Vivis Mejor”; Ing. Héctor Dubon,
Gerente de pais de Microsoft; Sra. Michelle
Witemberger, Subdirectora del
de USAID; Lic. David Josué Medina, Director
del Programa GENESIS de FUNADEH; Ing.
Danilo Antunez, CEO de BI-DSS Technology;

y el Ing. Julio Zavala, conferencista invitado

Programa

con el tema “Innovacidn tecnoldgica: Futuro
de la humanidad”. Los distinguidos miembros
hicieron entrega de los certificados que
acredita a estos 30 jovenes como especialistas
en desarrollo de softwares.

La AHM premi6é con una computadora
portatil a cada uno a los tres primeros lugares
en excelencia académica en base al puntaje
de 1 a 10. Los galardonados son: Maria Funez,
tercer lugar, con indice de 9.78%; Anthony
Fugon, segundo, con 9.81%; y Mirian Deras,
primero, con 9.83%.

De igual manera, BI-DSS Technology
galardond a 4 jovenes destacados en diferentes
areas de programacion de dicha carrera,
quienes recibieron 5,000 lempiras cada uno.
Recibieron el premio: Brayan Interiano, Cindy
Soler, Luis Ochoa y Luis Barahona.

Adicionalmente, de parte del Programa
recibio una USB,

Génesis, cada joven

mochila para laptop, una retratera con su

fotografia y una camisa con el logo de la
Academia de Programacion.

En representacion de los estudiantes, la
alumna Maria Sosa ofrecié unas emotivas
palabras de agradecimiento, asi como el Sr.
Roberto, en representacion de los padres de
familia.

El evento estuvo adornado con la
participacion musical de la joven Keyla Suazo,
quien sorprendid a los jovenes y a todos
los invitados, con una linda cancion escrita
y compuesta por ella misma, basada en la
experiencia que los jovenes vivieron a lo largo
de esta etapa de estudios, la cual requirid de
mucho esfuerzo y dedicacion. Al finalizar el
programa, todos los invitados degustaron de
un almuerzo y de la participacion musical de
Jorge Torres y su banda.

Este es el inicio de una nueva era en la
formacion de nuestra juventud que con la
vision a futuro que siempre ha tenido la AHM,
no hay duda les cambiara la vida a cientos
de jovenes que por no tener oportunidades
para adquirir conocimiento que les garantice
su futuro, ahora a través de este proyecto

lograran cumplir sus suefios.

> Academia de
|\,| Programacion

Ing. Mario Canahuati entrega laptop a Mirian Deras,
primer lugar.

Abg. Arnoldo Solis entrega laptop a Anthony Fugon,
segundo lugar.

Maria Fuinez recibe su laptop de la Lic. Martha Benavides.

ZIPodemos.
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EN LA MAQUILA:
PROMOCION DE LA
SALUD Y LA GESTION

DE RIESGO SON UN
ESTILO DE VIDA

LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA AHM
HA CAPACITADO DEL 2012 A LA FECHA A 94,396 TRABAJADORES
DEL SECTOR.

MAS DE 2 MIL BRIGADISTAS VOLUNTARIOS ESTAN ENTRENADOS
ANTE UNA EMERGENCIA NACIONAL

ilPodemos

Unidad de
Seguridady Salud
Ocupacional

El sector textil-maquilador, que actualmente aglutina en
Honduras 161,050 trabajadores, demanda cada dia nuevos re-
tos en materia de salud y seguridad ocupacional. Precisamente,
con el objetivo de promover el mejoramiento de las condiciones
y ambientes de trabajo de las empresas afiliadas a la Asociacion
Hondurefia de Maquiladores, se creé la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional (SSO), como iniciativa que surge en el marco
del Gran Acuerdo Nacional firmado en el afio 2012 junto a las
centrales obreras.

Las 4 areas de accion en las que trabaja la Unidad de Segu-
ridad y Salud Ocupacional son: Seguridad industrial; salud ocu-
pacional; preparacion para emergencias; y medio ambiente.
Todos estos temas basados en el cumplimiento de los estanda-
res nacionales e internacionales relacionados con la seguridad y
salud ocupacional y el medio ambiente.

Es interesante destacar que del 2012 a la fecha se han capa-
citado 94,396 trabajadores, quienes han recibido diversidad de
temas en materia de gestion de riesgos, ergonomia, tareas de
alto riesgo, prevencion y respuesta a emergencias, prevencion
de accidentes de trabajo y prevencion de enfermedades ocu-

pacionales.




Distribucion de la formacion de
los trabajadores por tematica:

FORMACION DE LOS TRABAJADORES

Se capacité un total de 94,396 trabajadores.
Distribucion de la Formacién de los Trabajadores por tematica.

66%

2%

0
12

En lo que respecta a formacion de personal sobre tareas
de alto riesgo, la Unidad de SSO ha certificado a 96 ingenieros
eléctricos industriales por parte de la NFPA, asimismo se capa-
citaron 10,049 trabajadores en los métodos de prevencion de
lesiones en tareas de alto riesgo con el objetivo de establecer
programas de seguridad eléctrica entre las empresas afiliadas
alaAHM.

Como parte de sus compromisos la Unidad de SSO ha brin-
dado formacion a 120 médicos de empresas afiliadas a la AHM
y que estan certificadas al Sistema Médico de Empresas (SME)
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) sobre los
procesos de prevencion, atencion, cuidado y apoyo para los tra-
bajadores en el tema de VIH y Sida del sector en conjunto con la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT .

En este rengldn de capacitaciones concerniente a temas
de audicion la unidad realizé una certificacion internacional
a 288 médicosy enfermeras del Sistema Médico de Empresas
para la vigilancia médica de la audicion de los trabajadores.
Ademas, capacitd 40 médicos en el tema de epidemiologia,
gestion de prevencion de los riesgos psicosociales laborales.

La diversidad de temas en las que el personal del SME del
IHSS ha sido beneficiado asegura un mejor servicio y aten-
cion a los trabajadores del sector. Es por eso que dentro de

TEMA DE PORTADA

estas capacitaciones se realizé una actualizacion acerca del
manejo de dolor en la patologia osteomuscular a 42 médi-
cos. Se capacitd a 73 médicos en temas de ergonomia y me-
canica corporal y 27 médicos sobre la prevencion de lesiones
musculo esqueléticas como parte de las actividades del Pro-
grama SOLVE de la OIT.

En salud, la AHM, consciente de su responsabilidad para
garantizar el bienestar de los trabajadores de la maquila,
ha trabajado de la mano de la OIT desde hace varios afios a
través de su Programa de Formacion SOLVE, mismo que fue
disefiado para abordar la prevencion de los riesgos psicoso-
cialesy la promocion de la salud y el bienestar en el trabajo a
través del disefio de politicas y su aplicacion.

Durante estos Ultimos 3 afios se han capacitado go tra-
bajadores en el Programa para la Promocion de la salud en
el lugar del trabajo de la OIT. Se han acreditado 53 médicos
instructores de la Unidad de SSO y representantes de la Red
de Sindicatos de la Maquila como formadores en la Metodo-
logia SOLVE de la OIT.

Este programa ha tenido un alto impacto de beneficio, ya
que han participado activamente 20 empresas y ha contado
con material educativo como afiches, revista ZIP Salud, cur-
sos y toda una estrategia que ha marcado la diferencia en el
sector textil-maquilador en Honduras en materia de salud.

Gestion de Riesgos Ergondmicos

FORMACION DE LOS TRABAJADORES

Se capacité un total de 94,396 trabajadores.

Distribucién de la Formacién de los Trabajadores por area de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

56%
PREVENCION Y RESPUESTA
A EMERGENCIAS

11%

PREVENCION DE ENFERMEDADES
OCUPACIONALES 33%

PREVENCIONDE ACCIDENTES DE TRABAJO

PROGRAMA DE ESCUELA DE ESPALDA DEL IHSS EN
CONVENIO CON EL CENTRO DE REHABILITACION DEL
IHSS-ORQUIDEA BLANCA.

En este programa se han certificado 118 médicos como cap-
tadores del Programa de Escuela de Espalda, hombro y rodilla.
Asimismo, se han certificado 111 enfermeras como instructoras
de Escuela de Espalda, hombro y rodilla y en esta misma tema-

tica se han certificado 16 empresas del sector.

ZIPodemos.
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TEMA DE PORTADA

Los 5 minutos saludables (en este caso en una planta de Gildan) son una de las principales herra-
mientas de la salud ocupacional para promover actividad fisica enfocada a mejorar movilidad
articular, realizar estiramientos y ejercicios que propicien cambios de posicion y disminucién de
cargas osteomusculares por mantenimiento de posiciones prolongadas o de movimientos de las
extremidades con repeticiones considerables.

Entre los resultados de laimplementacion del Programa de escuela de Espal-
da del IHSS dentro de las empresas se realizaron un promedio de 440 escuelas
de espalda en las empresas certificadas por el IHSS. Se atendieron mas de 4,000
trabajadores en las diferentes escuelas de espalda y hombro en las diferentes
empresas.

Se llevan a cabo aproximadamente 30 visitas anuales para promover, inspec-
cionar e inaugurar nuevas escuelas de espaldas en las diferentes empresas del
sector y para asegurar dicha actividad la AHM cubre los costos de movilizacion y
logistica del personal del Centro de Rehabilitacion del IHSS.

La Unidad de SSO participd activamente en el disefio del reglamento y de las
guias de evaluacion del programa de Autogestion de SST “Empresa segura con
trabajo seqguro” de la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social, promoviendo di-

cho programa que a la fecha ha certificado a 6 empresas en el sector.

iIPodemos

Abg. Arnoldo Solis, Lic. Martha Benavides, Ing. Geovani Lara, en representacion
de la AHM recibieron la re-certificacion de la Secretaria de Salud.

ACREDITACION DE LA UNIDAD DE SSO DE LA AHM:

Como parte del fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo la Unidad de SSO fue certifica-
da por la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social como ente

especializado para prestar servicios de prevencion en salud y

sequridad en el trabajo.

La Escuela de Espalda es un programa educativo y de ejercicios para la columna
cervical y lumbar, cuyo objetivo es enseiiar a los trabajadores a cuidar su espal-
da, corregir posturas, modicar conductas daninas y, en general, incrementar su
capacidad funcional. Consiste en 10 sesiones de ejercicios, las cuales se realizan
diariamente con una duracion de 45 minutos cada una. Estudios muestran que
los trabajadores que participan en el programa de escuela de espalda, muestran
mejores resultados que aquellos que solo asisten a terapia fisica. Gildan cuenta
con el espacio apropiado para realizar el programa de la Escuela de la Espalda.

RESPUESTA A EMERGENCIAS DENTRO DE LAS COMPANIAS

A partir del afio 2014 la Asociacion Hondureia de Maquiladores se
une al Comité Permanente de Contingencias (COPECO) para participar
en el Proyecto “Sociedad Civil, Empresa Privada y Gobierno unidos para
reducir el riesgo urbano en Honduras”, ejecutado por CASM (Comision
de Accion Social Menonita), ASONOG, (Asociacion de Organismos No
Gubernamentales) financiado con fondos de DIPECHO y TROCAIRE.

Todas estas actividades y compromisos orientados a fortalecer el
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos, bajo la responsabilidad com-
partida, publica y privada, ha generado un acercamiento y vinculacion
efectiva con el Sector Privado para definir estrategias conjuntas de
colaboracion para la Gestion del Riesgo a nivel de empresas y de co-

munidades.



GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS

Elaboracidn de la Politica de gestion de los Riesgos
Egondmicos del sector textil Maquilador

1,410 analisis ergonomicos realizados en
diferentes estaciones de trabajo.

40,832 trabajadores sobre conceptos
basicos de la Ergonomia

501 Miembros entrenados de 17 Comités
de Ergonomia de diferentes compaiiias.

2,580 médicos, ingenieros y supervisores entrenados
para implementar medidas de prevencién de Lesiones
Musculo Esqueléticos

¢COMO SE FORMA Y CERTIFICA UN
BRIGADISTA INDUSTRIAL EN LA MAQUILA?
Un brigadista es todo trabajador que ha
sido entrenado y capacitado por la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional a través de los

siguientes temas:

e Plan de Emergenciay Ley del SINAGER
e Formacion de Brigadas

e Evacuaciony Rescate

e Prevenciony Control de Fuegos

* Primeros Auxilios

e RCPyDEA

e Emergencia con Materiales Peligrosos

¢ Sistema de Comando en Incidente

Luego del proceso para certificarse como
brigadista industrial, las empresas afiliadas for-
man sus Comités de Emergencia Industrial y
posteriormente pasan al siguiente nivel que es
conformar los Comités de Emergencia de Cen-
tros Laborales, mas conocidos como CODECE-
LES, de los cuales actualmente en la maquila
hay 33 acreditados por COPECO.

En este momento el sector textil-maquila-
dor cuenta con mas de 2 mil brigadistas indus-
triales preparados ante una emergencia en su
propia casa, comunidad o empresa y, lo mas
importante, es que ante una emergencia nacio-
nal estan listos para decir presente y poner sus
conocimientos a disposicion del Comité Perma-
nente de Contingencias COPECO.

LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA UNIDAD DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SON:
Condiciones de Trabajo

* Condiciones de las instalaciones y equipos.
¢ Riesgos Fisicos

¢ Riesgos Quimicos

¢ Riesgo Eléctrico

¢ Riesgo Ergondmico

¢ Riesgos Mecanicos

¢ Riesgo de Incendios

Medio Ambiente de Trabajo
¢ Ruido

¢ lluminacion

e EstrésTérmico

¢ Calidad de aire Interior

e Material Particuladow

DENTRO DE LOS ESTUDIOS TECNICOS
EVALUAN:

¢ Condiciones de trabajo

e Estudios ergondmicos

¢ Evaluacion de riesgo de incendio

¢ Estudios de ruido

e Estudios de estrés térmico por frio

e Estudios de estrés térmico por calor
e Estudios de calidad de aire interior

¢ Estudios de material particulado

¢ Estudios termograficos

Certificacién para médicos y enfermeras como
conservacionista ocupacional auditivo por CAOHC.

DENTRO DE LAS CAPACITACIONES Y
ACTIVIDADES QUE HA BRINDADO LA
UNIDAD DE SSO A NIVEL EXTERNO
CON ORGANIZACIONES ALIADAS SE
ENCUENTRAN:

¢ Programas de entrenamiento para el
Personal de la Comision Permanente de
Contingencias, COPECO.

¢ Diplomados de Seguridad e Higiene
Industrial para miembros del Cuerpo de

Bomberos de Honduras.

¢ Diplomados en Seguridad e Higiene
Industrial para personal de la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE).

e Capacitacion para el personal del IHSS
en diferentes temas relacionados con la
Elaboracion de Planes de Emergenciay

Respuesta.

¢ Realizacion de congresos de seguridad
industrial en conjunto con la UNAH-Valle
de Sula.

e Congreso de Seguridad y Salud

Ocupacional.

¢ “Manejo de Productos Quimicos en el
Trabajo”.

¢ 14 Encuentros consecutivos de Brigadas
de emergencia cuyo propdsito es evaluar
el conocimiento de cada brigadista y su
equipo a través de cinco competencias en

las que demuestran sus habilidades.

Si su empresa estd interesada en obtener los servicios de
la unidad de seguridad y salud ocupacional de

la Asociacion Hondureia de Maquiladores,

puede comunicarse a los correos:
sso@ahm-honduras.com y sso2@ahm-honduras.com

o llamar al teléfono: 2516-9100 ext. 113

ZIPodemos.
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28 ENCUENTRO DE BRIGADAS

El entusiasmo y pasion de mas de 1,000 tra-
bajadores del sector textil-maquilador, miem-
bros de los Comités de Emergencias de cada
empresa afiliada a la Asociacion Hondurefia de
Magquiladores, hicieron posible el XIV Encuen-
tro de Brigadas de Emergencias, realizada en
octubre 2018.

Se conto con la participacion de brigadistas
nacionales y representantes de Guatemala, El
Salvador y Nicaragua, quienes dieron todo en
cada competencia de acuerdo con lo aprendi-

do durante los entrenamientos y capacitacio-

iIPodemos

STRETCHLINE,

CAMPEON DE CAMPEONES EN
XIV ENCUENTRO DE BRIGADAS
DE EMERGENCIAS 2018

nes que realiza la Unidad de Salud y Sequridad
Ocupacional de la AHM durante el afo.

Los brigadistas llegaron acompafados de
sus barras y previo a la ceremonia inaugural
hicieron un calentamiento con zumba que des-
pertd la euforia de las barras que gritaban con
toda su fuerza las porras a favor de sus empre-
sas. Durante la ceremonia inaugural, el inge-
niero Mario Canahuati, Presidente de la AHM,
expreso su satisfaccion al ver el compromiso y

entusiasmo con que cada comité de brigadistas

esperaba este importante encuentro, demos-

trando su responsabilidad ante empresas que

representaban.

El Sub-Comisionado de la Region Norocci-
dental de COPECO, Rony Rodriguez, felicito a
los brigadistas por estar listos en todo momen-
to a colaborar en caso de una emergencia na-
cional y agradecio este esfuerzo que consolida
el involucramiento del sector privado en la ges-
tion para la reduccion del riesgo de desastre.

Por su parte, el Teniente Coronel Danilo
Flores, Comandante de la Region Atlantica del

Cuerpo de Bomberos, manifestd su admiracion

rl



por cada brigadista que representa un héroe en su casa, comu-

nidad, empresa y en el pais. Finalmente, Geovani Lara, Coordi-
nador de la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional, expreso
su agradecimiento a las autoridades de COPECO, Cuerpo de
Bomberos y brigadistas por hacer posible desde hace 14 afios
este encuentro de brigadas de emergencias que mide el nivel de
conocimiento tedrico y practico de cada participante.

Para finalizar los actos de inauguracion, la AHM entrego
diplomas de reconocimiento por perseverancia y desempefio
al salvar vidas y demostrar que todo lo aprendido ha valido el
esfuerzo a los Comités de Emergencia de las siguientes empre-
sas: Honduras Electrical Distribution Systems, Génesis Apparel,
Caracol Knits, Jerzees Nuevo Dia, Stretchline Central América,
Hanes Choloma, Elcatex; Brigada de Guatemala, Inversiones
Quimicas; Brigada de El Salvador, Inversiones Quimicas.

Finalmente se reconocid la actitud heroica del brigadista
Yovani Fuentes de la empresa Pride Manufacturing, quien salvo
la vida de una joven embarazada durante un accidente automo-
vilistico.

Este afio, la edicion numero catorce del Encuentro de Bri-
gadas se realizé en Zizima Water Park de San Pedro Sula y se
conto con la participacion de 31 empresas del sector, represen-
tadas por mas de mil trabajadores, quienes previamente fueron
entrenados y capacitados como brigadistas industriales, con un
enfoque en la prevencion y reduccion de riesgos de desastres.

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional busca a través
de este evento anual promover el mejoramiento de las condicio-
nes y ambientes de trabajo de las empresas afiliadas y preparar
al personal en materia de seguridad poniendo en practica lo
aprendido en los cursos y seminarios brindados a lo largo del afio,
mediante convenio con INFOP, para estar a la altura del cumpli-
miento de los estandares nacionales e internacionales relaciona-
dos con la seguridad y salud ocupacional y el medio ambiente.

Los participantes compitieron en cinco ejercicios: Circuito de
Brigadista; Carrera de obstaculos y uso de chorros y mangueras;
Rescate en Alturas; Triage Start; y Rescate del Lesionado.

La AHM felicita a todos los participantes de los Comités de
Emergencia de cada empresa afiliada y especialmente a STRET-

CHLINE por conquistar este 2018 la Copa Campedn de Campeones.

RESCATE DEL LESIONADO
Primer Lugar: Stretchline
Segundo Lugar: Coral Knits
Tercer Lugar: Génesis

CIRCUITO DEL BRIGADISTA

Primer Lugar: Honduras Electrical
Distribution Systems, S. de R.L. Roatan
Segundo Lugar: Cementos del Norte

Tercer Lugar: Jerzees Nuevo Dia

TRIAGE START

Primer Lugar: Fivaro

Segundo Lugar: Honduras Electrical
Distribution Systems, S. de R.L. Ceiba
Tercer Lugar: Stretchline

RECATE EN ALTURAS

Primer Lugar: Stretchline
Segundo Lugar: Fivaro

Tercer Lugar: Pride Manufacturing

CHORROS Y MANGUERAS

Primer Lugar: Honduras Electrical
Distribution Systems, S. de R.L. Ceiba
Segundo Lugar: Hanes Ink

Tercer Lugar: Coral Knits

ZIPodemos'
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PROCINCO

A LA VANGUARDIAEN
ENTRENAMIENTOS

En el segundo semestre del afio, PROCINCO
lanz6 en su Modalidad de Cursos Abiertos, dos
cursos dirigidos a diferentes procesos de las em-
presas afiliadas.

El 30 de agosto se imparti6 el seminario TEC-
NICAS DE NEGOCIACION de 8 horas enfocado
a varios procesos involucrados en la cadena de
suministros de las empresas.

El 17 de octubre se impartio el seminario AD-
MINISTRACION DE PROYECTOS de 15 horas,
dirigido a administradores de proyectos y profe-
sionales relacionados con la planificacion, control
y coordinacion de recursos y aquellos que desea-
ban iniciarse en el manejo del MS Project.

En la modalidad de cursos de computacion,
se desarrollo este afio un nuevo programa de

computacion con las herramientas basicas, esto

En INVEX se realizaron varias jornadas
de capacitacion en coordinacion con la Uni-
dad de Seguridad Industrial de la AHM.

Los colaboradores de INVEX pudieron
capacitarse en talleres de Primeros Auxilios,
Evacuacion y Rescate, Preparacion para De-
sastres, y Brigadas de Emergencia.

Ademas, INVEX capacita a los mandos
Intermedios en “SUPERVISION Y LIDERAZ-
GO”, como parte del proceso de Formacion

Continua para el desarrollo de sus habilida-

ilPodemos

facilité que to-
dos los supervi-
sores del Grupo
Fruit of the Loom pudieran migrar de reportes
manuales a reportes digitales.

Se capacitaron alrededor de 800 personas a
lo largo del afio en esta modalidad, beneficiando
agempresasy ejecutando 1,200 horas de capaci-
tacion en 5o eventos.

Estos seminarios y talleres fueron coordina-
dos por el Componente de Productividad y Me-
jora Continua Il del Programa PROCINCO, bajo la
administracion de la Ing. Denia Ortega.

PROCINCO ofrece este tipo de formaciones
con el proposito de suplir necesidades existentes
en el tema de competencias técnicas de los tra-

bajadores.

des. El evento se realizd en la sala de capa-
citacion de la empresa, en ella participaron
mandos intermedios, jefes de areas y super-
visores de produccion y del drea industrial.
Asimismo, en su compromiso con la mo-
tivacion de sus colaboradores, INVEX afio
con afio hace entrega de regalos para los hi-
jos de los empleados, los colaboradores que-
daron muy agradecidos por el gesto de parte

de la empresa.

Se ha deseado contribuir con distintos de-
partamentos y niveles jerarquicos de las em-
presas, ofreciéndoles seminarios y talleres que
no estan ofertados normalmente en el merca-
do local.

La respuesta de los participantes ha sido
positiva, pues se ha contado con diferentes
empresas y una audiencia multidisciplinaria,
abiertay receptiva.

Esta respuesta impulsa a PROCINCO a ge-
nerar para el 2019 una oferta de talleres y se-
minarios necesarios y novedosos, e impactar
positivamente en los procesos de las empresas
afiliadas a la AHM.

INVEX

CAPACITA ASUS
COLABORADORES
Y GERENTES EN
DIVERSOS TEMAS
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GRUPO LOGISTICO DE CARGA
HONDURAS

Su socio estratégico

Grupo Logistico de Carga Honduras

celebré el sdbado 27 de octubre 2018 su

49 décimo aniversario, ofreciendo un coctel
E | para sus clientes, proveedores y autoridades

] Aduaneras. Ademds, contaron con la
presencia de los directores y todos los

colaboradores que forman parte de esta

gran familia.

b

h |
”Salvado‘reﬁosiélle
nacimiento,
cenfroamericanos
de corazén”

Choloma Cortés 800 mts. Carretera a Jutosa, Zona Libre Inhdelva Edificio 23 Ay B 24 / Teléfono: 00504-25160479
Villanueva Cortés, Zip Bufalo Edificio 2B y 9B / Teléfono: 00504-26270320




PARQUE LOGISTICO
quimico INDUSTRIAL
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CON UNA INVERSION DE 20 MILLONES DE
DOLARES: RCJ CORP. INAUGURAEN HONDURAS

PRIMER PARQUE PRIVADO LOGISTICO

QUIMICO INDUSTRIAL “ESTELA JOCH”

RCJ Corp de capital cien por ciento hon-

durefo inauguro, en Rio Nance, Choloma, el
primer parque privado logistico quimico in-
dustrial “Estela Joch” ubicado en la CA-13 a
solo 30 Km de Puerto Cortés, el mayor puerto
maritimo de Honduras. El parque consta de
un area total de 55 manzanas (38.5 Ha), de las
cuales se inauguraron en su primer (1era) fase,
9 manzanas (6.3 Ha) desarrolladas industrial-

mente. Esta primer fase, consiste en un con-

iIPodemos

junto de bodegas eficientes y modernas, con
equipos especializados para el manejo de qui-
micos solidos envasados y a granel, asi mismo
el envasado de los distintos productos en sus
diferentes presentaciones.

El proyecto cuenta con toda la infraestruc-
tura y terreno necesarios para hacerle frente
al crecimiento y necesidades logisticas de la
industria y rubros a las que sirve. La primera

fase del parque logistico incluye g naves de di-

La familia Carrillo en compania de inversionistas europeos.

ferentes tamafios que totalizan 16,000 m2 con
una capacidad nominal de almacén a granel
solido y envasado de 73,600 toneladas métri-
cas (162.2 millones de libras).

El parque ha sido nombrado “Estela Joch”
en honor ala Sefiora madre de sus fundadores,
Richard & Rony Carrillo Joch quienes la definen
como una “Una dama, ejemplo de trabajo,
honradez, perseveranciay Fé".

Adicionalmente, Tecno Supplier, la prime-
ra empresa de RCJ Corp, también celebra 20
afios de servicio a la industria de la produccion
nacional y regional, brindando el suministro de
quimicos y materias primas para las industrias
textileras, alimenticia, minera, detergentes,
cosméticos y quimica general; de una manera
responsable, puntual y con un excelente nivel
de servicio al cliente.

Tecno Supplier se ha convertido en lider
regional en el manejo, administracion y distri-
bucién de inventarios a granel para la industria
nacional y regional, en colaboracion de su ta-
lentoso equipo humano y la infraestructura lo-
gistica de primer nivel que posee, exportando
alos mercados de la region Centro Americana,
en particular el cono Norte; Guatemala y El
Salvador. Asimismo tiene presencia fisica en
Republica Dominicana, con personeria Juridi-
ca, atendiendo también a las industrias texti-

leras y quimica general de la Isla.



Richard Carrillo, (Director de Negocios Ex-
tranjeros en RCJ Corporacion), comenta: ” Esta-
mos muy agradecidos con Dios, y muy conten-
tos con esta nueva expansion que nos permite
fortalecer aln mas nuestras capacidades logis-
ticas para hacerle frente al crecimiento de las
industrias en nuestro pais y de la region”.

Rony Carrillo (CEO de RCJ Corporacion);
“Este parque se convierte en una opcién con-
fiable para la industria de la produccién nacio-
nal y regional, para satisfacer las necesidades
de administracion, control y suministro de
inventarios de sus materias primas. Confia-
mos en Dios, el poder continuar desarrollando
nuestra vision de negocios, y contribuir de esa
manera con el desarrollo industrial de Hondu-
ras, y el desarrollo personal y profesional de
nosotros los hondurefios. *

Durante su fase de construccion, el Par-
que Logistico Quimico Industrial “Estela Joch”
brindé empleo directo a mas de 250 personas,
e indirecto a mas de 200 personas, asi mismo
para el grupo de empresas que funcionaran
en sus instalaciones requiere el trabajo de 200

personas directas y 150 personas indirectas.

Ing. Rony Carrillo junto a su hijo Eduardo Andrés.b

MIMAKI TIGER-1800B MkiIi

Impresora industrial de alta velocidad para el sector textil

Tiger-1800B MKII, para impresion por sublimacion o directa a textil, ofrece una velocidad de impresion lider
y una calidad de impresién sorprendente. La solucion perfecta para empresas que buscan costos bajos,
alta calidad, y capacidad de impresion textil a nivel industrial.

mimakiusa.com/Tiger

Mmakr



3, CAMPANA

P En la lucha contra el cancer de mama no hay tregua, por eso la industria
E L CA N C E R textil-maquiladora se une a la campana rosa que todos los afios, en octu-
bre, se conmemora para hacer conciencia a la prevencion y deteccion tem-
prana de la enfermedad.
D E MAMA Zipodemos recogio imagenes de algunas de las empresas que se suma-

ron a esta especial campafia en la que se realizan actividades de educacion

y sorteos de mamografias para que las mujeres puedan revisar su estado.



Astro Carton Honduras rea-
lizd un simulacro de evacuacion
coordinado por el area de Segu-
ridad Industrial y Salud Ocupacio-
nal, bajo la supervision de bene-
mérito Cuerpo de Bomberos de
Honduras. El objetivo del ejerci-
cio no avisado es poner a prueba
la capacidad de respuesta de los
colaboradores, permite evaluar
y retroalimentar los planes de la
empresa.

A través de los simulacros los
participantes desarrollaron ha-
bitos que permiten incrementar
su capacitad de reaccion y accion

al presentarse una emergencia que
requiera evacuacion, utilizando los
recursos técnicos y humanos dispo-
nibles, teniendo como prioridad pro-
teger la vida e integridad fisica de las
personas a lo interno de la empresa
y comunidad aledafa, asi como la in-

fraestructura.

NUESTROS
SERVICIOS

e Auditorias Financieras y Fiscales

e Estudios de Precios de Transferencia

e Transicion a NIIF

e Outsourcing Contable

e Tramites en el SAR, Municipalidad y SEFIN

(regularizacion Tributaria, Exoneraciones entre otros)
e Consultoria Gerenciales

o
Tel: 2552-7299 / 9441-8110

o

GRUPO ASESORES

AUDITORES Y CONSULTORES GERENCIALES

mercadeo@grupoasesoreshn.com



STARTEK HONDURAS EN ALIANZA
CON ALTIA SMART CITYY FUNDACION
GRUPO KARIM’S REALIZAN OBRAS
DE PROYECCION SOCIAL

STARTEK Honduras, uno de los principales
socios estratégicos de ALTIA Smart City se unie-
ron a realizar como proyecto de Responsabilidad
Social Empresarial la construccion del laborato-
rio de computacion para beneficiar mas de 921
alumnos incluyendo el area de kinder hasta quin-
to grado bilingie, bajo la direccion de Fundacion
Grupo Karim'’s en el Centro de Educacion Basica

18 de Noviembre de la comunidad de Armenta.

ZIPodemos

Realizan el corte de cinta el Gerente de Re-
cursos de Startek Honduras, sefior Jorge Jimé-
nez, la Lic. Kathia Yacaman, VP de Mercadeo
y Comercializacién de Grupo Karims, y la Lic.
Georgina Barahona, Directora de la Fundacion
Grupo Karim'’s, para dar inicio en febrero 2019
al entrenamiento en computacion.

Esta obra se suma a uno mas de los proyec-

tos realizados en el Centro de Educacion Basi-

ca entre los que se pueden mencionar la can-
cha multiusos, construccion de aulas, areas de
limpieza de fosa séptica y aun faltan a futuro
otras mejoras que incluye biblioteca, drea de
recreacion, remodelaciones y otros.

A través de su programa “Comunity Mat-
ters” Startek Honduras se proyectara no solo
con la construccion, sino que también con la
ensefianza educativa, impartiéndoles clases
de computacion a los nifios gratuitamente que
permitira crear generacion a futuro de jovenes
bilingUes, cibernéticos y listos para alcanzar
mejores oportunidades de nivel de vida.

Transformando Honduras a través de la
educacion en los nifios. Actualmente STARTEK
Honduras, entre Tegucigalpa y San Pedro Sula,

genera mas de 1,800 empleos. www.startek.

com/careers.




HanesBrands realizd con gran éxito una

brigada de salud escolar en dos escuelas en los

HANESBRANDS
BENEFICIA A MAS
DE 1,200 NINOS

Y ADULTOS CON
BRIGADAS MEDICAS
EN VILLANUEVA Y

municipios de Villanueva y Choloma en las cuales
se brindaron consultas médicas y odontoldgicas
amas de 1,200 nifios, quienes ademas recibieron
vitaminas y control de salud preventiva.

Este programa comunitario se realizd con
el apoyo de médicos del Wake Forest Medical
Center en Carolina del Norte, Estados Unidos,
quienes dedicaron dos dias de su tiempo libre

para apoyar esta iniciativa de salud.

“La alianza con Wake Forest nos permite lle-
var nuestro compromiso con la comunidad a un
nivel mas alto que no podriamos realizar solos.
El equipo médico profesional de Wake Forest
combinado con el apoyo logistico y financiero
de Hanes, genera un impacto muy positivo en
la salud de cientos de nifios y adultos en la co-
munidad”, dijo Alejandro Caldera, Gerente de
Responsabilidad Social de HanesBrands para
Honduras.

Ademas del equipo médico de Wake Forest,
meédicos y enfermeras que trabajan de forma
permanente en las plantas de Hanes en Hondu-

ras se sumaron a esta jornada, ofreciendo con-

sultas médicas gratuitas en areas de medicina

general, pediatrica, odontologia y vacunacion.

También hicieron parte de este gran festival
de la salud, cientos de empleados voluntarios de
la compaiiia quienes donan su tiempo y contri-
buyen con la logistica del programa y detalles
tales como traducciones entre los médicos visi-
tantesy los pacientes.

En esta ocasion los médicos de Wake Forest
también organizaron capacitaciones para el per-
sonal de salud de Hanes sobre tres condiciones

de salud de gran incidencia en Honduras inclu-

CHOLOMA

yendo el Zika durante el embarazo, el manejo
primario de cuidados para la atencion de pacien-
tes con hipertension y diabetes, y hemangioma
en nifos.

Ademas de las brigadas médicas en las es-
cuelas, Hanes brinda atencion médica gratuita a
sus empleados y familiares a través de las ferias
de salud anuales en sus plantas de manufactura.
En el 2018 se realizaron cerca de 3,000 consultas
médicas generales, ginecoldgicas, odontoldgi-
cas, oftalmoldgicas y entrega de medicamentos

a empleados y sus familias.

Big Data Analytics
Partner of the Year

BIDSS Technology

B )

Technology

"Microsoft reconocié a socios en 39 categorias que
premian a cada una de las areas de solucién, indus-
trias y mas. Los finalistas y ganadores fueron elegi-
dos de mas de 2,600 nominaciones recolectadas de
115 diferentes paises alrededor del mundo basados
en su compromiso con los clientes, el impacto de su
solucion en el mercado y el uso ejemplar de tecno-
logfas Microsoft"

En esta lista de ganadores -dominada por Brasil y
México- la Unica empresa de Honduras es BIDSS
Technology. Sobre esto y respecto al impacto del
analisis de Big Data, Danilo Antunez, CEO, expreso:

“A través del andlisis de datos y la automatizacion
hemos ahorrado mas de 40% del costo operativo
de cada uno de nuestros clientes. Esto les ha permi-
tido expandirse a nuevas ubicaciones, generar
mayor empleo y mejorar la calidad de vida de sus
colaboradores. Lo que més orgullo nos genera es
que todo nuestro personal es 100% hondurefio.

LiDEBES REGIONALES EN
ANALISIS DE BIG DATA

Es una clara demostracion de las diversas
habilidades que tenemos en el pais.”

En reconocimiento de la certificacion,
continuo diciendo:

“En BIDSS Technology trabajamos ardua-
mente para asegurar que nuestras
soluciones brinden el mayor valor posible
a nuestros clientes. Nos enfocamos en
aumentar la productividad y reducir los
costos de nuestros clientes; y este primer
lugar es un reconocimiento al esfuerzo y
la dedicacién de todo nuestro personal
para lograrlo. Es definitivamente una
motivacion para seguir trabajando mejor
cada dia

Microsoftﬁg

LATAM

BI-DSS Technology - www.bi-dss.com info@bi-dss.com
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INVEMA: jUN PASO MAS
RUMBO A LA META!

INVEMA continta contribuyendo a los suefios y esperanzas de
muchos de sus colaboradores, mediante el desarrollo del Proyecto
EDUCATODOS, iniciado con 12 alumnos en el 2017, y ahora en 2018,
con una matricula de 40 estudiantes.

En octubre de 2018 llegaron a la tercera promocion (2017-2018)
graduando once alumnos de séptimo grado y un alumno, Kelvin Al-
varado Velasquez, que culmind la Educacion Basica (noveno grado),
siendo el primero en el proyecto.

El evento de graduacion fue muy emotivo, asistio el personal eje-
cutivo de la empresa, jefes de las distintas areas, directora y facilitado-
ra Lic. Ruth Zavala, y todos los alumnos del proyecto.

La entrega de los certificados de estudios se efectud luego de las
palabras de los ejecutivos y de la directora. Luego se degusto un ex-
quisito desayuno. Los colaboradores de Grupo INVEMA han mostrado
su esfuerzo, dedicacion, empefio y sacrificio diario para la obtencion
de una meta: jser mejores, demostrando que si es posible superarse
cuando se toma la decision! INVEMA califica su personal y fomenta la
esperanza de nuevas oportunidades que mejoraran la calidad de vida
de estos valiosos hondurefios que conforman la empresa, contribu-

yendo asi al desarrollo de nuestra amada Honduras.

ZIPodemos

ASOCIADOS DE
CEIBATEXTILES
CULMINAN PRIMER
MODULO DE PROGRAMA
INGLES PARA TODOS

Todo un éxito resultd el programa “Inglés para Todos”, nuevamen-
te Ceiba Textiles S. de R.L. logra culminar con enorme satisfaccion
otro de sus proyectos educativos, en esta ocasion mas de 20 asocia-
dos, quienes desde el mes de mayo han sido participes de este pro-
grama, lograron finalizar con éxito el primer modulo en los niveles de
principiantes e intermedio, para lo cual el departamento de Recursos
Humanos organizd convivio de clausura durante el cual los Ing. Jaime
Haddad, Wilmer Aguirre, Gustavo Figueroa y la Lic. Nelly Murillo hi-
cieron entrega de los Diplomas de Reconocimiento a cada uno de los
participantes.

Durante los actos de clausura el Ing. Walter Luna, Gerente Ge-
neral, y la Lic. Michelle Espafna, Gerente de Recursos Humanos, de
Ceiba Textiles expresaron la alegria y motivacion que siente todo el
equipo Gerencial que ha venido apoyando este programa al colaborar
voluntariamente como catedraticos; viendo el compromiso, esfuerzo
y dedicacion que mostraron por aprender inglés todos los asociados
participes de este programa, lo cual los motiva a seguir adelante con el

siguiente madulo, el cual esta previsto iniciar en enero de 2019.



COOPERATIVA MIXTA
ZIP BUENA VISTA CELEBRA
SU 23 ANIVERSARIO

En el marco de su 23 aniversario, el pasado 13 de octubre la Coo-

perativa Mixta Zip Buena Vista Ltda. cumplio 23 afios de haber sido
fundada por los empleados de Zip Buena Vista S.A.

Por tal razon, se realizaron varias actividades, entre ellas se aten-
di¢ alrededor de 180 afiliados en el area de medicina general, también
se brindaron dos capacitaciones de parte de PORSALUD, paralela-
mente se desarrollo el campeonato de futbolito donde participaron
siete equipos masculinos. También se desarrollé un partido amistoso
de equipos femeninos.

Todas estas actividades se desarrollaron en el marco del aniversa-
rio, cerrando la jornada con almuerzo para todos los asistentes. Todas

las actividades fueron patrocinadas con fondos de la cooperativa.

DECIMA FERIA DE LA
SALUD 2018 DICKIES DE
HONDURAS

Dickies de Honduras celebroé su décima feria de la salud los dias
sabado 1 y 8 de septiembre de 2018 en sus instalaciones. Mas de
2,000 asociados con sus hijos y familiares recibieron consulta médi-
ca y medicamentos sin ningun costo.

Hubo diferentes areas de especialidad como: Pediatria, odonto-
logia, oftalmologia, dermatologia, ginecologia, vacunacion, incluso
habia barberia y salon de belleza realizando cortes de cabello, seca-
dos, peinados, y maquillaje completamente gratis.

También hubo mucha diversion y entretenimiento para todos los
nifios como: Castillos inflables, payasitas, bailes, palomitas de maiz,
dulces, etc.

Por décimo afio consecutivo Dickies de Honduras celebrd esta
gran actividad para beneficiar a toda su gente y sus familias, mante-
niéndose siempre a la vanguardia en este tipo de proyectos sociales

que benefician a la comunidad.

ZIPodemos.
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GENESIS APPAREL REALIZA SUPER FERIA DE LA
SALUD PARA TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS

;AL RESCATE!:
FERIA DE LA SALUD
PINEHURST 2018

La empresa Pinehurst denomind jAl Rescate! su feria de sa-
lud 2018, durante la cual se aprovechd también para celebrar
el Dia del Nifo, contando con el apoyo de 97 voluntarios de la
empresa, a parte del apoyo de la clinica y el departamento de
Recursos Humanos.

La feria se beneficid con el apoyo de voluntarios externos
de la empresa: 110 en total. Se atendid alrededor de unas mil
personas entre adultos y nifios.

Se ofrecieron servicios de: medicina general, odontologia,
charla de higiene bucal (Dr. Muelitas), ortopedia, medicina inter-
na, pediatria, ginecologia, radiologia, psicologia, valoracion nu-
tricional, vacunas, usg doppler e insuficiencia venosa, donacion
de sangre (cruz roja hondurefa), examen de la vista, evaluacion
capilar, extraccion de verrugas (cirugia menor), dermatocos-
mética, psicopedagogia y educadores especiales, laboratorio,
pre-clinica. También hubo saldn de belleza y barberia, asi como

farmacia con medicamentos, todo totalmente gratis.

iIPodemos

Pensando en el bienestar de sus colaboradores,
la empresa Génesis Apparel realizo en octubre la Su-
per Feria de la Salud que anualmente planifica con el
proposito de ofrecer atencion médica de calidad para
mantener saludable a su poblacion trabajadora y pro-
mover la prevencion de enfermedades atendiendo a
un total de 1,409 pacientes en las diversas areas.

El alcance de la brigada fue para los colaborado-
res, sus esposos (as) e hijos, a quienes se les brindd
atencion en: Control de nifio sano, Odontologia: lim-
pieza de dientes y extraccion; Oftalmologia, control
de metabdlico, charlas psicoldgicas, prueba de Heli-
cobacter-Pilory.

Durante la feria hubo mucho entretenimiento
para los mas pequefiitos de la casa, quienes disfru-
taron de saltarines, el tradicional trencito, helados,
dulces pifiatas, payasitas y la visita de los superhéroes
favoritos. También se ofrecio para damas y caballeros

los servicios de salon de belleza y barberia.




Con musica, saltarines, zumba y mucho
color se realizo la tercera edicion de la carrera
Land Family Color Run “"Dejando Huellas” de la
empresa Land Apparel, donde sus colaborado-
res, familiares, proveedores, amigos, y vecinos
de la comunidad de Puerto Cortésy alrededores
participaron en el maratén con mas color y en-
tretenimiento sano y seqguro de la comunidad.

Las playas municipales de Puerto Cortés
lucieron coloridas durante la competencia que
comenzo con un calentamiento de zumba para
luego dar inicio a la actividad por categorias,
empezando por los nifios en categoria de 1 kilo-
metro acompafiados de sus padres, continuan-
do con las categorias 5y 7 kildmetros.

El evento sobrepaso las expectativas de los
organizadores. Esto dara lugar a que mas per-
sonas que laboran en la empresa Land Apparel
S.A. que no poseen los recursos suficientes sean
beneficiadas con mejoras en sus viviendas.

Los fondos recaudados en este evento se
sumaran a donaciones que los mismos colabo-
radores de la empresa brindan cada semana a
través del Fondo de Solidaridad, sumado a la
cantidad que casa matriz de la compania aporta
para tan digna labor.

A través de un trabajo constante, realizan-
do actividades en las cuales participan los cola-
boradores de la empresa, familiares y amigos,
con el proposito de generar mas fondos y poder
apoyar a mas colaboradores de la empresa.

Land Apparel S.A. Agradece a las personas,
grupos de corredores y empresas que apoyaron
el evento: Margarita Bravo, Marcos Solis, Israel
Lanza, José Mendieta, DJ Duplex y DJ Cronos.
Asi como a las empresas: UNO Honduras, Em-
botelladora de SULA, Municipalidad de Puerto
Cortés, Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja Hondu-
refia, Policia de Transito, Parilladas Horeb, Coo-
perativa COOMPOL, Finotex Honduras, Grupo
INNOVA, Office Papeleria Central, Estir Hondu-
ras, Cooperativa Copacl. También a los Grupos
de Corredores: Free Runners, Road Runner, Air
Runner, La Roja, Grupo Beltran, UNO Honduras.

Land Apparel S.A. te espera en su CUARTA
EDICION del Land Family Color Run 2019...
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Luther

un apasionado
por la locucién

Luther Ruiz es un hombre divertido o, mejor

dicho, se divierte con lo que hace. En las plantas
de Grupo Tegra (compuestas por New Holland,
Southern Apparel y El Bardn) es muy aclamado
por su personalidad y carisma, pero también
por su reconocida voz.

“El 16 de febrero de 2019 cumpliré 10 afios
de laborar en la que para mi es la mejor organi-
zacion”, expresa Luther, refiriéndose a New Ho-
lland, empresa que contratd sus servicios como
locutor.

Desde nifio a Luther le gusto la locucion, ya
que crecio en el ambiente musical. “Soy origina-
rio de San Pedro Sula, pero en 1998 vivia en Tru-
jilloy ahi se me dio la oportunidad en una radio
de ese puerto, radio catdlica”, comenta.

“Pero en vista de los problemas que cau-

s6 el huracan Mitch en ese lugar, regresé a mi

iIPodemos

NUESTRA GENTE

cuidad que me vio nacer, donde no fue facil

entrar al medio de comunicacion por lo dificil
de ese momento, ya que los duefios de radios
exigian profesionalismo y aunque sabian de mi
capacidad. Mi bendicion llegé en el afio 1999,
llegué a Stereo Fabulosa 102.1 FM, de don Mike
Handal, donde hice un casting y un 14 febrero
de ese mismo afio fui contratado hasta el 2003.
Ese mismo afo se me dio la oportunidad de la-
borar para radio Internacional 91.7 FM de Victor
Antonio Handal, de quien estoy muy agrade-
cido”. Luther explica que a New Holland llego
como locutor, y desde el afno 2009 hasta hoy
se desempefia en esa labor, “aunque espero un
cambio para mejorar, en el drea de la rehabilita-
cion fisica, ya que fui certificado por el IHSS en
escuelas de espalda, hombro y rodilla”.

En las plantas de Grupo Tegra lo esperan.
Todos saben quién es Luther. “Creo que no hay
personas mas fieles como las operarias y ope-
rarios, la gente que trabaja en la maquila de mi
bella Honduras, que lucha dia a dia para sacar
a sus familias y este pais adelante. Mi funcion
en la maquila es variada, dar lectura a las poli-
ticas de la empresa, complacencias musicales,
saludos de cumpleanos y participar en todas las
actividades y hasta de psicologo, (jajaja)”, dice
Luther, entre risas.

“Una de las cosas que me apasionan son las
comunicaciones vy llegar alli, a la radio, aparte
de compartir con mucha gente y salir del pais,
tener la bendicion de conocer otras culturas,
pero a su vez es una lastima que en nuestro pais
no se apoye nuestra cultura, no solo musical,
nos falta fortalecer nuestra identidad que cada
dia mas se desvaloriza”, opina.

Luther es una persona polifacética. Es li-
cenciado en educacion fisica, con un diplomado

en educacion superior, ademas con diferentes
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competencias en la produccion de audio, perio-

dismo radiofdnico, maestro de ceremonia, DJ,
exmilitar (Reservista naval, fuerzas especiales).

Y aunque le gustaria trabajar de la profesion
en la que se formd, no piensa desligarse de la
locucion. Al contrario, le gustaria alternar. “Lo
que mas me apasiona de la locucion es animar a
mi auditorio con variedad musical, pero si Dios
me presta vida, también me gustaria incursio-

nar en la narracion deportiva, es mi mas grande

suefno”, asegura.

Quiero agradecer a la asociacion de
maquiladores NHA-SAC TEGRA por
su apoyo a tan prestigiosa revista
Zipodemos que resalta los talentos
y valores de la industria en nuestro
bello pais sigan asi que van por buen
camino bendiciones.
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Una solucion integral, destinada a la gestion de flujo de personas y que
mejora la eficiencia del proceso de atencion al cliente, le permite
interactuar y comunicarse a través de diferentes canales, logrando una

mejor experiencia y sentido de innovacion en su empresa.

BANCOS & SALUD & INSTITUCIONES
FINANCIERAS FARMACIAS PUBLICAS
Las intituciones financieras Establecer una excelente Transformar los procesos En la era del consumidor, la
funcionan de manera atencion al paciente que histéricamente lentos y competencia es feroz en el
rentable siempre que se de comienza en la sala de tediosos un personal frustrado mercado, con agilidad, orden
un orden entre los clientes y espera, hasta adquirir un y llevarlos a la productividad y y atencion rapida es como se
los colaboradores. servicio o producto. el deleite para la atencion. gana.
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