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AHM PRESENTA COMPONENTE

DE EMPRENDIMIENTO

Ante la demanda y evidente interés de in-
cursionar en el mundo del emprendimiento que
han mostrado miles de hondurefios, los traba-
jadores del sector textil-maquilador no son la
excepcion y también han mostrado su inclina-
cion para comenzar sus propios negocios, per-
sonales o familiares. Basados en esa realidad, la
Asociacion Hondurefa de Maquiladores (AHM)
presento en septiembre de este afio el Compo-
nente de Emprendimiento.

El objetivo de promover este modelo de
emprendimiento que permita oportunidades
de autoempleo y generacion de nuevos ingre-
sos es una idea que surge gracias al dialogo
social y que se identifico como una necesidad
urgente por parte de los representantes de
los trabajadores y del sector empresarial de la
magquila que se dio en el seno de la Comision
Bipartita como parte de los compromisos en el
Ultimo acuerdo salarial.

Tenemos claro que una persona con espiri-
tu emprendedor tiene la capacidad de descubrir
e identificar oportunidades de negocios donde
otros no las ven, es por eso que el concepto de
este innovador componente va dirigido a los
trabajadores de la maquila que deseen incur-
sionar en este mundo del emprendimiento.

Este modelo de emprendimiento es parte
del compromiso que asume la industria tex-
til-maquiladora para los mas de 165 mil traba-
jadores que buscan alternativas o alivios en su
economiay quienes a partir de este afio estaran
recibiendo asesoria a través del Programa de
Capacitacion Integral para la Competitividad,
PROCINCO, con su nuevo componente.

El concepto de este programa se basa en
acompanar a los interesados desde el proceso
de generacion de ideas de negocios innova-
doras y creativas con un enfoque de viabilidad
hasta la apertura del negocio mediante 3 eta-
pas: “Generando mi idea de negocios”, “Yo
emprendo” y “Mi negocio crece” y dandoles a
conocer el ABC del emprendedor a través de un
manual que sera la guia de cada emprendedor

para crear su negocio paso a paso.

Es oportuno agradecer el apoyo que insti-
tuciones amigas como el Instituto Nacional de
Formacion Profesional (INFOP) estarad apor-
tando a través del convenio que mantiene con
la AHM como contraparte en cuanto a capaci-
taciones, asimismo la Asociacion de Empresas
de Tecnologia y Comunicaciones de Honduras
estard aportando a los emprendedores el pro-
grama (Software) para la administracion de

los negocios, el disefio de sus paginas web y
asesorias para el uso correcto de las redes so-
ciales.

Porque creemos que el cielo es el limite
conflamos en nuestra gente y la encamina-
remos a nuevos desafios que potenciaran sus
conocimientos y destrezas para emprender y
fortalecer sus ideas de negocio. Por eso pro-
movemos “YO EMPRENDO EN MITIERRA".
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GILDAN

RECONOCIDA
POR SUS
PRACTICAS
SOSTENIBLES Y
CONDUCTA ETICA

Las practicas de responsabilidad social, la
conducta ética y el buen desempefio en estanda-
res ambientales, sociales y de gobernanza corpo-
rativa permiten a GILDAN ser reconocida a nivel
local e internacional. La compafiia ha recibido
por 12 afos consecutivos el Sello de Empresa So-
cialmente Responsable de la Fundacion Hondu-
refa para la Responsabilidad Social Empresarial
(FUNDAHRSE) y ha sido incluida en el indice de
Sostenibilidad de Dow Jones para Norte Améri-
ca, siendo este el séptimo afio consecutivo de su
inclusion. Ademas de estos reconocimientos, GIL-
DAN hasido incluida dentro del top 10 del ranking
de las empresas hondurefias con la mejor reputa-
cion corporativa y conducta ética.

“Estamos enfocados en aumentar la transpa-
rencia de nuestras operacionesy abordar situacio-
nes de manera integral. Nuestro modelo comer-
cial verticalmente integrado nos permite ejercer
un control significativo sobre la mayor parte de
nuestra cadena de suministros. Esto nos brinda

la capacidad Unica de garantizar un entorno de

trabajo que respalde el bienestar y crecimiento
profesional de nuestros empleados. También nos
permite identificar las eficiencias ambientales y
de recursos durante todo el ciclo de vida de nues-
tros productos, y respaldar el crecimiento conti-
nuo v la vitalidad de nuestras comunidades veci-
nas”, comentd Claudia Sandoval, Vicepresidenta
de Ciudadania Corporativa de GILDAN.

“Nos llena de orgullo ser reconocidos por
FUNDAHRSE, ser una de las dos compaiiias nor-
teamericanas incluidas en el indice de Sostenibi-
lidad de Dow Jones para Norte América y estar
dentro de las 10 empresas mas éticas del pais. Es-
tos reconocimientos respaldan nuestra vision de

Hacer Mejores Prendas de Vestir”.

CONDUCTA ETICA

GILDAN cuenta con un marco integral que
rige las politicas de cumplimiento corporativo,
incluyendo el Cédigo de Etica, el Cédigo de
Conductay la Politica de Anticorrupcion, entre

otros. Se espera que todos los empleados

de GILDAN cumplan con estas politicas y
para ello la Compafia cuenta con varios
procesos y capacitaciones para aumentar
la conciencia y el cumplimiento de estos
cddigos en toda la organizacion. La compaiiia
también espera que sus socios comerciales
respeten los mismos estandares de conducta
ética y comercial que se han implementado

internamente.

CUIDANDO A NUESTROS EMPLEADOS

En 2018, GILDAN abrié un comisariato
para sus empleados, ofreciendo alimentos no
perecederos, articulos para el hogary articulos
de cuidado personal a precios reducidos para
8,500 trabajadores ubicados en su complejo
textil. Haciendo hincapié en productos vy
cadenas de suministro mas sostenibles, el
programa utiliza exclusivamente proveedores
locales, creando beneficios econdmicos
adicionales para la comunidad y reduciendo
los costos de transporte y los impactos

ambientales asociados.

CONSERVANDO EL MEDIO AMBIENTE

La Compania continud enfocandose
en reducir el uso de energia mediante una
revision sistematica de sus factores de
emision, operaciones de biomasa optimizadas
y un despliegue mas completo de sistemas de
recuperacion de calor. La energia renovable,
que represento el 40% del uso total de energia
de la Compania en 2018, también es un area
de enfoque para sus operaciones en Honduras
y otras partes de América Latina.

El Indice de Sostenibilidad de Dow
Jones para Norte América fue establecido
en septiembre de 2005 para monitorear el
desemperio de compaiiias de Canaday Estados
Unidos de América que lideran en el campo
en términos de sostenibilidad corporativa,
evaluando sus estandares ambientales,
sociales y de gobierno corporativo.

FUNDAHRSE es wuna

hondurefia que promueve la gestion de

organizacion

negocios responsables y busca impulsar la
competitividad de pequefias, medianas vy
grandes empresas promoviendo la integracion
estratégica del respeto por los valores
éticos, seres humanos, las comunidades y el
ambiente en la toma de decisiones y procesos

gerenciales de los negocios.
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AHM LANZA CAMPANA “POR LA VIDA,

LA MAQUILA SE

La Asociacion Hon-
durefia de Maquilado-
res (AHM) lanz¢6 oficial-
mente en octubre su
campafia de lucha con-
tra el cadncer de mama,
denominada “Por la
vida la maquila se viste
de rosa”, dirigida a todos
los trabajadores del sector textil-maquilador con el
objetivo de educar, informar y orientar en esta tema-
tica a las mujeres que trabajan en la industria.

De acuerdo con las estadisticas de las autori-
dades de Salud, en Honduras el cancer de mama
ocupa el segundo lugar de mortalidad en la mujer,
y ante estas cifras alarmantes no podemos ser in-
diferentes y consideramos oportuno concientizar
a la poblacion sobre este peligro que podria dismi-
nuir si conocemos a tiempo los factores de riesgo
y los cambios que debemos realizar en nuestro
estilo de vida.

Karina Zepeda compartio su historia.

s

%>

Dr. Manuel Maldonado, expositor.

W
|

Como sector reconocemos el papel belige-
rante de la mujer como eje de la familia, muchas
de ellas cabeza de hogar que dia a dia trabajan
para sostener y dar mejores condiciones de vida
a sus familias.

Basados en ese escenario, la Asociacion Hon-
durefia de Maquiladores realiza anualmente este
tipo de campaiias de comunicacion interna que
van orientadas a prevenir y concientizar sobre la
importancia de detectar a tiempo este mal.

Durante el programa el doctor Manuel
Maldonado, presidente de la Liga Contra el

VISTE DE ROSA” R{lJ

Cancer y mastdlogo experto en el tema, im-

partio una conferencia magistral.

Las asistentes escucharon el testimoniode la
sobreviviente de cancer de mama, sefiora Karina
Zepeda, quien les compartiéo como luchd para
sobrevivir al cancer de mama bajo la sombra de
la muerte de su hermana gemela, quien falle-
Cio por esa causa. Esta impactante experiencia
mantuvo la atencion de todo el auditorio debido
a ese sentimiento de perder un ser tan cercanoy
encontrarse luchando esa misma batalla.

Todas las asistentes recibieron una camiseta
con el logo de la campafia, cortesia de GILDAN,
y al final del programa dieron un recorrido por la
Mini Expo integrada con 20 stands de mujeres
emprendedoras, algunas de ellas sobrevivientes
de cancer de mama que exhibieron y vendieron
sus productos y servicios al ritmo de Silvia Rodri-

guezy su banda.
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BUENAS PRACTICAS

ZIPodemos e

Allied Global es una empresa de capital 100
por ciento centroamericano que comenzé opera-
ciones en el 2005 con 5o Aliados. Son lideres en
servicios de Contact Center, BPO (Business Pro-
cess Outsourcing), KPO (Knowledge Process Out-
sourcing) y ITS (Information Technology Services)
para clientes de diferentes industrias, como tele-
comunicaciones, financieras, hospitalidad, entre
otras.

Desde sus inicios, la vision de Allied Global ha
sido “Ser un motor de desarrollo y creadores de
oportunidades” en las comunidades que opera.
Alineandose cada dia a esta vision, han logrado
crecer la empresa de 50 Aliados a mas de 6,500 en
tres paises, y aspirando a seguir creciendo.

En Allied Global consideran que las personas
siempre van primero, por esto es que han imple-
mentado una cultura de “People First”. Esto sig-
nifica que todos los dias buscan nuevos y mejores
beneficios, capacitaciones y oportunidades para
los Aliados, para que asi puedan crecer tanto pro-
fesional como personalmente. Para Allied, un gran
ejemplo de esta estrategia es el programa de re-
conocimientos que manejamos en Allied Global, el
cual llaman “Top Performers”.

Este programa comenzdé aproximadamente
hace tres afios, con la finalidad de premiar cada
mes a los Top Performers del area de operaciones.
Luego, para complementar estas premiaciones,
se implementaron los Allied Awards. Y este es el
evento del que queremos hablar en esta ocasion.
Los Allied Awards de 2019 se llevaron a cabo en
San Pedro Sula y Tegucigalpa, y hace no mas de
una semana en Guatemala. Este es un evento don-
de se reconoce el trabajo hecho con excelencia, se
habla de las historias de éxito de los Top Perfor-
mers, de cdmo son ejemplo de perseverancia, de-
dicacion y, principalmente, pasion. Cémo, con su
trabajo, demuestran que viven los cinco valores de
Allied Global: Pasion, Excelencia, Integridad, Res-
petoy Responsabilidad. Se toma esta oportunidad
para hablar sobre lo que los motiva como empresa
y como individuos.

“La oportunidad para reconocer el increible
trabajo que cada una de estas personas hace dia
a dia. Este es un evento que, como empresa, nos
motiva, nos llena y nos empuja a sequir cumplien-
do nuestra vision y desarrollando nuestra cultura
de People First”, asequro Alicia Brown, Gerente
de Recursos Humanos. Como dice Zig Ziglar: “"No
construyes un negocio. Construyes gente, y luego
la gente construye el negocio”.

CULTURA DE

“PEOPLE FIRST”
EN ALLIED GLOBAL
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PROFESIONALIZAR
LA CADENA DE
SUMINISTROS,

EMPODERAR
COMPRAS

Uno de los principales impulsores del éxi-

to empresarial se focaliza en la maestria para
gestionar el suministro. Sobrevivir en un mun-
do cada vez mas competitivo hace necesario
simplificar lo operativo y enfocarse en el largo
plazo, lo que significa empoderar al equipo de
compras ampliando su alcance a lo estratégico.

Es fundamental tener en el radar que no se
gana al obtener el precio mas bajo, si al susti-
tuir “negociaciones agresivas” por la integra-
cion de proveedores, mejorar conjuntamente
la capacidad de respuesta, evaluar y disminuir
el costo total de las decisiones, aumentar el
nivel de servicio y fomentar alianzas con pro-
cesos de negocio (reglas de juego) extendidos.

Con esto en mente, he disefiado el Progra-
ma de Formacion Profesional en Compras y
Abastecimientos con el proposito de proveer
una vision sistémica y holistica, recomendar
practicas que optimicen el proceso global y ge-
nerar resultados con enfoque colaborativo.

Comprador Profesional:
disminuye y optimiza
actividades operativas y se
concentra urgentemente
en lo estratégico

-Ariel Valero Cruz

Seis modulos en que
se aterrizan conceptos, se
llevan a cabo diagndsticos
y analisis, se abordan obje-

tiva y cualitativamente las
necesidades de clientes, se
identifican areas de oportu-
nidad para mejorar el trabajo
en equipo en la cadena de valor,

entre otros.

1. La estructura sigue a la estrategia
Distinguir las funciones de abastecer
(lo estratégico), adquirir (enfoque tactico),
comprar (atencion operativa) y expeditar (se-
guimiento y apoyo) con vision de negocio.
Considérense beneficios como: docu-
mentar la filosofia para mejores decisiones y
relaciones, administrar y negociar contratos,

visualizar el costo del ciclo de compra, etc.

2. Tamaiio y momento oportunos

Administrar correctamente inventarios
reduce costos, contribuye a responder oportu-
namente al mercado y reduce urgencias. Con-
sidérense beneficios como: mejorar el uso de
los recursos, aplicar principios de reposicion
anticipada, fomentar el uso de informacion

oportunay confiable, etc.

3. /Quién es el mejor?

Seleccionar proveedores incluye criterios
cuantitativos y subjetivos que se evalUan para
sentar bases de relaciones con perspectiva de
colaboracion de mediano y largo plazo. Con-
sidérense beneficios como: calificar, evaluar y
retroalimentar integralmente, estrechar lazosy
homologar practicas en la cadena, lograr reduc-
ciones y ahorros reciprocos, etc.

4. El camino para sinergia y alianzas

Pasar de lo transaccional a la mejora
continua colaborativa se logra al documen-
tary analizar el retorno de la inversion de un
proyecto institucional de desarrollo de pro-
veedores.

Considérense beneficios como: identificar el

costo total de rechazos, los impactos econémi-
cos del mal servicio al cliente, identificar provee-
dores potenciales a certificar, etc.

5. Actitud mas que regateo

Con enfoque en el Método Harvard se perfila
la negociacion desde una actitud positiva y em-
patica, donde la confianza y el respeto elevan la
posibilidad del resultado exitoso.

Considérense los beneficios de: intercam-
biar vs exigir unilateralmente, extender la rela-
cion vs danarla, consensar beneficios mutuos vs

luchar con aparente poder, etc.

6. Potenciar el talento desde la gerencia

Se abordan habilidades blandas para me-
jorar las relaciones interdepartamentales con
comunicacion eficaz destacando la empatia y
escucha activa.

Considérense los beneficios de: compren-
der los principios del coaching gerencial, apli-
car técnicas y herramientas, desarrollar cola-
boradores, etc.

Desde la reflexion respecto de lo que dice
el Libro de Libros, “cada parte, al cumplir con
su funcion especifica, ayuda a que las demas
se desarrollen, y entonces todo el cuerpo
crece y esta sano y lleno de amor” es que se
alienta a involucrar e integrar iniciativas con
otras areas funcionales; imagine el resultado
del programa en modalidad consultiva den-
tro de su empresa; baste sensibilizar y poner
de acuerdo a los integrantes de la cadena de
suministro interna: ventas, finanzas, planea-
cion, compras y almacén, involucrando a di-

rectores, gerentes medios y equipo staff.

El reto esta, la mision es posible.

Ariel Valero Cruz

Coach y Conferencista Internacional

en Gestion Estratégica
www.arielvalerocruz.com.mx
contacto@arielvalerocruz.com.mx
Facebook y Linked In: Ariel Valero Cruz — AVC
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instolados

PLATINUM ENGLISH

POTENGIANDO EL DESARROLLO
HUMANO A TRAVES DEL
APRENDIZAJE DEL INGLES

La Lic. Leslie ZUniga, directora administrativa de
este innovador programa de inglés, explica que abrid
sus puertas hace 13 afnos especialmente al mundo
EMPRESARIALY DE MAQUILA.

Ella expresa: “Permitan que nuestros expertos
guien a sus empleados en el camino de aprender
inglés, ya que hoy en dia el mundo esta
interconectado gracias a la gran difusion del inglés.
Ayudar a sus empleados a crecer es hacer crecer sus
negocios”.

PLATINUM ENGLISH TRAINING CENTER abre
la puerta de la oportunidad, ya que el inglés es
una fuente de riqueza impresionante de cualquier
empresa.

Mejora las cualidades de los trabajadores,
accediendo a una mejor formacion. Conocen otro
tipo de costumbres que le seran de gran ayuda en
las relaciones empresariales. Tendran empleados
mas capacitados para resolver. Su autoestima vy
seguridad crecera repercutiendo favorablemente en
la labor en la empresa para la cual labora.

4400 ponasas

S50% Ahorro an la
factura Eléctrico

PINEHURST INSTALA SISTEMA DE
GENERACION SOLAR FOTOVOLTAICA

PP CTRO DR GRS PR D PG
B0 AR e

L2600 MWhH
gunorador por ano

La fuerza del inglés radica en que es el idioma
mas estudiado en todo el mundo y el idioma mas
utilizado en el ambito de los negocios.

¢(Qué ofrece PLATINUM ENGLISH TRAINING

CENTER a su empresa?

Ofrecemos:

* Clases grupales “In company”

e Clases privadas y semi privadas para aprender
inglés o para ensefiar el espafiol a extranjeros de
hablainglés.

e Cursos de inglés técnico

e Servicio de traduccion de documentos

e Servicio de traducciones simultaneas

e Horarios flexibles y convenientes

e Instructores altamente capacitados

e Contamos con el valor agregado de que nosotros
nos movilizamos a sus lugares de trabajo para
impartirles sus clases.

iContactenos ya! al 98432167 o escribanos al correo: platinumenglishtc@hotmail.com

La compafiia norteamericana PINEHURST
MANUFACTURING se destaca por ser una em-

presa socialmente responsable con el medio

ambiente, este compromiso ambiental se res-
palda por su nuevo proyecto de sistema de ge-
neracion solar fotovoltaica, puesto en marcha
en el reciente agosto de 2019.

Siendo la energia solar la mas abundan-
te y mas limpia fuente de energia renovable,
las plantas solares, ademas, no emiten ga-
ses contaminantes y son extremadamente
silenciosas.

La tecnologia y procesos modernos de
PINEHURST se benefician con el proyecto de
la instalacion de los paneles solares, distribu-

yendo el consumo de energia eléctrica.

Lic. Leslie Zaniga / Platinum English

Estrategias y procedimientos de éxito:
PLATINUM ENGLISH TRAINING CENTER
es un novedoso curso de inglés comunicativo
que hace que lo aprendido no se olvide y se use
mediante la transmision correcta del idioma, la
practica intensiva, el reciclaje sistematico y la
practica interactiva adicional que incluye actividades
de comprension auditiva, lectura, vocabularios
disponibles en linea dentro
y fuera del salon de clase.
Nuestros resultados son
nuestra mayor evidencia.
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iPorque nos importa tu espacio!

297 Comayagua: Tel. 2772-7092
La Ceiba: Tel. 2440-4026

f 2552-22

San Pedro Sula: 7 calle, 13 v 14 ave. 5.0. Bo. Suyapa, contiguo a Edificio IPSA Tel. 2552-2287 |

Tegucigalpa: Edificio IPSA, Blvd. Suyapa, 400 mts. al norte del Materno Infantil, Tel. 2235-3066

@R www.dura-rack.com infoadura-rack.com
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Aprovechando el Dia del Programador
que coincidid con la culminacion de la prime-
ra fase de la Academia de Programadores,
este afio la Asociacion Hondurefa de Maqui-
ladores (AHM) agasajo a la segunda promo-
cion integrada por 28 jévenes que estan for-
jando una carrera profesional.

A ellos se les brindé un almuerzo para
entregarles los diplomas de los talleres que
recibieron en la primera fase del programa
y se aprovecho para orientarlos sobre la im-
portancia de permanecer enfocados en la
segunda fase que consiste en la practica pro-
fesional.

Los ejecutivos de la AHM, Lic. Martha
Benavides, Lic. Walquiria Ochoa y el Ing.
Edgar Guerra, expresaron palabras de moti-
vacion, animando a estos muchachos a conti-
nuar preparandose, permanecer constantesy
a considerarse siempre emprendedores.

Los jovenes programadores recibieron
456 horas de capacitacion que se completan
al recibir 24 cursos relacionados con progra-

macion y desarrollo de software.

Estan actualmente en la seqgunda fase o
practica profesional, donde ellos estan desa-
rrollando un software de recursos humanos.
Esta fase toma aproximadamente 380 horas
y se reparte entre 19 cursos.

Este segundo grupo ha recibido 68 horas
de capacitacion en temas de productividad y
habilidades blandas impartidas por Procinco

para apoyar su formacion integral.

TECNOLOGIAY
EQUIPAMIENTO PARA
LA LOGISTICA

= OPTICON

Mro BE"B’H’E"m o We scan, connect and communicate
EFICIENTE
MOVILIDAD Y ROBUSTEZ

@) poshonduras
@ www.posdehonduras.com
() info@posdehonduras.com

SAN PEDRO SULA
COL. COLOMBIA 15 CALLE 10 Y 11 AVE. PASAJE SOLDADO

CEIBA
Bo, INDEPENDENCIA, BLVD.15 DE SEPTIEMBRE FRENTE A WALMART

TEL 2441-2082/2441-2083

TEL.2516-1469/2550-4779
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ABC GROUP

PEROXIDO DE HIDROGENO

4
" ABC y SOLVAY (productor més grande
a nivel mundial de Perdxido de Hidrégeno),
se complacen en celebrar sus ocho anos
de operaciones en ZIP Calpules, San Pedro
Sula, Honduras, sirviendo al mercado textil
con una moderna planta de dilucién,
almacenaje y distribucion de sus productos.

+ Asesoria Técnica Especializada, local y del Exterior.
 Transferencia de tecnologia de SOLVAY USA y Brasil.
' A solo 60 minutos de las plantas texdiles.
+ Despachos con 24 horas de recibida la orden de compra.
+ Certificado de Calidad para cada entrega.
+ Laboratorio de andlisis.
+# Unidad de Produccién de agua de alta capacidad.
+/ Muy alto grado de pureza de agua.
+ Producto empacado en contenedores de 20TM. IBC's y gamafas.
+ Cursos de Manejo Segumo del Producto y de SHE.
+ Servicio al Cliente para pasivacion de fanques.
' Asesoria e Ingenieria de instalaciones y eguipos.

Para mayor informaciéon comuniquese a fravés de: —

Tel: +(504) 2508-1564 al 67 / +(504) 2559-6849/53 Fax: +(504) 2508-1568 S
E-mail: carlos.romero@abcgroup.global / matthew.manning@abcgroup.global

www.abcgroup.global




O&M Halyard S.A. de C.V., empresa dedicada a la ela-
boracion de batas para cirugia, ubicada en el Parque In-
dustrial Villanueva, ha iniciado el proyecto de Implemen-
tacion de Metodologia de 5S, con el objetivo de mejorar

la cultura del orden y limpieza en la planta, brindando

SEGURIDAD

ademas un ambienta mas seguro para los colaboradores.

El proyecto de implementacion de la Metodologia
de 5S se inicio en abril del 2019 con el entrenamiento y
aplicacion de la metodologia, estableciendo estandares

en cada puesto de trabajo de las areas entrenadas. La

N
o

revision de auditorias cruzadas ha sido importante para

poder mantener esta cultura en la planta, logrando tener

mayor motivacion y compromiso del personal. A la fecha

O&M HALYARD HONDURAS han entrenado a 996 de 2175 empleados de la compafiia

a través de PROCINCO; se estima completar los entrena-

IMPLEMENTA METODOLOGIA 5S  ientos poratodo e personai el 30 de mayo el 2020

ZIPodemos

En INVEX se han estado realizando varios si-
mulacros, tanto internos y externos, con el Equi-
po de Inspectores de la Oficina Técnica de Pre-
vencion y Seguridad Contra Incendios (OTPSCI)
del Cuerpo de Bomberos de Choloma, con el fin
de ver el tiempo de respuesta tanto de los briga-
distas y las instituciones segin su emergencia.

Para el control de los simulacros se dis-
puso de la colaboracion de personal ope-
rativo de la empresa. La mision de los co-

laboradores (Brigadas de Emergencia) fue

BR’GAD’STAS DE controlar la emergencia suscitada, evacuar
’NVEX RECIBEN sus ocupantes de forma ordenada, por las

salidas apropiadas, y que la zona o area del

CERTI FI CA CION simulacro fuese finalmente verificada y con-
DE LOS BOMBEROS trolada por alguno de los miembros de las

brigadas en acompafamiento del Cuerpo de

DE CHOLOMA Bomberos.



Motor Cummins ISM
370 hp-1,450 1b-1
480 hp-1,550 Ib-h

TRANSMISIONES

EATON Fuller Manual de 10 ¥
13 velogidades
{mndﬂl't ATO 10 Velocidadas -

EMBRAGUE

' EATOM Fuller Easy-Peda Advantage

1,450 1ot/ 1,700 -t

F1/CEMCOLINTERNATIONAL

EJE DELANTERO
Steartek Wide Track / Martor Dana
Capacidad: 12,000 !
Opcional: 12,350/ 13,200/ 14,000 Ib

EJE WSERO
Steerlek Wide Track / Meritor Dana
Capacidad: 12,000 (b
Opclonal, 12,350 /13,200 l4mﬂlh

SUSPENSION

Ep&dﬂaﬂ £ 14,000 b delantera.
46,000 It lrasera

EXTERIOR DE CABINA
L Acéro con doble galvanizado
con anticamoshin por inmersian
! Pintura: capa transparente a base
¢ de uratano
Garantia de 5 anos conlra corrosion
. Espeios de concha, convexos,
Eléctricos y cromados

| Faros con micas de lexan qus-

WWW.CEMCOLINTERNATIONAL.COM

Para mas Informacion:

Zona Nor-Occidente

Zona Centro Sur
Tel: 2559-5899 Tel: 2230-2069 Ext: 1921
Francisco Godoy

Y Luis Torres

CEMCOL

INTERNATIONAL

cemcal.com Emall: |atorres aicemcol.com

selular: 246 3-3701
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J.E. Handal sa. decv

[ndustrial Sewing Equipment and Supplies

Agradecemos a todos nuestros
clientes, que nos acompanaron en
este evento. |

“Sewing Machine
Innovation Fair”

Realizado en Nuevos Horizontes
Business Center, del 30 de octubre
al 01 de noviembre del 2019.

www.agenciajehandal.com

| “Sawing Machine
2019 Innovation Fair®



“Sawing Maching
Innovation Fair™

m J.E Handal s scy -

-

L]

* .7 o familia
Agencia J.E. Handal
les desea una

Feliz Navidad

PI'OSP% AR
+ - Nuévo :

Ll or
A L3

NS




ESTIMULAR EL EMPRENDIMIENTO
Y DESMOTIVAR LA MIGRACION TIENE

COMO OBJETIVO LA CAMPANA:

“YO EMPRENDO
EN MI TIERRA”

Jennifer Blanco, Asesora del Componente de Emprendimiento.

Contacto: emprendimiento@ahm-honduras.com

MAMNL,

!_'_ 1PR

Con el objetivo de promover un modelo de
emprendimiento que genere oportunidades de
autoempleo y generacion de nuevos ingresos
para los trabajadores del sector textil-maquila-
dor, la Asociacion Hondurefa de Maquiladores
(AHM) con el apoyo del Instituto Nacional de
Formacion Profesional (INFOP) lanzd en sep-
tiembre la campaia “Yo emprendo en mi tierra”.

La campafa tiene como propdsito crear

conciencia en los trabajadores de la maquila,

Polache animé el ambiente con su misica.

que el mismo esfuerzo y trabajo que realizaran
en otro pais, lo pueden hacer en Honduras.
Considerando que en la industria textil-ma-
quiladora trabaja un aproximado de 168 mil
trabajadores, el sector asume el compromiso
de buscar alternativas o alivios en la economia
familiar de sus trabajadores a través de alianzas
estratégicas como la puesta en marcha de un
modelo de emprendimiento que sera posible

gracias al convenio entre laAHM y el INFOP.
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Firma del convenio entre el INFOP y la AHM por medio del cual se capacitara a trabajadores de la maquila que han emprendido un negocio..

Ing. Mario Canahuati, Presidente de la AHM.

Olvin Villalobos, Subsecretario de Trabajo.

Roberto Cardona, Director Ejecutivo del Infop.

A través del componente de emprendi-
miento que sera parte del Programa de Ca-
pacitacion Integral para la Competitividad,
PROCINCO, se estara ofreciendo atencion a
tres perfiles de trabajadores, entre ellos: Al que
no tiene una idea de negocio; el que posee una
o varias ideas de negocios; y el que tiene un ne-
gocio de subsistencia.

Los emprendedores potenciales recibiran
formacion en tres etapas del modelo de

emprendimiento conocidas como:
Etapal: Generando miidea de negocio
Etapa ll: Yo emprendo

Etapa lll: Minegocio crece

Durante cada etapa habra talleres de em-
prendimiento, conferencias, asesoria especiali-
zada, y seguimiento directo por cada caso. Un
dato interesante es que habra vinculacion a fon-
dos de financiamiento. Asimismo, la Asociacion
de Empresas de Tecnologia y Comunicaciones de
Honduras estara aportando a los emprendedores
el programa (software) para la administracion de
sus negocios, el disefio de sus respectivas paginas
web y capacitacion en el uso de las redes sociales,
para facilitarles su labor y mantenerlos al dia en

actualizaciones e informacion de interés.
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El tema principal por el cual se desarrolla
esta campafia se debe a los altos indices de ro-
tacion que se registran en los Ultimos afios en
las empresas del sector a causa de la migracion,
lo que ademas provoca desintegracion familiar
y riesgo a perder, en algunos casos, la vida.

Se espera que tanto los trabajadores de las
magquilas como las empresas en las que estos
laboran, valoren los objetivos de este programa
y colaboren con el mismo facilitando que sus
trabajadores puedan emprender con un enfo-
que de sostenibilidad y rentabilidad a través de
los programas que el componente de empren-
dimiento ofrece y a través de esta campaiia “Yo
emprendo en mi tierra”, en la que promovemos

el arraigo y amor por Honduras.



« EN PRODUCTOS DE CALIDAD.
e EXCLUSIVO PARA ZONA LIBRE.
« SERVICIOINTEGRAL.

Contactanos: ©3226-4067 Siguenos: £ /Klintec @@klintechn
www.grupomacdel.com



15 PROFESIONALES SE INTEGRAN
A PROYECTO MAQUILA DE SOFTWARE

) BI-DSS TECHNOLOGY ES LA
UNICA EMPRESA DE TECNOLOGIA
QUE ACTUALMENTE FORMA

PARTE DE LA AHM

De los 30 jovenes que recientemente
fueron capacitados a través de la Academia
deProgramaciondelaAsociacionHondurefia
de Maquiladores (AHM), 15 de ellos ya
forman parte de la lista de empleados del
proyecto Maquila de Software, de BI-DSS
Technology.

BI-DSS Technology, como empresa so-
cialmente responsable, busca contribuir con
el desarrollo de los nuevos profesionales
aprovechando sus conocimientos, aptitudes
y capacidades. También contribuir con la ge-
neracion de empleos y brindar una oportuni-
dad Unica a estos jovenes recién capacitados
como programadores calificados.

“Software Factory” o maquila de
software, es un nuevo paradigma empresarial

donde los pilares basicos son la agilidad y la

eficacia. Las “Software Factory” ofrecen la
posibilidad de crear y entregar rapidamente
experiencias de software al cliente.

BI-DSS Technology, socio principal de
Microsoft, Oracle y Cisco, va a la conquista
del Tridngulo Norte al iniciar recientemen-
te operaciones con Guatemala con el fin de
atender la fuerte demanda de programas
informaticos en ese mercado; pero en la
actualidad la empresa también tiene impor-
tantes clientes en Estados Unidos y México
y es socio de los fabricantes IBM, Dell, Ama-
zony Lenovo.

La compafia trabaja para implementar
plataformas de inteligencia de negocios en
las empresas, brindando informacion con-
fiable y accesible a cada nivel que permita

sacar el mejor valor.

Apostandole a la juventud

Para el director ejecutivo de BI-DSS
Technology, Danilo AntUnez Mejia, es un
honor poder contar con jovenes entusiastas
y totalmente aptos para ejercer puestos
acordes a la evolucion digital.

“Nosotros creemos muchisimo en el
talento nacional, pero sobre todo le apos-
tamos a la juventud hondurefia, confiamos
totalmente en el desarrollo de los jovenes
mediante la potenciacion de sus cualidades
y la constante actualizacion”, aseguro el eje-
cutivo.

La necesidad de capacitar a los jovenes
en el area de programacion, con el fin de pre-
parar el talento humano que Honduras nece-
sita para hacerle frente a los desafios de la
nueva era tecnoldgica del mundo laboral, fue
la razén principal de la creacion de la Acade-
mia de Programacion.

El entrenamiento y capacitacion que re-
cibieron por parte del programa PROCINCO
de la AHM con el financiamiento del Instituto
Nacional de Formacion Profesional (Infop),
fue impartido por la empresa BI-DSS Tech-
nology, mismo que consistio en 388 horas de
formacion tedrica-practica que les permitio
convertirse en especialistas en Desarrollo de
Software.

“Nuestro aporte consistio en brindar ca-
pacitaciones en Microsoft Technology Asso-
ciate Preliminar, fundamentos de desarrollo
de software, fundamentos del desarrollo de
aplicaciones Htmls, SQL Server 2016 basico,
SQL: consultas de datos con transact -SQL
intermedio y avanzado, desarrollo en HTMLg
con CSS3, desarrollo en C#; desarrollo de
aplicaciones web MVCy desarrollo de aplica-
ciones moviles”, explico el director ejecutivo
de BI-DSS Technology, quien aseguré no du-
dar ni un momento en decir presente al cono-

cer los alcances del proyecto.

Oportunidad que cambiara vidas

En una reunion donde se dieron cita va-
rios miembros del mundo empresarial de
Honduras, 15 egresados de la Academia de
Colaboradores recibieron la buena noticia
de su nueva oportunidad laboral.

Cabe destacar que en nombre de

BI-DSS Technology asistio el ingeniero



Danilo Antunez Mejia, por parte de la
AMH estuvieron presentes Arnoldo Solis,
Martha Benavides, Walquiria Ochoa y Edgar
Guerra, mientras que en representacion del
proyecto Génesis de la Fundacion Nacional
para el Desarrollo de Honduras (Funadeh),
se conto con la presencia de Marco Matute,
Oscar Zavala y Nancy Valenzuela.

Para Antunez Mejia, es fundamental el
apoyo que los empresarios locales puedan
ofrecerle a la nueva masa laboral hondurefa,
“creemos firmemente en el apoyo que noso-
tros como empresarios podamos darle a la
juventud, estamos convencidos que a través
de oportunidades podemos cambiar vidas”.

La contratacion de jovenes profesionales
es una generalidad en BI-DSS Technology, y
su interés por contratar a la mayor cantidad
de jovenes de esta primera promocion de la
Academia de Programacion, venia con otro
gran inesperado ofrecimiento.

“Les abrimos las puertas para que pue-
dan trabajar con nosotros, tanto en nuestras
oficinas de San Pedro Sula como en Tegu-
cigalpa, pero si hay algun joven que desee
trasladarse a trabajar en nuestras oficinas en
la capital del pais, le ofrecemos patrocinarlo
cubriendo sus gastos de transporte, vivien-
da y alimentacion mientras puedan estabili-
zarse”, anuncio el director ejecutivo.

La noticia que fue bien recibida por los
beneficiados es una muestra de apoyo a la
juventud hondurefia por parte de la empre-
sa, que ademas les ofrece una oportunidad
laboral Unica, donde podran explotar al
maximo los conocimientos recién adquiri-
dos en un ambiente apto a sus nuevas capa-
cidades.

Esimportante destacar, que esta primera
promocion de egresados de la Academia de
Programacion, estd compuesta por jovenes
hondurefios con edades entre los 18 y 25
afos, provenientes de familias de escasos
recursos economicos que viven en zonas
vulnerables a la violencia.

La expectativa del proyecto es
insertarloslo mas pronto posible al mercado
laboral, para comenzar a desenvolverse
profesionalmente, aportando de esa
forma a la economia de sus familias, sus

comunidades y del pais.

Danilo Antiinez Mejia
Fundador de BI DSS Technology

Danilo Antunez Mejia es un empresario e
ingeniero en sistemas, especialista en temas
de innovacion tecnoldgica y gobierno deT].

Tras un desemperio destacable en su paso
por Price Waterhouse Cooper e instituciones
financieras multinacionales, decide iniciar con
su proyecto mds grande. En el 2005 funda y se
convierte en la cabeza de la ahora empresa de
tecnologia mds importante de Honduras, Bl
DSS Technology.

Es su amplia experiencia y conocimiento del
ambito tecnoldgico lo que ha llevado a sus pro-
Yyectos a un estado de constante crecimiento.

Actualmente es el presidente de la Asocia-
cion de Empresas de Tecnologia y Comunica-
ciones de Honduras (ASEMTECH), la cual esta
compuesta por mas de 200 empresas hondure-
Aas enfocadas en el area de la tecnologia.

Esta asociacion busca promover continua-
mente la implementacion de soluciones tecno-
ldgicas, facilitar su desarrollo y utilizacion en
las empresas hondurefias a través de esfuer-
zos colaborativos.
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FRANCIS APPAREL

CAMPEON DE CAMPEONES

DEL XV ENCUENTRO DE BRIGADAS DE
EMERGENCIA QUE REALIZA LA AHM

La Asociacion Hondurefia de Maquilado-
res (AHM), a través de su Unidad de Seguridad
y Salud Ocupacional (SSO), felicita a los mas
de 600 brigadistas que participaron en el XV
Encuentro de Brigadas de Emergencia 2019 y
especialmente al Campedn de Campeones de
este ano FRANCIS APPAREL de Grupo ELCA-
TEX, asi como al ganador de la competencia
Desafio de Campeones: CORAL KNITS.

Fue un evento muy refiido en el que to-
dos los brigadistas pusieron en practica todo
lo aprendido durante el afio a través de los
cursos, seminarios y talleres que la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional de la AHM ha
impartido. En este encuentro los brigadistas

participaron en las competencias:

CIRCUITO DEL BRIGADISTA

En esta competencia los ganadores fueron:

Primer lugar: CARACOL KNITS
Segundo lugar: STRETCHLINE
Tercer lugar: CORAL KNITS

COMPETENCIA DE RESISTENCIAY
RESCATE EN ALTURAS

Ganadores fueron:

Primer lugar: FRANCIS APPAREL
Segundo lugar: NEW HOLLAND

Tercer lugar: CONFECCIONES DEL VALLE/
PLANTAVERTICALES

TRIAGE STAR

Ganadores:

Primer lugar: FIVARO

Segundo lugar: STRETCHLINE
Tercer lugar: FRANCIS APPAREL

Durante este encuentro y luego de pasar
por estas 3 competencias el Campeodn de Cam-
peones del XV Encuentro de Brigadas de Emer-
gencia 2019 fue FRANCIS APPAREL del Grupo
ELCATEX.Y en la novedosa competencia DE-
SAFIO DE CAMPEONES en la que participaron
todos los campeones de los afios anteriores y
quienes debian mostrar sus destrezas y habili-
dades para rebasar obstaculos y medir su coor-
dinacion de trabajo en equipo el gran ganador
fue: CORAL KNITS

Asimismo, se premio a las mejores barras
de cada empresa en las siguientes categorias:
El mejor grito de guerra fue para la empresa:
TEGRA. El mejor estandarte fue para: Manu-
factura TEGU. La mejor mascota: Manufactu-
raTEGU

El involucramiento del Sector Privado en la
Gestion para la Reduccion del Riesgo de Desas-
tre es un tema vital en la industria textil-maqui-
ladora y en ese sentido, la AHM como un gesto
de agradecimiento por todo el apoyo recibido
durante estos 15 afios hizo entrega de una placa
de reconocimiento a: La Comision Permanente
de Contingencias, COPECO y al Sub Comisio-
nado Nacional de COPECO, Rony Rodriguez.
Al Sub Comisionado de COPECO Region No 2,
Alex Estévez. Al Benemérito y Heroico Cuerpo
de Bomberos de Honduras y a los ex coman-
dantes: General Alfonso Medina y General Ro-
berto Rodriguez Borjas.

Asimismo, la AHM reconocio la labor
realizada por el fundador del componente
de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como
el pionero de estos encuentros de brigadas
de emergencias, ingeniero Omar Benitez, a
quien se le entregd una Placa de Reconoci-
miento por ese valioso legado que hoy con-
tinva vigente a través de la Unidad de SSO,
liderada por Geovany Lara.

Igualmente, la AHM agradecio la labor de
la Lic. Martha Benavides, Directora Técnica
de Servicios y Administrativa de la AHM, en-
tregandole una placa de reconocimiento por
su importante aporte en la coordinacion ge-
neral de este evento a través de su area. Ya
son quince afios que la AHM desarrolla este
importante evento.

Los anteriores Encuentros de Brigadas de
Emergencia han marcado la pauta pues han
servido para acreditar a 25 Comités de Emer-
gencia de los Centros Laborales y la certifica-



cion de mas de 3,100 brigadistas de emergencias industriales, todo esto
en el marco del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER).

Geovani Lara, Coordinador de la Unidad de SSO y organizador
del encuentro de brigadistas, ha expresado su satisfaccion por el
aniversario nUmero 15 de este evento, que cada vez crea una mayor
conciencia en las empresas para preparar a su personal en temas de
seguridad.

Una vez mas la industria textil-maquiladora demuestra que es
uno de los sectores productivos que planifica, organiza y enfatiza
la capacitacion y entrenamiento de sus trabajadores en materia de

salud y seguridad ocupacional, asi como también la prevencion.

iFelicidades a todos los brigadistas del sector textil-maquilador
que participaron en tan importante evento!
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El Ing. Jesiis Canahuati y la Dra. Maria Elena Herrera en el corte de cinta.

GRUPO ELCATEX INAUGURA
ESCUELA DE ESPALDA'Y DE HOMBRO

Como empresa de profundos valores socia-

les, Grupo Elcatex busca brindar condiciones
extraordinarias a sus asociados y a la comuni-
dad, educando y brindando un entorno laboral
seguro, servicios de atencion médica y activida-
des frecuentes de responsabilidad social. Gru-
po Elcatex estd totalmente comprometido a
cuidar el talento en su organizacion, ya que son
lideres en la redefinicion del enfoque tradicio-
nal de propdsito social y compromiso.

De esta manera, Grupo Elcatex inaugurd
en noviembre de 2019 su Escuela de Espalda y
Hombro para educar a la poblacion en riesgo y
asi prevenir enfermedades en estas partes del
cuerpo.

Este programa de escuelas pertenece al
programa preventivo de ergonomia que la
Asociacion Hondureiia de Maquiladores pro-
mueve en las empresas, el cual actualmente se
complementa con la Politica y Guia de Ergono-
mia del sector textil-maquilador. Actualmente
existen 19 escuelas de la espalda, con esta se
llega a la numero 20, este tipo de programa se
realiza como parte del convenio entre la AHM
y el IHSS.

En la clinica se brindara tratamiento correc-

tivo para la poblacion que ya cuenta con una

lesion de espalda y de hombro. Asimismo, se
promovera la reinsercion de colaboradores a
sus areas de trabajo después de terminadas
sus terapias. Tambén se capacitard y certifi-
cara a todos los médicos y enfermeras de las
diferentes clinicas del Grupo.

El alcance proyectado por Grupo Elcatex
establece 8o personas por dia: 8 grupos de 10
personas cada uno. Cada sesion dura 45 minu-
tos, con atencion cada 2 semanas.

La Escuela de Espalda y de Hombro cuenta
con personal médico especializado, liderados
por la Dra. Zaira Del Cid, Médico General, entre-
nada en Escuela de Espalda, quien atendera en
horarios de 7:00am hasta las 3:00pm, y por el Lic.
Conrado Lainez, Fisioterapeuta, quien atendera
en horarios de 4:00pm hasta las 8:00 pm.

En la inauguracion estuvo presente el CEO
de Grupo Elcatex, Ing. Jesus Canahuati, y le
acompanaron el Dr. César Pineda, médico cor-
porativo del grupo elcatex y su staff. Por parte
del IHSS, asistieron la Dra. Maria Elena Herrera
y el Dr. Raul Marquez, coordinador del area de
servicios comunitarios del centro rehabilitacion
regional del IHSS y la Ing. Mercy Valeriano, en
representacion de la Unidad de Salud y Seguri-
dad Ocupacional de la AHM.

Esta es la cuarta Feria de Salud que Grupo

ELCATEX realiza en beneficio de sus colabora-
dores, en la cual se atendieron 625 personas
entre empleados y familiares. Durante la jor-
nada se contd con médicos en las siguientes
especialidades: Odontologia, Internista, Mé-
dico General, Pediatra, Ortopeda, Psicdlogo,
Ginecdlogas, Dermatologo.

Esta actividad tuvo el apoyo del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) con me-
dicamentos y personal especializado. También
de Optilens, Optica Martinez, Centro Salud de
la Fesitranh que colaboraron con aplicacion de
vacunas y con la participacion de enfermeras.

Asimismo, la Escuela de Enfermeria Moo-
breclaa apoyo6 con enfermeras en el area de
Pre-Clinica. PorSALUD ofrecid los servicios de
un médico especialista, MEDIRED con apoyo
de paramédicos. También los médicos de las
Clinicas de Grupo Elcatex prestaron sus ser-
vicios. PUNTO FARMA y Farmacia La Nueva
ofrecieron medicamentos. Ficohsa Pensiones
apoyo con entretenimiento para los nifios y
Cerveceria Hondurefia con refrescos, equipo
y sonido, asi como Alimentos Angela y Aguas
Pinguino. A todos los patrocinadores y colabo-

radores se les agradecio su ayuda voluntaria

para la realizacion de esta feria de la salud
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David E. Handal, Gerente General de Agencia JE
Handal, en compaiiia del CEO de Pegasus, Melvyn
Blore y Steve Callaghan, CEO de iSEW.

“Sewing Machine Innovation Fair” se de-
nomind el moderno y revolucionario show in-
ternacional que la empresa Agencia JE Han-
dal SA de CV ofrecid a su cartera de clientes y
a potenciales inversionistas, quienes durante
tres dias se dieron cita para apreciar maqui-

naria de costura con la mas alta tecnologia de

vanguardia.

El evento se efectud en el edificio NHBC/
Nuevos Horizontes Business Center de San
Pedro Sula y estuvo abierto al publico del
miércoles 30 de octubre al 1 de noviembre. En
el cual se contd con la asistencia técnica y de
ventas de los asesores de Agencia JE Handal
SA de CV, una empresa experta en el rubro,

que ofrece un respaldo seguro y confiable.

AGENCIA JE HANDAL:

“SEWING MACHINE

INNOVATION FAIR”

La revolucionaria tecnologia de iSEW per-

La exposicion de maquinaria se realizé en
conjunto con sus socios estratégicos PEGA-
SUS SEWING MACHINE MFG. CO. LTD lider
fabricante de maquinas de coser especializa-
das en tejido de punto, representada por su
CEO el Sr. Melvyn Blore e iSEW DEVELOP-
MENTS especializados en automatizacion
de maquinas de costura, representada por su
CEO Steve Callaghan.

mite la “estandarizacion” con programas inte-
grados, facilitando que las maquinas de costura
se puedan adaptar y ajustar a los diferentes ti-
pos de telas y texturas para poder hacerle fren-
te rapidamente a las demandas del mercado y
poder cambiar de un estilo a otro facilmente.
Con la programacion y automatizacion

de las maquinas, se crean programas abier-



tos para todo tipo de maquinas de coser y se

adaptan a las necesidades de los clientes.
Por ejemplo, en “Sample Room” donde se
efectva “"Product Development”, se pueden
elaborar las prendas con parametros prede-
terminados que son grabados en memoria

|\\

de maquina, el “set up” se hace una sola vez
y luego puede duplicar y pasar a produccion
masiva y se puede lograr costurar las prendas
en diferentes ubicaciones logrando “estanda-
rizacion” y “calidad”.

Los principales clientes de Agencia JE Han-
dal, visitantes locales, de Centro América y de
México pudieron evaluar y apreciar todas las

soluciones e innovacion para obtener mayor

productividad en el negocio de la manufactura
de costura de prendas de vestir.

En el evento se contd con todo el proce-
so de costura y se elaboraron camisetas mos-
trando asi los nuevos modelos de maquinas y
otros productos como la nueva linea de mo-
tores “Direct Drive” que permiten tener una
mejor aceleracion, mostrando paso a paso
los métodos eficientes para lograr resultados
beneficiosos y una mejor ergonomia para los
operarios.

David E Handal, Gerente General de
AGENCIA JE HANDAL, considera que esta
es una oportunidad importante para las fa-
bricas de costura, “ya que esta tecnologia
de iSEW les permitira posicionarse ante las
exigencias internacionales de innovacion en
las prendas de vestir, ademas cuentan con el
acompafamiento y todo el respaldo, sopor-
te técnico, asesoria y experiencia de nuestro
equipo y especialistas para la implementa-

cion y desarrollo”.
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HBI BENEFICIA

A MAS DE 1,800
NINOS Y ADULTOS
DE VILLANUEVA Y
CHOLOMA

HanesBrands realiz6 con gran éxito una

brigada de salud escolar en dos escuelas en
los municipios de Villanueva y Choloma, en
las cuales se brindaron consultas médicas y
odontoldgicas a mas de 1,800 nifios, quienes
ademas recibieron vitaminas y control de sa-
lud preventiva. Este programa comunitario
se realizd con el apoyo de médicos del Wake
Forest Medical Center en Carolina del Norte,

Estados Unidos, quienes donaron su tiempo
para apoyar esta iniciativa de salud. “El equi-
po médico de Wake Forest combinado con el
apoyo logistico y financiero de Hanes, genera
un impacto muy positivo en la salud de cientos
de nifios y adultos en la comunidad”, dijo Ale-
jandro Caldera, Gerente de Responsabilidad
Social de HanesBrands para Honduras
Ademas del equipo médico de Wake Fo-
rest, médicos y enfermeras que trabajan de
forma permanente en las plantas de Hanes
en Honduras se sumaron a esta jornada, ofre-
ciendo consultas médicas gratuitas en areas

de medicina general, pediatrica, odontologia

y vacunacion. “Otro componente esencial
para garantizar el éxito de esta jornada de
salud masiva, es la participacion de nuestros
empleados voluntarios. Ellos donan su tiempo
para contribuir con la logistica del programay
detalles tales como traducciones entre los mé-
dicos visitantes y los pacientes,” dijo Caldera.
En esta ocasion los médicos de Wake Fo-
rest también organizaron capacitaciones para
el personal de salud de Hanes sobre los desa-
fios de salud mundial, con especial enfoque en
su impacto a mediano y largo plazo en Centro-
américa; gastroenterologia infantil y enferme-

dades de transmision sexual.

INDUSTRIAS TIARA ORGANIZA FERIA DE LA SALUD INFANTIL

Una feria de la salud para los hijos de sus colaboradores organizo
Industrias Tiara, en la que los nifios recibieron una atencion médica
personalizada y de calidad.

A la actividad asistieron médicos, pediatras y odontdlogos. Se
contd con el apoyo del Sistema Médico de Empresa, SME, del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, IHSS.

Ademas de la atencion médica disfrutaron con la presencia de

EL BARON REALIZA SEGUNDA
FERIA DE LA SALUD PARA SUS
COLABORADORES

Un total de 524 personas fueron atendidas durante la feria de la
salud que la manufacturera El Barén, en conjunto con el Sistema Mé-
dico de Empresa del IHSS, realizd en sus instalaciones para beneficiar
a sus colaboradores.

Desde muy temprano, el pasado sabado 7 de septiembre, los pa-
cientes asistieron a sus respectivas consultas, recibiendo el beneficio
que les brinda la empresa.

Varias oficinas fueron acondicionadas para atender a los pacien-

tes, todo se realizé en un ambiente muy bien organizado.

superhéroes y de muchas sorpresas preparadas especialmente para
ellos. En Industrias Tiara conocen lo importante y valioso que es tener
salud, por eso cada afio montan toda una feria para que los hijos de sus
empleados puedan asistir y mantener asi una vida saludable.
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“L AND FAMILY COLOR RUN”
LAND APPAREL 2019

Las playas municipales de Puerto Cortés
fueron el escenario perfecto en donde la em-
presa Land Apparel celebrd su cuarta edicion
de “Land Family Color Run”. Esta actividad se
celebra cada afio con el propdsito de recaudar
fondos, los cuales son utilizados para mejorar
la calidad de vida de los colaboradores de la
empresa al realizar mejoras en sus viviendas.

Fue una hermosa tarde soleada de oc-
tubre de este afio, llena de actividades para
toda la familia, entre los cuales se realizaron
concursos de dibujo, saltarines, juegos, pre-
sentacion del cuadro artistico de la Municipa-
lidad de Puerto Cortés, zumba a cargo de los
instructores Margarita Bravo, Marcos Solis y
el apoyo del Gabinete de Prevencion, Paz y
Convivencia; también se contd con la partici-
pacion de DJ Kronos.

Con una participacion de aproximada-
mente 820 personas, inicio la carrera de las
categorias 1 kilémetro para nifios, 5y 7 ki-

l[6metros para adultos, entre los cuales par-

_;i,_._n;.?:. el

ticiparon colaboradores de la empresa y sus
familiares, vecinos y grupos de corredores
profesionales como La Roja, Air Runners,
Road Runner, entre otros.

Luego de la carrera se realizo la entrega
de trofeos a los primeros tres lugares de cada
categoria tanto masculina como femenina, y
para cerrar con broche de oro se presencio un
espectaculo de fuegos pirotécnicos.

La empresa agradece a todos los que
apoyaron para poder realizar este evento,
equipos de apoyo y empresas patrocinadoras
como: Cooparativa Copacl, Innova Solutions,
Aguas de Puerto Cortés, Avery Dennison, Ga-
torade, El Super Barato, Vida TV, Pepsi, DS,
Parrilladas Horeb, Grupo Best TV, Grupo AFA,
Porvenir TV, Finotex, Motomundo, Radio La
Voz del Atlantico, AyE, YKK, Inversiones Mc-
Liberty, Chabelo’s Shoes, Frutas y Verduras
Orellana, Ferreteria La Nueva Comercial,
Cruz Roja y diversas entidades de policias de

la ciudad.



Por sexto afio consecutivo, la compaiiia
Fruit of The Loom Honduras, con el apoyo de
empresas e instituciones sampedranas, llevo
a cabo "Camino con Destino", el domingo 22
de septiembre una caminata familiar, cuyo ob-
jetivo es recaudar fondos para continuar con
la adquisicion de equipo médico para la Sala
de Emergencias de trauma y Cirugia del Hos-
pital "Mario Catarino Rivas” y para la Sala de
Emergencias del Hospital de El Progreso.Y es
la primera vez que esta caminata también es
orientado para el hospital progresefio.

Se sobrepaso la meta, ya que se obtuvo un
total de L 2.,459,523.31 Esto es gracias al apo-
yo de la empresa, asociados, proveedores y
publico en general que dijeron presente a esta
actividad. Se vendieron mas de 12,000 inscrip-
ciones entre adultos, nifios y mascotas.

Los asistentes participaron en un ambien-
te familiar y divertido donde disfrutaron a lo
grande junto a su familia y mascotas en las
actividades de las 5 paradas a lo largo de la ca-
minata como: Zumba, rocio de agua, espuma,
pelotas, hidratacion y también hubo su centro
para mascotas.

“Nuestra compaiiia tiene un firme com-
promiso con el hospital Mario C. Rivas, porque
reconocemos que es el hospital de todos y por-
que como empresa socialmente responsable
estamos conscientes de la participacion activa
que debemos tener en la vida de nuestra co-
munidad y también con el hospital de El Pro-
greso como parte de la red de hospitales que
remite pacientes al HMCR", expreso Edward
Bardales, Vicepresidente de Recursos Huma-
nos de Fruit of The Loom para Latinoameérica.
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CAMINATA “CAMINO CON DESTINO”

A FAVOR DE SALAS DE EMERGENCIAS
DE HOSPITALES MARIO RIVAS
Y EL PROGRESO

INVERSION SOCIAL

En los Ultimos seis afios, a través de
“Camino con Destino”, Fruit of The Loom
y las empresas patrocinadoras han realiza-
do una inversion de mas de 10 millones de
lempiras en el hospital Mario Catarino Rivas,
que incluye un quiréfano de cirugia menor,
unidades de aire acondicionado para dife-
rentes areas, donacion de ropa de hospital
(tanto para camas como para pacientes),
gran parte de la cual, fue confeccionada por
voluntarios de la compafia; computadoras,
remodelacion de cielo falso, piso, ducha,
pintura, pasamanos de pasillo, muebles, y
equipamiento médico.

Los recursos se han destinado también a
la habilitacion de cortinas de aire, automati-

zacion de puertas de entrada a emergencia,
ultrasonidos, equipos de cirugia, reposicion
de solera de entrada a emergencia, pantalla
de monitoreo de entrada, lamparas médicas,
habilitacion de lavadores de hospital, cambio
del sistema de aire acondicionado que per-
mite un ambiente mas puro para pacientes y
personal médico en el area de emergencia y
compra de aire acondicionado para laamplia-
cion que ha tenido el area emergencia de ci-
rugia, trauma, ortopedia y medicina interna.

Con lo recaudado este afio, se espera
comprar equipo médico para la ampliacion
del area de emergencia de la parte nueva del
Hospital Mario Catarino Rivas y realizar la
ampliacion del drea de Emergencia del Hos-
pital de El Progreso.
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GRUPO ELCATEX & o 5
SE SUMA AL PLANTATONHN [
~ SEMBRANDO 10,000 |[rimnsrt
ARBOLES EN CHOLOMA ||ttt

se realizo en la aldea La Montafiuela, en los

Bajos de Choloma plantando los otros 5,000.
La actividad se llevo a cabo gracias a la
participacion de mas de 5oo voluntarios del
grupo de empresas Elcatex, cuyo esfuerzo
contribuird a mejorar el entorno ambiental de
la comunidad.
Con la meta de sembrar 10,000 arboles,

de distintas especies, se pretende promover

la recuperacion de las funciones bioldgicas del

entorno, fortalecer el manto acuifero del mu-
nicipio y repoblar areas que tenian la vegeta-
cion eliminada por las fuerzas de la naturaleza,

o las acciones humanas.
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La actividad conté con el apoyo de la Uni-
dad Ambiental Municipal, quienes se encarga-
ron de guiar y dirigir a los voluntarios sobre las
formas mas efectivas de realizar la siembra de
los arboles, asi como la presencia del Institu-
to de Conservacion Forestal, ICF, Cuerpo de
Bomberos de Choloma y Cruz Roja brindando
apoyo logistico.

El enfoque de todos los proyectos e ini-

ciativas del grupo es el desarrollo econdmico

y social de las areas en las que esta presente,
perpetuando el legado que dejaron sus funda-
dores Don Juan Canahuati (QDDG) y Doia Er-
linda de Canahuati (QDDG).

Estas acciones son un ejemplo del com-
promiso del Grupo Elcatex con la comunidad
donde tiene presencia, con el fin de contribuir
a la disminucion de impactos ambientales y la

conservacion de nuestro medio ambiente.
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lesus Emilio Canahuatiy el lng lesus Canahuatl se sumaron a las actlwdades de reforestacion.
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iJESSTER
REGRESA
A CASA!

Llego al Hospital Regional del Norte con
16 meses de edad, luego de examenes

y estudios se concluyé que una
Polirradiculoneuropatia Desmielinizante
Cronica, mas conocida como Guillian
Barre, afectaba la vida del infante.

Jesster llegd de 16 meses de edad, él nacio el 31
de diciembre del 2014, los protocolos de atencion se
activaron el 27 de julio el 2016 cuando el pequefio
es ingresado a la UCIP del hospital. Ahi fue recibido
por un dilecto equipo de profesionales integrado por
médicos intensivistas pediatricos, enfermeras profe-
sionales, auxiliares, asi como pediatras con especia-
lidades como neurologia, neumologia e infectologia,
se volcaron a brindarle al pequefio Jesster atencion
médica especializada.

A partir de esa fecha, el joven matrimonio, inte-
grado por Mauricio Pérez e Ingrid Regalado, enfren-
taria la mas dura prueba que como padres y pareja
podrian enfrentar. El Guillian Barré afectaba en for-
ma progresiva y ascendente el cuerpo de su hijoy asi
comenzaban interminables horas de incertidumbre.
Sus vidas se vieron irremediablemente divididas;
mientras la madre permanecia en el hospital, el pa-
dre -un obrero de maquila que labora en Zip Bufalo,
bajo la modalidad 4X4- cuidaba a su pequefio los

dias libres y las restantes fechas le visitaba.

Para Mauricio Pérez, el llevar a su hijo a casa
es un maravilloso suefio hecho realidad. “Con
mi esposa Ingrid agradecemos a Dios por todo
lo que nuestro hijo ha recibido, agradecemos
a los médicos, enfermeras, que vienen el fin de
semana, a todos ellos que han estado presente
en la vida de nuestro hijo, ustedes son parte de
nuestra vida"”, expreso.

De acuerdo con lo expresado por la Dra. Gina
Grande, Gerente del Servicio de Pediatria, el hos-
pital le ofrecio todo lo necesario y existente para
la atencion del pequefio, pero también reconoce
que ya es tiempo que establezca contacto con
sus seres queridos. “El es un nifio muy inteligente
y estamos seguros que los lazos indisolubles del
amor familiar contribuirdn positivamente en su
desarrollo”, dijo Mauricio.

La doctora Gina refirié que la permanencia
del pequeiio sobrepasa los 20 millones de lempi-
ras, los cuales han sido cubiertos en su totalidad
por el IHSS. Han sido 38 meses en los que el pe-
quefio ha contado con la sostenibilidad hospita-
laria en un servicio como la Unidad de Cuidados
Intensivos Pediatricos, donde la tecnologia de
punta, logistica y el equipo de profesiones que
ahi labora, asi como los diversos especialistas
que realizan las interconsultas contribuyen signi-
ficativamente con los nifios alli ingresados. Hay
que agregar que gracias a las gestiones de una
enfermera profesional -Sefio Lily-, una iglesia en
Estados Unidos realizé actividades para recaudar
fondos y adquirir el respirador portatil, asi como
algunos recursos que permitieron hacer mejoras

a la vivienda donde permanecera el pequefio.

EL ALTA

La misma fue solicitada por sus padres, pues
estan conscientes que su pequefio debe inte-
grarse a la familia, a enfrentar los retos propios
de su edad como asistir al kinder, aprenderaleer,
a conocery disfrutar lo cotidiano y dentro de ese
contexto ya conocio los misterios de la natura-
leza al visitar un parque cercano al hospital, ahi
se mostré maravillado al ver las flores, conocer
mascotas, algo que sélo por la television miraba.

En otro acercamiento con su entorno, Yess-
ter visito el estadio conocido como “La guarida
del Monstruo Verde”, en donde disfruté del en-
cuentro deportivo, posé con los jugadores y es
desde entonces el fan numero uno del equipo
Marathon.
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