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DESEMPENO Y SEGURIDAD
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VAMOS CON TODO PARA

A finales de febrero del 2024, en el
marco de la Comisién Nacional de Salario
Minimo se formalizé el incremento del sa-
lario minimo del sector textil maquilador
para los afios comprendidos en el periodo
2024-2026. Para lo anterior se adoptd en
forma total el acuerdo previamente nego-
ciado en el seno de la Comisidn Bipartita,
el que ademas del ajuste salarial, incorpo-
ra las politicas, acciones y proyectos para
la promocidn de la inversion, la proteccion
y desarrollo del empleo decente, la salud y
seguridad en el trabajo y acceso a vivienda
digna de los trabajadores del sector textil
maquilador.

Una vez mas, los trabajadores y em-
pleadores del sector dan un ejemplo a la
sociedad hondureia de capacidad de dia-
logo y consenso para llegar a acuerdos y
compromiso para el cumplimiento de los
mismos. Si bien el acuerdo requirid trabajo
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arduo y denodados esfuerzos de negocia-
cién para superar las diferencias, al final se
impuso el espiritu cooperativo para cons-
truir un acuerdo inteligente y beneficioso
para los trabajadores y los empleadores
del sector.

Siempre que se haga lo necesario en
otras areas, el acuerdo se convierte en
un instrumento valioso que puede contri-
buir a sostener las inversiones existentes
y atraer nuevas inversiones en el contexto
del nearshoring, recuperar y aumentar las
exportaciones y  consecuentemente, la
generacion de empleos présperos, en tan-
to que manda un mensaje de certidumbre
y predictibilidad a las empresas en el tema
de la competitividad salarial, de manera
que éstas mantengan y/o aumenten sus
operaciones en Honduras.

Una vez logrado el acuerdo lo que co-
rresponde es que empresarios y trabaja-
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RECUPERAR
FL EMPLEO DE LA MAQUILA

dores, en conjunto con el gobierno, traba-
jen en la implementacién de los acuerdos:
fortalecimiento en el cumplimiento de la
normativa laboral, financiamiento para la
adquisicion de vivienda de los trabajado-
res, estabilidad de precios de los productos
de la canasta basica, provision adecuada
de servicios de salud.

De aqui en adelante el camino esta
trazado: didlogo, acuerdo y compromiso
para el cumplimiento entre trabajadores,
empresarios y gobierno para continuar
mejorando las condiciones que permitan
potenciar la plataforma de inversiones,
exportaciones y generacién de empleo
que representa el sector textil maquilador,
aprovechando las oportunidades del en-
torno global.

Aunque el camino sea escabroso, con
la voluntad de todos no cabe ninguna duda
que ZIPodemos.
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HILANDO OPORTUNIDADES
ES EL PRIMER PROGRAMA

ZIPodemos, la revista
informativa trimestral de

la industria maquiladora,
circula gratis a nivel
nacional y es entregada
en la mano de nuestros
trabajadores. Es una
publicacion de la
Asociacion Hondurefia
de Maquiladores, AHM,
que constituye el drgano
oficial de comunicacion
de la industria de la
magquila, cuyo propdsito
es dar a conocer las
actividades, programas
de Responsabilidad Social
Empresarial de nuestras
afiliadas, opiniones de
nuestros empleados y
empleadas y noticias

de interés que se dan
dentro de la industria.
Haganos llegar sus
comentarios sobre nuestra
revista o informacion
pertinente a la industria
al correo: zipodemos@
ahm-honduras.com

o si prefiere puede
llamarnos al tel. (504)
2516 9100 / PRODUCIDO
POR: Departamento

de Comunicaciones

y Mercadeo de la
Asociacion Hondurefiade
Magquiladores. /
REDACCION: Tesla Callejas,
Joseet Ordonez, Américo
Herndndez / EDICION
GRAFICA: Héctor David
Salinas, Oscar Escoto

/ FOTOGRAFIA: Staff
ZIPodemos y colaboradores
de la Industria / EDITOR
GENERAL: Lic. Américo
Herndndez / DIRECTOR
GENERAL DE LA AHM:
Abogado Arnoldo Solis /
DIRECTORA TECNICA DE
SERVICIOS Lic. Martha
Benavides / DIRECTORA
DE COMUNICACIONES

Y MERCADEO Lic. Tesla
Callejas de Flores /
GERENTE REGIONAL

EN TEGUCIGALPA Lic.
Guillermo Matamoros.
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El 90 %" de

La Asociacion Hondureifia de Maqui-
ladores reunid el 22 de febrero a mas de
250 gerentes del sector textil maquilador y
otros sectores para presentar su Directorio
2024, Unica guia en Honduras que contiene
un perfil completo de las empresas afiliadas
a esta asociacion , clasificadas en diversas
categorias que van desde empresas manu-
factureras, textileras, arneses, de servicios y
mas.

En el marco de dicho evento se realizé la
conferencia: “Panorama de Ciberamenazas
2024: ¢iEstamos preparados? Cémo mini-
mizar el riesgo y proteger la continuidad del
negocio” un tema que ha cobrado mayor
relevancia en la actualidad a raiz de los ata-
ques cibernéticos a los que se han expuestos
grandes compafiias a nivel mundial y que
debe ponernos en alerta para estar prepa-
rados ante estos riesgos del mundo digital.

La disertacion fue impartida por el in-
geniero Reivyn Calix, CEO de Grupo Kapa
7, quien es un profesional con amplia expe-
riencia en el area de tecnologia y telecomu-
nicaciones y en el area de ciberseguridad,
especializado en la investigacion forense y
proteccion de ciberataques a infraestructura
tecnoldgica para las organizaciones.

AHM PRESENTA DIRECTORIO 2024
Y CONFERENCIA "PANORAMA

DE CIBERAMENAZAS”

Por su parte el ingeniero Mario Cana-
huati, expresé que este Directorio anual,
mas que una tradicién, simboliza la unidad
del sector, la fortaleza y resiliencia de la in-
dustria textil maquiladora y su permanen-
te capacidad de adaptacion a los desafios
experimentados durante mas de tres dé-
cadas de historia.

“En el contexto de interconexion glo-
bal, la ciberseguridad constituye uno de
los pilares de toda la arquitectura empre-
sarial. No es una simple cuestion de prote-
ger datos, se trata de salvaguardar nuestro
conocimiento, nuestra experiencia, nues-
tra ventaja competitiva, en un panorama

en donde las amenazas digitales evolu-
cionan con tanta rapidez que invertir en
ciberseguridad, es una decision obligada.”
puntualizé Canahuati.

El nuevo Directorio 2024 esta disponi-
ble en 3 formatos: Directorio Electrdnico
en la pagina Web oficial de la AHM; versién
PDF; y en la APP tanto en Android y I0S.

Finalmente los asistentes participaron
de vivencias y experiencias Unicas e inno-
vadoras apreciando la mini expo en la que
participaron diversas empresas que expu-
sieron sus productos y servicios, Photo-
Booth, y el Aro 360 para videos originales
e inolvidables.
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Con esta alianza se garantiza la capaci-
tacion de alto nivel para los trabajadores
del sector textil-maquilador, sus familiares
y personas en condicion de desempleo.

El Instituto Nacional de Formacidn Pro-
fesional, INFOP y la Asociacién Hondurefia
de Magquiladores, AHM, firmaron el 7 de
febrero del presente afio, el convenio nu-
mero veintitrés, que desde el 2001 viene
beneficiando a los trabajadores del sector
textil maquilador y personas en condicion
de desempleo, promoviendo la capacita-
cién para desarrollar competencias que
permitan mejorar las condiciones de los
ambientes trabajo, desarrollo de valores
humanos, incremento de la productividad,
competitividad, calidad y eficiencia.

El director ejecutivo del INFOP, licen-
ciado Carlos Suazo, durante el programa
expuso que este convenio “viene a refor-
zar y entregar herramientas innovadoras,
novedosas y actualizadas a los trabajado-
res para que desarrollen sus habilidades y
destrezas en sus empresas”.

Segun el director general de la AHM,
abogado Arnoldo Solis, expresé que “Para
el sector es un honor la firma de este do-
cumento y cada afio que se firma los re-
sultados son mejores, agradecio al INFOP
la confianza que tiene en la AHM, y como
todos los afos asegurd el cumplimiento
de todo lo pactado y un manejo de los
fondos con claridad, transparencia y con
rendicidn de cuentas. Esperamos que esta
alianza perdure para seguir beneficiando a
miles de trabajadores del sector textil ma-
quilador”.

Durante 23 afios ininterrumpidos, el
Programa de Capacitacion Integral para la
Competitividad, PROCINCO, en alianza con
INFOP, ha brindado 439,309 horas de ca-
pacitacion a través de 47,402 cursos que
han recibido los mas de 888,348 partici-
pantes durante este tiempo. Cabe resaltar
que estos logros se han obtenido gracias
al apoyo tripartito que se ha fomentado
entre el INFOP, AHM y las empresas bene-
ficiarias.

La oferta formativa que ofrece PRO-
CINCO, previamente acreditada por INFOP,

INFOP Y AHM

ALIANZAS 4

FIRMAN XXIII CONVENIO
DE COOPERACION

cuenta con una cartera de 267 cursos en

temas relacionados a la Productividad y
Mejora Continua; Seguridad y Salud Ocu-
pacional; el drea Administrativa y Huma-
nistica; Legislacion y Cumplimiento Social
y Emprendimiento. Con ese ultimo tema,
se busca apoyar a los trabajadores, sus fa-
miliares y miembros de las comunidades
donde opera la industria a generar opor-
tunidades e ingresos adicionales para su

nucleo familiar, lo que contribuye también
a prevenir la migracion irregular.

Sin lugar a dudas, la alianza entre el
INFOP y la AHM, ha permitido el fortale-
cimiento de las capacidades de los traba-
jadores de la industria textil- maquiladora,
su productividad y generacién de ingresos,
potenciando la capacidad productiva de la
fuerza laboral y haciendo de Honduras un
pais mas competitivo en este sector.



ALPHA SERVICES & LOGISTICS:
LIDERES EN SEGURIDAD LOGISTICA

Con dos décadas de experiencia, Alpha Services & Logistics ha
reafirmado su compromiso con la excelencia al ser la primera em-
presa hondurefa en lograr la certificacion 1SO 28000:2022. Este re-
conocimiento, enfocado en la gestion de seguridad en la cadena de
suministros, es testimonio de los rigurosos estandares de calidad y
seguridad que la empresa emplea, posicionandola como lider en so-
luciones logisticas para industrias de importacion, transformacion y
exportacion en Centroamérica.

Alpha Services & Logistics se enorgullece de ofrecer una variedad
de servicios especializados para satisfacer las necesidades logisticas
de sus clientes. Cuenta con logistica 3PL, renta de equipos pesados

y fletes locales/regionales.

Ademds de esta certificacion, Alpha ha adoptado proacti-

vamente estrategias modernas de seguridad industrial, como
la implementacidn del sistema 5S. Esta metodologia se enfoca
en la organizacion, limpieza y estandarizacion de los procesos
operativos, garantizando un ambiente de trabajo mas seguro y
eficiente. Estas iniciativas y buenas practicas adquiridas no solo
reflejan el compromiso de Alpha con la mejora continua, sino
también su dedicacién a ofrecer a sus clientes un servicio ini-
gualable en términos de calidad y seguridad, garantizando solu-
ciones integrales que se adaptan a las demandas de la industria
moderna. jConfia en Alpha para una experiencia logistica segura
y eficiente!
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ANDURO MANU
Y BENDICE NUEVAS INSTALACIONES

EN ZIP SAN JOSE

“"A medida que nuestro negocio seguia
creciendo y para respaldar nuestra cre-
ciente base de clientes, vimos la necesi-
dad de construir nuestras nuevas instala-
ciones, personalizadas para la fabricacién
de empaques flexibles de clase mundial.
Hemos duplicado nuestra planta, lo que
ha agregado una capacidad de produc-
cién muy significativa y al mismo tiempo
nos ha permitido incorporar varias actua-
lizaciones innovadoras. Esto no solo nos
permite ofrecer mas y mejores empaques,
sino también proporciona a nuestro equi-
po nuevas e interesantes capacidades”.
Asi sefialé el CEO de Anduro, Marc Datelle.

Durante la ceremonia inaugural que
culmind con un almuerzo asistieron, el Ing.
Fernando Alvarez, gerente general de Zip
San José, Yasmin Rodriguez, encargada de

planeacién del proyecto, Ing. Juan Carlos
Ramirez, contratista eléctrico, Ing. Antonio
Hepburn, director de Operaciones de An-
duro, su esposa Lorena Gabrie, Ing. Carlos
Ramirez, Gerente General de Anduro, su
esposa Ana Millares, representantes de
los trabajadores de Anduro, Staff Geren-
cial, entre otros invitados.

La ceremonia fue presidida por el sa-
cerdote Gustavo Fuentes, parroco de la
Iglesia El Buen Pastor, quien realizd la in-
vocacion a Dios y la bendicidn del recurso
humano, asi como de las instalaciones del
nuevo edificio y maquinaria, y seguida-
mente las maximas autoridades presen-
tes, hicieron el tradicional corte de cinta,
cerrando el programa con broche de oro
con un brindis realizado por el Ing. Carlos
Ramirez, gerente general de Anduro.

NOTICIAS ZIP
e
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ACERCANDOLE A SUS CLIENTES

DURANTE 40 ANOS

En el mercado dinamico y cambiante de
hoy, la Unica forma de cerrar la brecha con
sus socios comerciales es mejorando la cadena
de suministro. Para esto necesita un grupo
de profesionales dedicados, trabajadores y
con 40 anos de experiencia en logistica y
transporte maritimo. Necesita algo mas que
un excelente servicio al cliente. Usted precisa
trabajar con una empresa que se esfuerza
por ser mejor e innovar. En Seaboard Marine,
sus clientes estdn mas cerca porgue nuestros
clientes estan en el centro de todo lo
que hacemos.

SAN PEDRO SULA — =
P. 504.2580.3750
ventas@seaboardmarine.hn

TEGUCIGALPA
P. 504.2280.5260

PUERTO CORTES
P. 504.2620.4280

ZIP CHOLOMA
P. 504.2580.3750 Ext.3747

www.seaboardmarine.com/honduras



RKI HONDURAS CELEBRO
EL “DiA AMARILLO" PARA
CONCIENTIZAR SOBRE EL
CANCER EN NINOS

Con el propésito de educar e incentivar
a sus colaboradores en el tema de solidari-
dad y empatia, nuestra afiliada RKI realizé
la actividad denominada “Dia Amarillo”,
liderada por las licenciadas en enferme-
ria Karla Hernandez y Patricia Navarro,
ésta consistiéo en promover una Campafia
de Concientizacidn sobre el cancer en ni-
fos(as) la cual fue apoyada por la “Funda-
cién Hondureia del Nifio con Cancer” or-
ganizacion benéfica sin fines de lucro que
ofrece tratamiento gratuito a nifios con
cancer de 0 a 18 afios.
la actividad RKI
dond 25,000.00 lempiras y ademas los

Durante Honduras
asociados se sumaron a esta hermosa
causa, apadrinando a nifios, compran-
do productos promocionales y realizan-
do donaciones econdmicas, recaudando
106,764.00 lempiras, haciendo un gran
total del donativo de 131,764.00 lempiras.

PPF EN ALIANZA

CON INSTITUCIONES
LOCALES PROMUEVE EL
DESARROLLO ACADEMICO
DE SU GENTE

Con el objetivo de promover la educa-
cion académica entre sus colaboradores,
la empresa Pride Performance Fabrics, en
alianza con instituciones educativas de su

- NOTICIAS Zlfc

comunidad tuvo la iniciativa de comenzar

un Programa Educativo Empresarial que
permitird a sus trabajadores comenzar y/o
culminar sus estudios basicos y de bachi-
llerato.

Este programa de Responsabilidad So-
cial Empresarial orientado a la promocién
de la educacion de la familia PPF busca
preparar y empoderar a sus empleados
para que puedan crecer personal, profe-
sional y académicamente y de esa forma
lograr mayores oportunidades de desarro-
llo con nuevas habilidades y crecimiento
académico.

La familia PPF esta emocionada por
este noble y visionario programa que ten-
dra un impacto significativo en cada cola-
borador, sus familias y comunidad local,
lo que redundard en mejores condiciones
para sus colaboradores.

ZIP SAN JOSE ENTREGA
MOCHILAS CON UTILES
ESCOLARES

Como parte del respaldo a la labor

de sus colaboradores, Zip San José rea-
liza afo con afio la entrega de mochilas

con Utiles escolares a los hijos de todos
los colaboradores administrativos y de
mantenimiento en los niveles de pre-
escolar, primaria y secundaria, acciones
que impulsan a los nifos y jovenes a ser
mejores alumnos y a entregar buenos
resultados como parte de su formacion
educativa y personal.

Cabe resaltar que este hecho es gra-
cias a la gestion que realiza el Comité de
Responsabilidad Social Empresarial, con
el objetivo de apoyar la economia de los
colaboradores y es una accién que retri-
buye el trabajo que realizan.

Asimismo, al finalizar la entrega de
utiles se desarrolla seguidamente el sa-
bado infantil dentro de un ambiente en-
tretenido, donde los nifios se divierten
y comparten juegos, pifiatas y degustan
un convivio.

LIC MARIA ELENA SIKAFFY
FORMO PARTE DEL PANEL
"MUJERES LIDERES E
INFLUYENTES®

La Licenciada Maria Elena Sikaffy, lider
de Recursos Humanos de HanesBrands
para la region, fue parte del panel de Mu-
jeres lideres e influyentes patrocinado por
AmCham Honduras en ocasion del Dia In-
ternacional de la Mujer, con quienes com-
partid su vision sobre el rol de la mujer en
la Honduras de hoy. Felicitamos a todas las
mujeres que con su aporte van dejando un
legado y abriendo la brecha para otras mu-
jeres en el mundo laboral.
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“HILANDO OPORTUNIDADES™:
PROGRAMA QUE TEJE EL FUTURO DE
MILES DE JOVENES EN HONDURAS

UNITEC ya inicié la convocatoria que brinda una
oportunidad para 1,500 jovenes del pais.

Hilando Oportunidades es el primer programa de capacitacion y
educacion textil en Honduras que beneficiara a 1,500 hondurenos
quienes seran formados a través de un programa de educacion técnica

que cuenta con tres etapas con el objetivo de fomentar la mano de

obra calificada en la industria textil en la zona norte del pais.

El futuro laboral y profesional de miles
de jovenes hondurefios y centroamerica-
nos puede cambiar gracias al visionario
programa “Hilando Oportunidades” que
lanzé en Honduras oficialmente en el mes
de febrero, la Agencia de los Estados Uni-
dos para el Desarrollo Internacional, USAID,
la Universidad Estatal de Carolina del Nor-
te, y en Honduras en colaboracién con la
Universidad Tecnoldgica Centroamericana,
UNITEC, quien ya esta realizando la convo-
catoria oficial para que asistan los jovenes
interesados en participar en este programa.

Los requisitos solicitados para los jove-
nes beneficiarios del programa “Hilando
Oportunidades” son: Ingreso econdmi-



co menor o igual a L 260 diarios; de 18 a
29 afios; que residan en Cortés, San Pedro
Sula, Choloma, La Lima, o Villanueva; y tener
como minimo académico hasta 6to grado.

UNITEC como institucion lider en proveer
la capacitacion técnica universitaria es la res-
ponsable de liderar el esfuerzo local para
llevar a cabo este innovador programa de
capacitacion presencial en la zona norte del
pais, especificamente en las ciudades de San
Pedro Sula, Choloma y Cortés.

Como parte de esta alianza estratégica
el programa cuenta con el respaldo de otras
tres instituciones de educacidn superior de
Carolina del Norte: Wilson College y el Gas-
ton College, quienes son reconocidos por
su liderazgo en la innovacidn, investigacion
y educacién de la industria textil de Esta-
dos Unidos. Por otra parte, Shimmy, socio
de tecnologia educativa, serd el encargado
de facilitar una plataforma de capacitacion
innovadora y eficaz, basada en aplicaciones
moviles.

Rosalpina Rodriguez, Presidente y Rec-
tora de UNITEC, expresd que la institucion
trabaja para que este tipo de iniciativas se
renueven, se copien, y se reconozcan, con el
objetivo de formar a mas hondurefios que
son musculo importante para el desarrollo
de Honduras: “Desde UNITEC, nos llena de
alegria que Honduras sea beneficiado por
USAID para promover la mano de obra ca-
lificada y potencializar la industria textil de
pais”.

En agosto del 2022, se llevd a acabo la
ceremonia de firma del convenio entre la
Universidad Estatal de Carolina del Norte,
Gaston College y UNITEC donde se estable-
Cio la relaciéon de cooperacion entre dichas
instituciones. Un afio después, en agosto del
2023, USAID otorgd la subvencion de dos mi-
llones de ddlares para la ejecucion del pro-
grama Hilando Oportunidades, el cual apun-
ta en entrenar a 1500 hondurefios de la zona
norte en hilado, tejido tefiido, acabado de
hilados, y produccién de prendas de vestir.

Vale la pena destacar que esta iniciati-
va apunta a ser replicada en el resto de los
paises del Triangulo Norte, ya que ademas
es respaldada por HUGE (Honduras, Esta-

dos Unidos, Guatemala y El Salvador), mejor
conocido como “ThinkHUGE”, que es una
asociacion empresarial sin fines de lucro fun-
dado por generadores de empleo del sector
privado de los paises del Tridngulo Norte y
sus homologos de Estados Unidos con el tni-
co objetivo de impulsar la creacion masiva

de empleo en los cuatro paises.

El HUGE Textil Cluster, liderado por los
fundadores de ThinkHUGE, Jesus Canahuati,
de Grupo Elcatex, Daniel Facussé de Cara-
col Knits y Edward Bardales de Fruit Of The

TEMA DE PORTADA ZIP v

Loom han sido una fuerza impulsora de este
programa y de otros que vendran para dar
esperanzay preparar a las nuevas generacio-
nes de profesionales técnicos y universita-
rios del pais y la region.

La convocatoria inicié en el mes de marzo
de 2024. Para participar, los interesados
solamente deben completar un formulario
que pueden solicitar a través del siguiente
usuario de WhatsApp: 3203-4653.
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Jesus Canahuati, CEO del Grupo Elcatex y
uno de los fundadores de ThinkHUGE

“En Honduras estamos liderando cam-
bios para hacerle frente a los retos y opor-
tunidades que presenta el mercado inter-
nacional, especialmente en el area textil.
Mas del 80% del textil que se vende en los
EEUU se importa de Asia en condiciones
que no priorizan el cuidado de la gente ni
del medio ambiente.

Nuestra industria en Honduras sobre-
sale por la inversién en el bienestar de
nuestra gente, usando tecnologia de pun-
ta para cuidar el medio ambiente, mos-
trandole al mundo que podemos hacer
las cosas mejor, buscando eficiencia, con-
ciencia social y ambiental en todo lo que
desarrollamos.

La capacitacidn de nuestra gente es clave
para lograr los objetivos de crecimiento y de
competitividad que nos hemos planteado.

Todo este esfuerzo se convertird en
bienestar para la familia hondurefia bus-
cando reducir la migracion irregular crean-

do oportunidades en nuestro pais.

Daniel Facussé, presidente de la Junta Di-
rectiva de la AHM y uno de los fundadores
de ThinkHUGE

“El programa “Hilando Oportunidades”
es un gran ejemplo del trabajo entre la in-
dustria maquiladora, el Gobierno de Hon-
duras, el Gobierno de USA y la academia. El
programa da oportunidades de crecimien-
to a través de la educacién técnica textil a
hondurefios en Honduras”.

Rosalpina Rodriguez, Presidente y Rectora
de UNITEC

“Nuestra estructura tanto de cuerpo
académico, como de instalaciones, cuen-
ta con todos los lineamientos necesarios
para que el proyecto Hilando Oportuni-
dades, se ejecute bajo las certificaciones

necesarias”.

Laura Dogu, Embajadora de Estados Uni-
dos en Honduras

“Hilando Oportunidades es un testi-
monio de que la educacién es la piedra
angular para que las personas construyan
industrias y economias resilientes. Los in-
vito a que juntos continuemos trabajando
para tejer un futuro de prosperidad para
Honduras”.
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HANES BRANDS REALIZA SU DECIMA
CUARTA PROMOCION DE BACHILLERES POR
MADUREZ, UNIVERSITARIOS Y EGRESADOS
EN CARRERAS TECNICAS 2023

HBI celebré con gran éxito la déci-
mo cuarta graduacién de bachilleres por
madurez del Instituto Educativo Hanes
Brands, 26 empleados de la compafiia vy,
por primera ocasién, 37 becarios de las
comunidades cercanas a sus plantas de
Choloma vy Villanueva. Asi mismo gradud
11 universitarios y 30 egresados de las ca-
rreras técnicas vocacionales del Instituto
Técnico Hernandez.

La ceremonia de graduacion se llevd
a cabo en el auditorio de la Universidad
Cristiana Evangélica Nuevo Milenio, UCEM
con la asistencia de familiares de los gra-
duandos, maestros del plan educativo,
ejecutivos y staff de HBI.

El programa dio inicio con la invoca-
cién a Dios dirigida por Ernesto Dubdn y
seguidamente se entonaron las notas del
Himno Nacional dirigidas por la Profesora
Maritza Tulin.

Por su parte, la doctora Maria Elena
Sikaffy, Vicepresidente de Recursos Huma-
nos para Centroamérica y el Caribe, duran-
te su discurso, expreso su satisfaccion por
cumplir de esta forma con el compromiso
de la empresa de “Crear oportunidades
para todos”.

“En Hanes creemos firmemente en ha-
cer lo correcto, y este valor corporativo va
mas alla del ambito de los negocios. Hacer
lo correcto también es crear oportunida-
des que promuevan el desarrollo de nues-
tros empleados, y la educacién no solo
crea impacto positivamente a ellos y sus
familias, sino a las comunidades de donde
son parte”.

Desde que inici6 el programa de edu-
cacion continua en el afio 2009, Hanes ha
graduado a 1,947 empleados como ba-
chilleres, otorgando una beca completa y
horarios de trabajo diferenciados para que

puedan estudiar y trabajar., concluyd la
Dra. Sikaffy.

Eduardo Valerio, Senior Manager de
Desarrollo Organizacional de Hanes, ex-
presé su satisfaccion por ver los frutos de
otro proyecto educativo. “Estamos muy
contentos por los resultados del primer
grupo de graduados que vienen de cerca
de las comunidades que rodean nuestras
plantas”. Afiadié que este afio se otorga-
rdn 60 becas adicionales con las cuales
aquellas personas que no han podido cul-
minar su bachillerato lo haran en el institu-
to HanesBrands.

En los ultimos afios, Hanes también
ha formalizado alianzas con institutos téc-
nicos y universidades de Honduras, para
facilitar a los empleados continuar estu-
dios superiores. Es asi como este afio se
entregaron once titulos universitarios y 30
de técnicos vocacionales en diferentes es-
pecialidades.

La entrega de titulos estuvo a cargo de
los integrantes de la mesa principal, mis-
ma que estuvo integrada por: Maria Ele-
na Sikaffy, Vicepresidente de RRHH para
C.A. y El Caribe de HBI, Orlando Corredor,
Director de Operaciones de HBI, Eduardo
Valerio, Gerente de Desarrollo Organiza-



cional para C.A. y el Caribe de HBI, Jessica
Reina, Sr. Manager de RRHH, Maritza Tulin,
Coordinadora del Instituto Tecnoldgico de
Educacidon Hanes Brands, sector Choloma,
Karla Alvarez, representante del Instituto
Técnico Hernandez, Zoila Cantarero, Coor-
dinadora del Proyecto Jévenes Super Pilas
de Visién Mundial y Faustino Cerrato, Vi-
cerrector Académico de la UCENM.

Como en toda graduacion se reconocio
a los alumnos con excelencia académica
de los sectores de Choloma y Villanueva
quienes recibieron su medalla de honor vy
los del primer lugar un obsequio especial
de parte de la corporacién HBI.

Los alumnos con excelencia académica
del sector de Choloma:

1er Lugar: Jhonny Alexander Pineda,
de Hanes Choloma con un 95%

2do lugar: Loswin Sanchez
de Hanes Inc con un 94%

3er lugar: Mirna Rosibel Maldonado
de Hanes Choloma con un 95%

Los alumnos con excelencia académica
del sector de Villanueva:

1er lugar: Cindy Gabriela Mendoza,
de Confecciones del Valle con un 97%

2do lugar: Dilcia Elena Larios
de Confecciones del Valle con un 95%

3er lugar: Edil Noel Izaguirre
de Confecciones del Valle con un 93%

Como un reconocimiento al espiritu
de superaciéon de los becados de la co-
munidad y colaboradores de HBI que
durante sus estudios pasaron diversas
pruebas familiares y que a pesar de todo
fueron resilientes hasta lograr su meta
de obtener su titulo, se les dio un fuer-
te aplauso por parte de los asistentes y
compafieros graduandos, y en represen-
tacion de todos Edil Noel Izaguirre com-
partid su historia de éxito y recibié una
placa de reconocimiento por parte de la
corporacién.

El ingeniero Orlando Corredor, Direc-
tor de Operaciones de HBI felicitd a to-
dos los graduandos vy les invito a seguir
y luchar por sus suefios, invitandoles a
buscar lo que mas les gustaba hacer y
encontrar esa drea o carrera que mas les
apasiona para continuar preparandose

académicamente y de esa forma obtener

mejores oportunidades.

Finalmente la maestra de ceremonias
invito a los graduandos al tradicional
lanzamiento del birrete para cerrar con
broche de oro tan trascendental evento
de graduacion que fue celebrado a lo
grande por la familia, amigos y ejecuti-
vos de Hanes Brands.



22ZIP EDUCACI
ONACIONES

2022

B LUZ DEL SABER

ON
.

£ GILDAN s 22~
2 R TN Ny

GILDAN DONARA USD $250,000 A WORLD VISION
HONDURAS PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION
CONTINUA DEL PROGRAMA DE EDUCACION Y
TRANSFORMACION DE LA NINEZ (ETN) EN HONDURAS

Gildan, un destacado fabricante de
prendas de vestir, y afiliada a la Asociacion
Hondurefia de Maquiladores se complace
en anunciar que la compaiiia donard USD
$250,000 a World Vision Honduras para
apoyar la implementacién continua del
programa de Educacién y Transformacion
de la Nifiez (ETN) en Honduras.

La alianza de mas de 11 afios entre Gil-
dan y World Vision Honduras subraya un
compromiso compartido con el desarro-
llo sostenible, mejorando las habilidades

socioemocionales y socioambientales de

los nifos, y fomentando un sentido mds
profundo de responsabilidad ambiental en
las comunidades de Villanueva, Choloma

y ahora Quimistan. A través de estos es-
fuerzos combinados, el programa ETN se
ha convertido en sindnimo de excelencia
educativa y defensa ambiental, dejando
una huella indeleble en las regiones que
atiende.

«Estamos orgullosos de nuestra alianza
con World Vision. La reciente finalizacién
de la Fase Ill del programa beneficié a mas
de 204,000 nifios ensefiandoles habilida-
des valiosas en diversas areas tematicas.
También fortalecimos 68 redes educativas
fomentando entornos escolares verdes
y seguros, y capacitamos a mas de 3,000
educadores en TICs, proteccion ambiental
y crecimiento socioemocional», dice Clau-

dia Sandoval, Vicepresidenta de Asuntos
Globales de Cumplimiento Social y Medio
Ambiente en Gildan.

La inversion adicional de la compafiia
apoyara directamente la activacion de
la Fase IV, que incluye la capacitacién de
mas de 300 educadores en bienestar so-
cioemocional y mitigacion del cambio cli-
matico. Se espera que la Fase IV impacte
positivamente a 10,000 nifios en la region
y tenga un alcance indirecto de mas de
300,000 ninos en 400 escuelas, destacan-
do suimpacto de gran alcance en la juven-
tud hondurenia.

La Fase IV del programa también ten-
dra un enfoque reforzado en la proteccion
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ambiental y el desarrollo integral del nifio.
Un objetivo clave incluird la certificacidon
gradual de las escuelas como «Escuelas
Verdes y Seguras», una normativa de la Se-
cretaria de Educacién destinada a fortale-
cer la educacién ambiental en las escuelas
a nivel nacional, que Gildan y World Vision
Honduras trabajaran para facilitar a través
de la supervision del proceso de certifica-
cién de escuelas dentro del programa.

La donaciéon adicional reafirma el im-
pacto perdurable de la alianza entre Gil-
dan y World Vision Honduras, subrayando
la importancia de los esfuerzos colabora-
tivos para impulsar un cambio sostenible.
Con mas de $700,000 donados a World
Vision Honduras, y mas de 351,000 nifios
impactados positivamente hasta la fecha,
esta alianza sirve como un testimonio del
poder de la accidn colectiva en la direccidn
de los desafios mas apremiantes que en-
frentan las comunidades vulnerables.

Bajo su estrategia de ESG de proxima
generacion, Gildan permanece firme en su
compromiso de fomentar el potencial de
los nifios y nifias hondureias y salvaguar-
dar el medio ambiente para las generacio-
nes futuras. A través de su colaboracion
continua con World Vision Honduras y su
dedicacion inquebrantable, Gildan se es-
fuerza por crear un futuro mas brillante y
sostenible para todos.

La mesa principal estuvo integrada por,
José Triminio, Director Departamental de
Educacion de Santa Barbara, Sady Alonso,
Directora Nacional de Proyectos de World
Vision Honduras, Claudia Sandoval, Vice-
presidenta de Asuntos Globales de Cum-
plimiento Social y Ambiente para Gildan,
Gisela Sanchez, Sub Coordinadora de Pro-
gramas y Proyectos de la Dptal de Educa-
cién de Cortés.

Acerca de Gildan

Gildan es un fabricante lider de pren-
das basicas para el uso diario vendidas
bajo un sélido portafolio de marcas pro-
piedad de la compaifiia, que incluye Gil-
dan®, American Apparel®, Comfort Co-
lors®, GOLDTOE® y Peds®.
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Gildan es propietaria y opera insta-

laciones de manufactura de gran escala,
verticalmente integradas, ubicadas prin-
cipalmente en Centroamérica, la Cuenca
del Caribe, Estados Unidos y Bangladesh.
La compaiia opera con un fuerte compro-
miso con practicas laborales, ambientales
y de gobernanza, lideres en la industria a
lo largo de toda su cadena de suministro,
de acuerdo con su programa integral de
ESG incorporado en la estrategia comer-
cial a largo plazo de la compaiiia. Puede
encontrar mds informacidon sobre Gil-
dan, sus practicas e iniciativas de ESG en

https://gildancorp.com/es/

Acerca de World Visién Honduras

World Vision Honduras es una organi-
zacion internacional cristiana no guber-
namental de desarrollo, establecida des-
de 1974, que apoya a las comunidades
locales mas vulnerables del pais, tenien-
do presencia con actividades y proyectos
en areas de prevencién de la violencia,
empleabilidad y habilidades para la vida,
seguridad alimentaria, adaptacion al
cambio climatico, entre otras acciones,
que dia a dia favorecen al crecimiento de
las comunidades hondurefias.
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GRUPO ELCATEX CELEBRA CEREMONIA
DE GRADUACION DE LA PROMOCION 2023
“DR. JUAN ALMENDAREZ BONILLA"

Comprometidos con su talento humano,
Grupo Elcatex junto al programa IHER (Ins-
tituto Hondurefio de Educacion por Radio)
celebrd la Ceremonia de Graduacion de la
Clase 2023: “Dr. Juan Almendarez Bonilla”
en la cual 46 estudiantes de Noveno grado
y Bachilleres en Ciencias y Humanidades
obtuvieron su titulo en educacion media.

La ceremonia se llevé a cabo en el audi-
torio de UNITEC- Campus SPS con la parti-
cipacion de nifios talentosos de Fundacién
Mhotivo y el Coro del Centro Basico Vicenti-
no “Padre Antonio Quetglas” de Fundacion
OSOVI. Los titulos fueron entregados por
miembros del Comité Ejecutivo de Grupo
Elcatex integrado por: el CEO, Jesus Cana-
huati; Mario Alberto Canahuati, Director
Corporativo de la Divisién de Energia y Bie-
nes Raices; Gerson Coto, Director Corpo-
rativo de Operaciones; Azucena Trochez,
Directora Corporativa Administrativa y Le-
gal; Gisela Martinez, Directora Corporativa
de Recursos Humanos; Vania Montecinos,
Directora Corporativa de RSE y Comunica-
ciones; y Gabriel Diaz, Asistente de la Direc-
cién Ejecutiva del IHER sede San Pedro Sula.

El Ing. Jesus Canahuati, se dirigio a los
graduandos felicitandolos por el éxito al-
canzado y les dejd la frase de San Francisco

de Asis de comenzar a hacer lo necesario
y posible por cada uno de ellos y lograran
cosas imposibles; retandolos a seguir ade-
lante en sus estudios y metas personales.

Lessy Yolibeth Alvarado Cardoza de
Génesis con un indice académico de 97%;
Bessy Mabel Ferrera Lopez de Génesis con
un indice de 94% y Julissa Yamaly Galo Pe-
ralta de Saint John con un indice de 93%;
fueron las premiadas con excelencia acadé-
mica de 9no grado.

En la promocion de Bachilleres en Cien-
cias y Humanidades, la excelencia académi-
ca fue para Belkis Estefany Aguilar Turcios
de Suyapa Apparel con un indice de 99%
llevandose el primer lugar; Cecia Mariela
Sudrez Tejada de UTEXA con un indice de
97% ganando el segundo lugar; y logrando
el tercer lugar los estudiantes siguientes:
Katherine Ortiz Garcia de Saint John; Kelyn
Yareli Jiménez Banegas de Saint John; René
Isaias Calero Pineda y Joselin Yorleni Molina
Garcia de Francis; todos con un 96%.

En agradecimiento por la oportunidad
que les brinda Grupo Elcatex a todos sus
colaboradores para cursar sus estudios de
Primero, Segundo y Tercer Ciclo; los gra-
duandos entregaron un reconocimiento al
Ing. Jesus Canahuati, como un detalle por

su busqueda constante del desarrollo de

sus colaboradores a través de programas
educativos.

Durante 2023, Grupo Elcatex imple-
mento iniciativas que ayudaron a dismi-
nuir la desercién estudiantil, incrementan-
do el nimero de graduandos de este afio,
logrando con esto reafirmar su compro-
miso con la educacion por medio de este
programa.

Enfocados en su Talento Humano,
Grupo Elcatex continuara promoviendo
iniciativas educativas que ayudan al cre-
cimiento profesional y personal de sus
colaboradores.

Para ver el video de la transmision
en vivo, ingresa al siguiente link: https://
youtube.com/live/8jK0I6ROWwU ?featu-
re=share

Datos interesantes de esta graduacion:

El afio 2023 fue el regreso a la presen-
cialidad, luego que en pandemia pasaran a
clases virtuales. El 65% de esta promocion
son mujeres. Esta es la decimonovena pro-
mocion realizada entre el programa IHER
y Grupo Elcatex. Las empresas de Grupo
Elcatex con mas graduandos fueron: Saint
John (11) / Génesis (9) y Francis (6).
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Grupo Elcatex recibié el Galardén Ban-

dera Ecoldgica — Cambio Climatico, otor-
gado a su empresa San Juan Textiles, por
el Centro Nacional de Producciéon mds
Limpia de Honduras (CNP+LH), junto a
las organizaciones evaluadoras, confor-
madas por la Secretaria de Recursos Na-
turales y Ambiente (SERNA), el Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada (CO-
HEP) y la Universidad Nacional Auténo-
ma de Honduras (UNAH), como parte de
las acciones orientadas a la reduccién de
impactos por el cambio climatico, funda-
mentado en el Acuerdo Ejecutivo 0359-
2016 de la Secretaria de Recursos Natu-
rales y Ambiente — SERNA; por demostrar
su compromiso con la sostenibilidad y
evidenciar la mejora del desempeiio am-
biental.

Este afo, Elcatex (acreedor en el nivel
de una estrella) presentd su informe mos-
trando el cumplimiento de los requeri-
mientos establecidos en el programa que
incluyen mejores practicas en Combusti-
bles Fésiles, Agua, Tratamiento de Aguas
Residuales, Energia Eléctrica, Gestidon de
Residuos, Contaminantes Atmosféricos,
Compras Sostenibles, Educacién Ambien-
tal y Compensacion.

Ejecutivos del grupo agradecieron el
reconocimiento, producto del esfuerzo y
trabajo de sus colaboradores; reafirman-
do su compromiso con las futuras gene-
raciones y las comunidades buscando
siempre que el crecimiento de su negocio
sea a través de practicas empresariales
sostenibles.

Asimismo, extendieron una invitacion
para que mas empresas puedan sumarse
a ser parte del cambio por medio de la
transformacion y desarrollo sostenible de
nuestro pais.

SANJUAN TEXTILES
RECONOCIDO CON EL GALARDON
BANDERA ECOLOGICA-CAMBIO
CLIMATICO
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SUPERIOR GLOVE WORKS RENOVO EL AREA

DE ESPARCIMIENTO DEL ASILO DE ANCIANOS
“NUESTRA SENORA DE GUADALUPE"Y CONSINTIO
A LOS ABUELITOS CON UNA CREATIVA ATENCION

Nuestra afiliada Superior Glove realizd
durante 48 horas diversas actividades con
el propdsito de reconstruir la estructura
de una de las estaciones de recreacién
ubicada en el exterior del asilo de ancia-
nos “Nuestra Sefiora de Guadalupe”, con
el objetivo de permitir que las personas
mayores disfruten al maximo su tiempo al
aire libre.

Desde el afio 2023 el staff de Superior
Glove se acercd al asilo de ancianos con el
propdsito de colaborar en la construccion
y mejora de esta casa de retiro, misma que
alberga a 32 hombres y mujeres ancianos
gue hoy tienen acceso a un lugar y alimen-
tacion digno de personas mayores.

“Si bien es facil centrar los esfuerzos
de caridad en los nifios, las personas sin
hogar y las personas con inseguridad ali-
mentaria, creemos que es igualmente
importante adoptar un enfoque universal
para el apoyo comunitario sin discriminar
por edad” compartié a ZIPodemos Iveth
Fiallos, gerente de recursos humanos de
Superior Glove.

Un equipo integrado por 32 miembros
del staff de Superior Glove, que, sin habi-
lidades de construccidon, pero con toda la
disposicién y energia, se anotaron para
trabajar con esmero y dedicacién renovan-
do los bafios, instalando unidades nuevas
de lavabos y servicios sanitarios para ga-

rantizar la privacidad y la seguridad de los

residentes.

Asi mismo se cambiaron algunas lu-
ces en mal estado para iluminar mejor
las areas, mientras otro grupo del equipo
organizaba diversas actividades con los re-
sidentes del asilo, entre ellas; servicios de
corte de cabello, afeitarles su barba a los
caballeros y pintarles las uias a las damas
de plata.

Otra parte del equipo colaboré con la
enfermera en la distribucion de las vitami-
nas que habian de entregar ese dia y otros
simplemente participaron en actividades
recreativas significativas como colorear,
jugar y conversar con ellos. Algunos de
estos ancianos compartieron historias de
vida que tocaron lo mas profundo del co-
razon.

Segun lveth Fiallos, la experiencia ob-
tenida por el staff es y sera inolvidable
porque fortalece en cada colaborador que
participo, un sentido de humildad, empa-
tia y solidaridad con el préjimo. “Ayudar
a otros realmente te conecta y resalta el
impacto colectivo que podemos tener en
nuestra comunidad, algo mas alla de nues-
tro trabajo y vida personal” reiterd.

Finalmente, nuestra afiliada nos infor-
ma que estd ampliando activamente su
programa global de responsabilidad so-
cial:  www.superiorglove.com/social-res-
ponsibility. Y aprovecha para invitar a
nuestros lectores que si conocen un pro-
yecto en Honduras en el que ellos puedan
colaborar, se comuniquen con: Carleigh.
roughley@superiorglove.com. Ademas, si
desean contribuir a la hermosa casa para
personas mayores, comunicarse con Rosa-
linda Ramirez Gutiérrez al 9692-0290.
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SUPERIOR GLOVE REALIZA
SU ENGLISH CAMP 2024

Superior Glove es una empresa familiar

de origen canadiense, que tiene sus raices
en Halton Hills, Toronto, Canada, desde
hace mas de un siglo. Lo que muchos tal vez
no sepan acerca de esta empresa Unica es
que se ha convertido en una empresa glo-

v, .
!

bal, con ubicaciones en Honduras, México,
Shreveport y Bufalo, Estados Unidos y New-
foundland, Canada.

En el 2023, Superior Glove lanzé un
campamento de inglés (English Camp)
para nifios en Villanueva, Honduras, como
parte de sus esfuerzos de responsabilidad
social. Este programa se enfoca en ensefiar
inglés a los hijos de los colaboradores de
su planta en Bufalo, Villanueva, asi como a
otros nifios de la comunidad, que cuentan
con oportunidades limitadas para estudiar
este idioma en una escuela bilingie.

Durante el afio inaugural del programa,
con la coordinacién del equipo de Hondu-

|~

ras y el personal voluntario de sus plantas
en Norteamérica, se impartieron dinami-

cas clases de inglés durante un periodo de
cuatro semanas, beneficiando a 33 nifios.
A principios de este aifo 2024, Superior
Glove amplié su programa, brindando este
aprendizaje del idioma inglés, deportes y
otras actividades a 78 nifios.

Este campamento estd marcando una
diferencia en las vidas de estos nifios y
abriéndoles puertas de oportunidad. A
medida que Superior Glove continla am-
pliando el programa, aspira a establecer
asociaciones comunitarias para extender
los beneficios de este campamento a cola-
boradores de otras empresas. Los volunta-
rios que asisten y dirigen el campamento
han tenido experiencias invaluables, su-
mergiéndose en una nueva cultura, conec-
tdndose con los miembros de su equipo
global y encontrando satisfaccién al gene-
rar un impacto significativo en las vidas de
los nifios.

Para obtener mas informacién so-
bre los programas de responsabilidad
social de Superior Glove y cdmo usted
puede unirse a esos esfuerzos, comuni-
quese con Carleigh Roughley al correo
carleigh.roughley@superiorglove.com.
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Concentrix + Webhelp (NASDAQ: CNXC),
lider global proveedora de soluciones en
experiencias de servicio al cliente y tecno-
logia, con sede en el pais en la ciudad de
San Pedro Sula, en diciembre pasado llevo
a cabo actividades de donacidn, con el fin
de retribuir a la sociedad los éxitos logrados
en el 2023.

Donacion de juguetes al
Hospital Mario Catarino

El 20 de diciembre, Concentrix+We-
bhelp visité el Hospital Mario Catarino. En
esta ocasion, se realizd una donacion ex-
traordinaria de mas de 170 juguetes, los
cuales fueron entregados a 85 nifios que
se encuentran enfrentando tratamientos
médicos en el hospital.

La iniciativa no solo buscé alegrar el dia
de estos valientes nifos, sino que también
contribuyd a la creacion de momentos de

¥ Yy
" B

CONCENTRIX + WEBHELP
FORTALECE SU COMPROMISO
CON LA COMUNIDAD

felicidad en medio de situaciones dificiles.
La experiencia fue inspiradora y reforzd
el compromiso de impactar positivamen-
te en las comunidades donde la empresa
opera.

Visita al Asilo Nuestra
Seiora de Guadalupe

El 22 de diciembre, la empresa visito
el Asilo Nuestra Sefiora de Guadalupe. La
misidn principal de esta visita fue brindar
un momento de alegria y entregar un sig-
nificativo donativo recolectado por sus
propios colaboradores.

La generosidad de sus colaboradores
se reflejé en la diversidad de la donacion,
que abarcé desde granos bdasicos hasta
articulos de limpieza, cubriendo necesida-
des esenciales para la vida diaria de los re-
sidentes del asilo. Ademas de la contribu-
cion material, la visita brindd la invaluable
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oportunidad de recibir consejos de mentes
llenas de sabiduria, asi como compartir re-
cuerdos y vivencias que enriquecieron a to-
dos los participantes.

Concentrix + Webhelp cree firmemente
en el poder de la solidaridad y en el impac-
to positivo que se puede tener en la vida
de aquellos que mas lo necesitan. Estas
acciones reflejan su compromiso continuo
de ser una fuerza positiva en la comunidad
y reafirman los valores fundamentales que
guian la empresa.

Para mas informacion a respecto de Con-
centrix+Webhelp los invitamos a visitarlos
en Facebook e Instagram como: Concentrix
Honduras.

Acerca de Concentrix + Webhelp

Es un proveedor lider mundial de so-
luciones y tecnologia de experiencia del
cliente (CX). Creamos recorridos de clien-
tes que marcan la diferencia para algunas
de las mejores marcas del mundo vy las
que estan cambiando el mundo tal como
lo conocemos. Todos los dias, disefiamos,
construimos y gestionamos experiencias
CX que ayudan a las marcas a crecer en
todo el mundo y hacia el futuro. Ya sea
una solucion especifica o todo el trayecto
de principio a fin, lo tenemos cubierto. So-
mos pensadores estratégicos que disefian
experiencias que definen la marca. Los ge-
nios de la tecnologia que construyen so-
luciones mds inteligentes. Y los expertos
operativos que lo dirigen todo y lo hacen
funcionar a la perfeccién. En mas de 70
paises y seis continentes, ofrecemos ser-
vicios en verticales clave de la industria,
como tecnologia y electréonica de consu-
mo; minorista, viajes y comercio electréni-
co; banca, servicios financieros y seguros;
atencién médica; comunicaciones y me-
dios; automotriz; y energia y sector pu-
blico. Concentrix Corporation (NASDAQ:
CNXC) opera bajo el nombre comercial
Concentrix + Webhelp — Ubicacion: prac-
ticamente en todas partes — visite www.
concentrix.com para obtener mas infor-
macion.
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CON EL LEMA: iSIN PREJUICIQS,
PORFAVOR! FUNDACION INTEGRAR
CELEBRO EL DIAMUNDIAL DEL
SINDROME DE DOWN

La Fundacion INTEGRAR celebré el Dia
Mundial del Sindrome de Down con la pre-

sencia de invitados especiales, empresas e
instituciones donantes y patrocinadores,
entre ellos RCJ Corporacion, la Fundacién
Estelita Joch y nuestra empresa afiliada
Tecnosuplier asi como otras empresas e
instituciones que apoyan incondicional-
mente durante el afio a esta noble institu-
cion. El tema de la campafia este afio en
Honduras fue: iSin prejuicios, porfavor! Y
su objetivo es detener la discriminacion y
falta de inclusidn a las personas en condi-
cién de Sindrome de Down.

Durante el programa el presidente de
RCJ Corporation, y presidente de la Funda-
cion INTEGRAR, ingeniero Rony Eduardo
Carrillo expreso su agradecimiento a cada
una de las personas e instituciones que
hacen posible continuar con esta obra de

amor que sigue beneficiando a centenares
de nifos y jovenes cuyos padres necesitan
apoyo para asegurarles calidad de vida e
insercién en la sociedad.

Asimismo el Ing. Carrillo comentd que
su hija mayor Gaby, asi como Cristi Kawas y
Juan José Castro Tobdn comenzaron sus pri-
meros pasos en la Fundacién INTEGRAR vy
que hoy van abriendo camino a otros com-
pafieros y mostrandoles que si se puede
superar retos y desafios ya que las perso-
nas con Sindrome de Down nos ensefian e
inspiran a diario con sus habilidades Unicas
de resiliencia y determinacion.

Seguidamente el ingeniero Karim Qu-
bain, Presidente Vitalicio de la Fundacién
INTEGRAR expreso su entusiasmo y grati-
tud al ing. Carrillo por los logros y avances
que ha tenido la fundacion desde que él
preside la Junta Directiva de esta organi-

zacion. Y también comentd su satisfaccion

de saber que si podemos contagiar a otras
personas e instituciones a unirse a este
camino de la inclusién y preparacién de
las personas en condicién de Sindrome de
Down.

Por su parte Mdnica Tobdn realizé una
interesante presentacion facil de asimilar
los conceptos de estereotipos, los prejui-
cios que van alineados a la campaia del
dia mundial de Sindrome de Down y expli-
co paso a paso el mensaje de la campafia
que este aio se utilizard en Honduras cuyo
nombre es jSin prejuicios, porfavor!

Por su parte el joven invitado desde
Cali, Colombia, Juan José Castro Tobdn
impartié una conferencia magistral donde
expuso su testimonio de vida y como la
direccidn, paciencia y sabiduria de los pa-
dres y familia aportan un valor agregado
en la formacién de los nifios y jévenes con
Sindrome de Down. Ademds de contar su
experiencia basada en su perfil académi-
co y profesional en el que destacd que se
preparé como técnico en locucion y pre-
sentacion de TV, deportista paraolimpico
de natacidn, lider autogestor, diplomado
en inclusion e incidencia politica, confe-
rencista y tallerista en diferentes eventos
académicos y sociales sobre inclusion, li-
der de pausas activas en Corficolombiana,
veedor ciudadano en temas de educacion
inclusiva, entre otros.

Para finalizar los alumnos de la Funda-
cion INTEGRAR, Camila Padilla y un gru-
po de nifios realizaron actos especiales
de canto y mimica y juegos de ritmo con
la musica dirigidos por su maestra y fue-
ron ovacionados por todos los presentes.
Finalmente se cerrd el programa con el
tradicional lanzamiento de los globos para
unirnos a esta conmemoracion mundial.
La Asociacion Hondureiia de Maquilado-
res dijo presente a través del apoyo en la
moderacion del evento y convocatoria de
los medios de comunicacion.



FRUIT OF THE LOOM REALIZO LA
ENTREGA DE UN DONATIVO DE MAS

DE 170 MIL BATAS OUIRURGICAS,
VALORADAS EN UN MILLON CIENTO
CINCUENTA MIL LEMPIRAS

SALUD

Nuestra empresa afiliada Fruit Of The
Loom realizd la entrega de un generoso
donativo de mds de 170 mil batas quirurgi-
cas, valoradas en un millén ciento cincuen-
ta mil lempiras, las cuales seran destinadas
para uso del personal médico de las diver-
sas instituciones de salud en nuestro pais.

Recibid la donacion la doctora Ana Cas-
tro, en representacién del Gobierno de la
Republica, a través del programa de accion
solidaria, PROASOL, quienes realizaran vy
verificaran la distribucion de dichas batas
entre los diferentes centros hospitalarios
del pais.

Por parte de Fruit Of The Loom estu-
vieron presentes en la entrega: Ing. Wer-
ner Obelholzer, VP de Manufactura; Ldo.
Edward Bardales, VP de RRHH para Lati-
noamérica; Ldo. Felipe Jones, gerente de
RRHH de pais; Lda. Nadia Morales, geren-
te de RSE; Ing. Carlos Mufioz, gerente de
planta del Centro de Distribucion.
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