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ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL BIENESTAR
DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL
MAQUILADORA EN HONDURAS

Las gestiones de la Comisidn Bipartita
del sector textil maquilador con BANASU-
PRO y BANHPROVI, destacan un esfuerzo
conjunto para mejorar las condiciones de
vida de los trabajadores de la maquila en
Honduras. Estas acciones, se centran en
dos iniciativas cruciales: lograr precios jus-
tos de la canasta basica y el financiamien-
to para vivienda para los trabajadores de
la maquila a través de BANHPROVI. Estos
acuerdos reflejan una actitud positiva y
proactiva del gobierno, los trabajadores y
los empleadores hacia el desarrollo soste-
nible y el bienestar socioeconémico.

Uno de los principales objetivos es ase-
gurar que los trabajadores de la maquila y
sus familias tengan acceso a productos de
la canasta basica a precios justos. Las pro-
puestas por parte las autoridades de de
BANASUPRO incluyen centros de ventas
permanentes en las instalaciones de las ma-
quilas, unidades moviles de BANASUPRO y
centros de venta ubicados en areas donde
residen la mayoria de los trabajadores.

Esta iniciativa busca aliviar la carga
econdmica de los trabajadores, asi como
fomentar un entorno laboral mds estable
y productivo. Al garantizar que los tra-
bajadores puedan acceder a productos
esenciales a precios accesibles, se reduce
la presidn financiera sobre sus familias, lo
que puede traducirse en una mayor satis-
faccién y productividad laboral. Esta medi-
da es un claro ejemplo de cdmo la colabo-
racién entre el gobierno, los empleadores

y los trabajadores puede generar benefi-
cios tangibles para todos los involucrados.

Otro componente crucial de esta alian-
za es el financiamiento para vivienda, fa-
cilitado por BANHPROVI. La Asociacion
Hondurefia de Maquiladores ha trabaja-
do estrechamente con BANHPROVI para
desarrollar programas de financiamien-
to que permitan a los trabajadores de la
magquila acceder a viviendas dignas y ase-
quibles. Este esfuerzo se enmarca en una
vision mas amplia de desarrollo sostenible
y bienestar social, reconociendo que el
acceso a una vivienda adecuada es funda-
mental para la estabilidad y el desarrollo
de las familias trabajadoras.

El compromiso del gobierno con esta
causa se refleja en la promocion activa de
politicas de vivienda que beneficien a los
sectores mas vulnerables de la sociedad. La
presidenta Xiomara Castro ha subrayado la
importancia de estas iniciativas como parte
de su agenda de desarrollo inclusivo, des-
tacando que el acceso a la vivienda no solo
es un derecho humano, sino también una
piedra angular para el crecimiento econé-
mico sostenible.

El éxito de estas iniciativas depende en
gran medida de la actitud proactiva y co-
laborativa de todos los actores involucra-
dos. El gobierno ha demostrado un fuerte
compromiso con el bienestar de los tra-
bajadores, implementando politicas que
promuevan la justicia social y el desarrollo
economico. La participacidn activa de BA-
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NASUPRO y BANHPROVI en estos proyectos
subraya la importancia de una gestién pu-
blica eficiente y orientada hacia el servicio.

Por su parte, los empleadores han mos-
trado una disposicidon notable para colabo-
rar en estas iniciativas, reconociendo que
el bienestar de sus trabajadores es funda-
mental para el éxito a largo plazo de la in-
dustria maquiladora. La Asociacion Hondu-
refia de Maquiladores ha jugado un papel
crucial en la facilitacion de estos acuerdos,
trabajando estrechamente con el gobierno
y los sindicatos para asegurar que las politi-
cas implementadas sean efectivas y benefi-
cien a todas las partes.w

Los trabajadores, a través de sus repre-
sentantes en la Comisidn Bipartita, han par-
ticipado activamente en las negociaciones,
asegurando que sus necesidades y preocu-
paciones sean escuchadas y atendidas. Esta
participacidn activa es vital para la creacion
de politicas que realmente reflejen las ne-
cesidades de la base trabajadora, garanti-
zando asi que los beneficios de estas inicia-
tivas se sientan de manera tangible en sus
vidas diarias.

La alianza entre la Comision Bipartita,
BANASUPRO, BANHPROVI y la Asociacion
Hondurefia de Maquiladores representa un
modelo ejemplar de colaboracién multisec-
torial para el bienestar de los trabajadores
de la maquila en Honduras. Las iniciativas
para distribuir la canasta bdsica a precios
justos vy facilitar el acceso a la vivienda dig-
na son pasos importantes hacia la creacion
de un entorno mas justo y equitativo.

Estas acciones no solo mejoran la ca-
lidad de vida de los trabajadores y sus
familias, sino que también fortalecen la
industria maquiladora al promover un en-
torno laboral mas estable y productivo. La
actitud positiva y colaborativa de todos los
actores involucrados es un testimonio de
lo que se puede lograr cuando el gobierno,
los empleadores y los trabajadores traba-
jan juntos hacia un objetivo comun. Esta
alianza estratégica es, sin duda, un ejem-
plo inspirador de como la cooperaciony la
buena voluntad pueden conducir a un de-
sarrollo sostenible y al bienestar de toda
una comunidad.
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empleadas y noticias
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COMISION BIPARTITA Y BANASUPRO
BUSCAN ALIANZA EN BENEFICIO DE
LOS TRABAJADORES DE LA MAQUILA

La Comisién Bipartita, integrada por
los representantes de los trabajadores de
la maquila, junto a funcionarios de BA-
NASUPRO vy la Asociaciéon Hondurefia de
Magquiladores, sostuvieron una reunién
de trabajo para conocer los beneficios y
posibilidades de llevar la canasta basica
a precio justo a los parques industriales y
empresas del sector textil-maquilador por
parte de la presidenta Xiomara Castro, en
apoyo al acuerdo salarial recientemente
firmado con los trabajadores.

Considerando que la industria de la
maquila aglutina mds de 340 empresas
afiliadas y representa a mas de 150 mil
trabajadores a nivel nacional, la licenciada
Aida Reyes, directora general de BANA-
SUPRO, acompafiada por Miguel Dehais,
gerente de mercadeo; Alejandra Carranza,
gerente de ventas, y Josué Castro, geren-
te de promocidén y publicidad, realizaron
una presentacion completa de propuestas

para mostrar a los trabajadores y sus fa-
milias mds de 700 productos de la canasta
basica y mas.

El ofrecimiento al sector textil-maqui-
lador es interesante porque esta enfoca-
do en llevar a los trabajadores productos
a precios justos y accesibles a sus pre-
supuestos, mismos que podran adquirir
con pago en efectivo, créditos, pagos con
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tarjeta de crédito, canje de certificados
Gift Card, o dependiendo de las negocia-
ciones con cada empresa, por deduccién
de planilla.

Las modalidades de negocio que ofre-
ce BASUPRO van desde la instalaciéon de
centro de ventas permanente en las ins-
talaciones, visitas, programas de unidad
movil de BANASUPRO, previa promocién
para informar a los trabajadores de cada
parque o empresa; asi como ubicar un
centro de venta en las localidades donde
vive la mayor cantidad de trabajadores de
la maquila.

En su momento y luego de definir los re-
querimientos que se solicitaran a BANASU-
PRO, se estara informando mas detalles de
lo que sera esta importante alianza que be-
neficiard a los trabajadores de la maquila.
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AHM, INFOP'Y EL PROYECTO CREANDO
MI FUTURO AQUI SOSTIENEN REUNION PARA
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION TECNICA

Con el objetivo de dar seguimiento al
proyecto piloto para el fortalecimiento
del Programa de Formacién Técnica en IN-
FOP-SPS, la Asociacion Hondurefia de Ma-
quiladores (AHM), el INFOP y el Proyecto
Creando Mi Futuro Aqui (CMFA/USAID)
conocieron los resultados del estudio rea-
lizado con el auspicio de este proyecto,
para el Analisis, revision y adecuacion de
la oferta y métodos de facilitacién de la
formacidn técnica de INFOP para la indus-
tria Manufacturera y Textil, cuya finalidad
estaba orientada a comparar las necesi-

dades de formacion técnica identificadas
previamente por la AHM, con la oferta for-
mativa que ofrece INFOP.

Durante la reunién se presentd ante
el INFOP el Consejo Sectorial de Compe-
tencias y Habilidades (COSECHA) para los
sectores Textil, Costura, Hilatura, Arneses
Eléctricos para la Industria Automotriz
y Call Centers, adscrito a la Asociacion
Hondurefia de Maquiladores y creado en
agosto de 2023. Este consejo tiene como
mision la articulacién de la demanda de
habilidades y competencias técnicas de las

empresas afiliadas a la AHM, con la oferta
de formacidn técnica-profesional.

Todo lo anterior forma parte de los
procesos que se llevan a cabo en conjunto
entre el INFOP, AHM y el Proyecto Creando

Mi Futuro Aqui/USAID, con el propdsito de

fortalecer los procesos de formacién téc-
nica, necesidad imperante en la industria
textil-maquiladora. De igual manera, estas
iniciativas responden a la estrategia traza-
da por COSECHA para poder conectar las
necesidades de la industria con la oferta
formativa existente.




AHM PREMIA A LA
MADRE DE LA MAQUILA
2024

En la edicién numero 16 del tradi-
cional concurso Madre de Maquila, la
Asociacién Hondurefia de Maquiladores
premiod a las madres ganadoras; tres ex-
traordinarias mujeres con grandes his-
torias que son verdaderos ejemplos de
superacion.

Como ya es costumbre, se recibe las
historias de madres trabajadoras de di-
ferentes empresas afiliadas a la AHM,
las cuales se leen ente un jurado cali-
ficador integrado por ejecutivos de la
institucién, en un formal procedimiento
de eleccién transparente y confiable,
con una herramienta sistematizada. So-
lamente se eligen tres damas como las
ganadoras.

Una vez electas, se convoca a un even-
to de premiacidn que se celebra en las ins-
talaciones de la AHM y en donde las ma-
dres asisten en compafiia de sus hijos, asi
como ejecutivos de sus empresas.

Las ganadoras del concurso
Madre de la Maquila 2024:

e Sra. Maria Isabel Cartagena,
de la empresa Finessa, primer lugar.

e Sra. Berdnica Villanueva,
VFI de Honduras, segundo lugar.

e Sra. Yuni Ulloa,
Cintas de Honduras, tercer lugar.

Maria Isabel Ramos Cartagena, gana-
dora del primer lugar y denominada Ma-
dre de la Maquila 2024, tiene seis hijos a
quienes ha logrado sacar adelante gracias
a su trabajo como operaria en la empresa
Finessa y con la ayuda de su esposo.

Dos de sus hijas son gemelas y éstas ya
son profesionales. Una se gradud como si-
cologa y la otra en recursos humanos. Su
tercera hija también ha logrado culminar
sus estudios universitarios, convirtiéndose
en una doctora.

“Ya con mis hijos adultos e indepen-
dientes, decidimos hacer las mejoras a
nuestra casa que afnos atras habiamos
iniciado, pero que las circunstancias no
permitian avanzar. Gracias a Dios cumpli-
mos nuestro objetivo y ahora la casa luce
mejor”, expresa dofia Maria con gran sa-
tisfaccion.

La Madre de la Maquila 2024 tiene mas
de 17 afos de laborar en esta empresa.
Recién cumplid 60 afios de edad y agrade-
ce a Dios y a Finessa por la oportunidad de
haber podido sacar a delante a su familia.
“Aun tengo estudiando a mi hija menor,
inicié la universidad el afio pasado y ten-
go fe que la veré graduarse en unos pocos
afios, porque la poyaremos como hemos
apoyado a sus hermanas”, dice Maria Car-
tagena.



En segundo lugar
Berdnica Villanueva.

A pesar de varios infortunios ha logrado
sobreponerse para luchar por su familia y
sacarlos adelante. “Comencé a laborar en
VFI de Honduras que también pertenece
al grupo de Fruit of the Loom desde el afio
2012 hasta la actualidad, siempre traba-
jando en el area de Produccién. Considero
que este trabajo es una bendicién para mi
y mi familia que me ha permitido servir
al Sefior por el horario que tengo y tam-
bién he tenido la oportunidad de adquirir
mi casa en Villas Alcala, tengo el tiempo
de poder compartir con mi familia y po-
der estar con ellos cuando me necesitan.
También he adquirido un terreno que me
puede respaldar para cualquier emergen-
cia. Esto nos ha dado mucha tranquilidad
porque no ando alquilando y estoy vivien-
do en mi propia casa”.

El tercer lugar
Yuny Lisvania Ulloa Martinez.

Trabaja para la empresa Cintas vy
cuya historia fue admirable e inspird a
muchas mujeres en la planta, cuando
dejé de ser una victima de violencia
doméstica, sostenia su casa, tenia a su
hija estudiando, mantenia una eficiencia
muy alta y siempre llegaba a la planta
con una sonrisa para sus compafieros.

Todas las ganadoras recibieron por
parte de la AHM, un premio en efectivo,
una canasta bdsica y un pergamino de
reconocimiento que las acredita como
ganadoras del concurso Madre de la Ma-
quila 2024. La AHM agradece ademas a
Butterfly Promo y Agencia JE Handal por
participar en el evento entregando ob-
sequios a las madres favorecidas.

MADRE DE LA MAQUILA ZIP v




INFOP, UN ALIADO ESTRATEGICO

PARA LA CAPACITACION TECNICA

Desde hace veintitrés afios el sector
textil-maquilador ha trabajado de la mano
del Instituto Nacional de Formacién Pro-
fesional, INFOP, a través del convenio de
colaboracién que de manera ininterrumpi-
da se ha suscrito con la Asociacién Hondu-
refia de Maquiladores y mediante el cual,
mas de 800 mil trabajadores de la maquila
han participado en las actividades de for-
macion realizadas cada afio.

Esta alianza se fortalece desde el afio
2022 con aliados estratégicos como USAID
mediante el Proyecto Creando Mi Futuro
Aqui. Con esta alianza tripartita, se realizd
un estudio de investigacion del mercado
laboral para identificar las necesidades de
capacitacion técnica de este sector pro-
ductivo y, en un segundo estudio, se iden-
tificaron las brechas entre la demanda de
la formacién técnica versus la oferta exis-
tente, con el objetivo de alinear la forma-
cién técnica profesional, potenciar y forta-

lecer el INFOP como principal referente en
este tema en el pais.

Para el estudio inicial, se realizaron en-
trevistasy grupos focales a 47 empresas de
los sectores Confeccion, Textil, Hilanderia
y Arneses para la industria Automotriz con
el propdsito de mapear los conocimientos,
habilidades y destrezas requeridas para el
personal técnico. A través de dicho estudio
también se evidenci6 la falta de personal
técnico preparado para ocupar puestos
clave dentro del sector textil-maquilador,
al igual que en otros sectores productivos.

Ante este desafio, el INFOP, el Progra-
ma Creando Mi Futuro Aqui/USAID vy la
Asociaciéon Hondurefia de Maquiladores,
continuaran trabajando juntos para actua-
lizar los programas de educacion técnicay
coadyuvar a la reduccion de la brecha en-
tre lo que la industria requiere y lo que las
instituciones de formacidn técnica ofrecen
hoy en dia.

Para destacar la oferta que ofrece el
INFOP, de conformidad a la demanda del
sector industrial, a continuacion, las carre-
ras que esta institucion tiene disponibles
para los jovenes que deseen incursionar
en estas areas:

e Maecanico (a) Industrial

e Técnico (a) Electricista en
Mantenimiento Industrial

e Técnico en Electrdnica

e Maecanico (a) en refrigeracion y
aire acondicionado

e Supervisor(a) para la Industria
de la Confeccion

e Maecanico (a) en Maquinas de
Coser Industrial

e Mecanico(a) en Mantenimiento
Textil y Soldadura

e Autotrdnica
e Mantenimiento industrial

e Automatizacion Industrial, entre
otras.



El INFOP constituye un importante
centro al que recurren las empresas para
solicitar personal técnico. Al respecto, el
director regional en San Pedro Sula, Lic.
Manuel de Jesus Lépez, expresa: “El IN-
FOP esta apostando a estar siempre a la
vanguardia de la tecnologia para poder
formar un recurso humano técnico que
pueda competir en las diversas empre-
sas que los requieren. Siempre estamos
en constante contacto con las empresas
para ver qué tipo de recurso humano ne-
cesitan y poder actualizarnos. Con nues-
tros instructores se elaboran las curricu-
las que se requieren para construir las
nuevas carreras. Con un equipo de jefes
hemos visitado maquilas de orden mun-
dial, viendo el tema de la hilanderia que
estd en auge y asi enlazarnos con ellos
para formar ese técnico que ocupan las
empresas”.

También se refirié a la necesidad del
equipamiento para las nuevas carreras:
“Estamos conscientes que se requiere
de una gran inversion para contar con la
maquinaria moderna y equipo tecnolé-
gico con que trabajan algunas industrias;
al respecto quiza a futuro se puedan rea-
lizar alianzas para capacitar los instruc-
tores en el extranjero para actualizarse
y hacerle frente a los avances tecnolo-
gicos.

El Lic. Lépez hace una invitacion a la
juventud para que busquen la formacion
técnica, y que se acerquen al INFOP. “Les
abrimos las puertas con una oferta muy
diversa de carreras técnicas para que
puedan formarse profesionalmente. So-
mos los rectores de la formacion profe-
sional en el campo técnico y queremos
darle ese respaldo a la poblaciéon hondu-
refia, para que tenga un mayor acerca-
miento al INFOP”.

Dada la urgente necesidad de perso-
nal técnico a nivel nacional, se espera
despertar interés en la juventud para
qgue se forme profesionalmente en estas
areas, y puedan aspirar a un empleo en
las empresas que requieren este tipo de
perfiles.

TESTIMONIOS

Egresados del INFOP que actualmente laboran en maquila.
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Malkiel Jeziel Rios Nolasco, es mecani-
co industrial, torno-fresador, egresado del
INFOP. Tiene casi 10 afios de laborar para
Grupo Elcatex.

“El haber egresado del INFOP me abrio
las puertas para un buen empleo, por el
prestigio de la institucién. En mi genera-
cion habia muy buenos maestros de quie-
nes aprendi mucho de medicidn, calibra-
cion y precision.

Pienso que la teoria va de mano con la
practica y los institutos técnicos deben ir
a la vanguardia en cuanto a la tecnologia,
como ocurre en las empresas que constan-
temente se estdn actualizando. Trabajar
en la maquila nos permite innovar y actua-
lizarnos, porque invierten en maquinaria
con tecnologia de punta y eso dificilmente

se aprende en los institutos técnicos”.

Denis Silverio Cardoza Luque, técnico
electricista, Jefe de Proyectos Eléctricos y
Alta Tension de Elcatex. Egresado del IN-
FOP. 21 afos en la empresa.

“Los conocimientos que recibi en el
INFOP me han servido muchisimo; sin em-
bargo, ya cuando uno esta en el puesto de
trabajo es que se da cuenta de la realidad.
Aprendi muy bien rebobinado de moto-
res, transformadores, circuitos de mando
y eso me sirvié para trabajar en varias in-
dustrias, hasta que llegué a Elcatex donde
empecé desde abajo. Empecé como técni-
co de turno, fui ascendiendo y ahora soy
jefe de un drea.

Como jefe, he tenido muchachos del
INFOP y de otros institutos técnicos, y algo
que he notado es que les falta practica
profesional. A la hora de manipular algu-
na herramienta muchos no saben, se les
nota la inseguridad; en nuestro tiempo,
la practica era lo mas importante. Uno al-
canza mayor experiencia cuando consigue
una buena practica, ya que no basta con
la teoria”.
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ELCATEX CELEBRO
A LO GRANDE SU
40 ANIVERSARIO
DE FUNDACION

Elcatex festejé junto a mas de 1,500
colaboradores su 40 aniversario de funda-
cién con una cenay concierto con Polache;
ademads, entregd reconocimientos a 168
colaboradores con antigliedad desde 20 a
40 anos.

La ceremonia inaugural inicié con una
invocacion a Dios para dar gracias por es-
tos 40 aflos misma que fue dirigida por Da-
yan Lopez y seguidamente el Ing. Jesus Ca-
nahuati, presidente ejecutivo de ELCATEX,
agradecid a todos los presentes por ser
parte de esta fiesta y trayectoria de la em-
presay reconocio el esfuerzo, compromiso
y pasion con la que trabaja la gran familia
de ELCATEX basados en el lema: “Lidera-
mos, Cuidamos, Hacemos la Diferencia”.

El grupo artistico de Elcatex, dirigido
por el maestro Gonzales, entond la can-
cién “Gracias a Dios”.

Durante la celebracion, ELCATEX entre-
gb placas de reconocimiento a 168 cola-
boradores con antigliedad en el siguiente
orden: 120 empleados con antigliedad
continua de 20 a 24 afios; 38 empleados
con antigliedad de 25 a 29 afos y 9 cola-
boradores con antigliedad continua de 30
a 40 anos.

En representacion de todos los trabaja-
dores con antigliedad dio su discurso Rosa
Maria Cantarero, quien expresé su total
agradecimiento a la empresa por abrir
oportunidades de trabajo y crecimiento
para miles de familias que durante estos
40 afios han sido beneficiados en diversos
aspectos que les han permitido desarro-
llarse, crecer y ser parte de esta gran fa-
milia ELCATEX.

Cerrando con broche de oro, hubo fue-
gos artificiales, batucada y concierto en
vivo con el cantautor nacional POLACHE,
quien le puso el ambiente de fiesta y ale-

gria a la noche.



Avery Dennison RIS Honduras inaugu-

ré sus renovadas oficinas administrativas,
por lo cual realizaron un agradable evento
de apertura con algunos de sus principales
clientes, socios estratégicos y lideres de la
compaifiia.

El proyecto consistié en la remodela-
cién y mejoras de sus instalaciones, tales
como 4areas de recepcion, oficinas admi-
nistrativas, cafeteria, y la construccion de
un area recreativa, con el fin de mejorar
las condiciones de trabajo de su gente y
continuar siendo un gran lugar para tra-
bajar.

Kapil Kumra, Gerente General para
Ameérica, compartié: “A pesar de los re-
tos financieros y comerciales que se estan
atravesando en la industria, Avery Denni-
son continda creyendo en la mano de obra
hondurefia, realizando inversiones en sus
instalaciones con el objetivo de continuar
operando mucho tiempo en el pais. Busca-
mos fortalecer y mejorar las condiciones y
las relaciones con nuestros clientes, nues-
tros socios y nuestros colaboradores”.

Avery Dennison abre sus puertas a
nuevas oportunidades en Honduras, esta-
mos listos para ser el mejor socio estraté-
gico para sus clientes y marcas, ofreciendo
las mejores soluciones del mercado. Avery
agradece a todos sus clientes y socios por
la confianza y por acompanfarlos en cada

1

etapa de este proceso.
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"~ “CAMINATA FAMILIE® -
CAMINO CON DESTINO" =

FRUIT OF THELOOM Y, cm oo o st n oo

tradicional caminata “Camino con Des-

EMPRESAS AMIGAS SUPERAN " e onis s s

Of The Loom, con el apoyo de empresas

6 socialmente responsables e instituciones

M ETA EN amigas que se unieron para lograr superar

la meta prevista para este aifo recaudando

1 L1,800,755.50 que seran utilizados para

apoyar a los hospitales Mario Catarino

Rivas, hospital de El Progreso y de Puerto
Cortés.

Desde tempranas horas de la mafiana
centenares de familias algunas acompafia-
das con sus mascotas dijeron presente a
esta loable actividad que ademas de pro-
mover una causa justa, fomenta un estilo
de vida saludable haciendo ejercicio.

Al finalizar la jornada, el ingeniero
Werner Obelholzer, Vicepresidente de
. : Manufactura de Fruit Of The Loomy el Lic.
G Wﬁ'\ﬁp . . Edward Bardales, Vicepresidente de Re-

cursos Humanos, agradecieron el apoyo a
todos los participantes, proveedores y Co-
mité Organizador de la caminata y anun-
ciaron con gran satisfaccion la cantidad re-
caudada con esta actividad deportiva que
viene a respaldar varios proyectos y areas
de mejora en los tres hospitales de la zona
del pais.




Con el propdsito de continuar promo-

viendo la mejora continua y fortalecer el
compromiso del sector textil-maquilador
en cuanto al respeto de los derechos de
los trabajadores, la Asociacion Hondurefa
de Maquiladores junto a la Organizacidon
de Produccion Responsable Mundialmen-
te Acreditada, WRAP y la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT realizaron
2 conferencias dirigidas a los gerentes del
sector textil maquilador durante un desa-
yuno ejecutivo.

En el evento la Lic. Martha Benavides,
Directora Técnica de Servicios y Adminis-
trativa, dio la bienvenida en represen-
tacion de la Junta Directiva de la AHM y
expresé que este tema es de sumo interés
para todas las empresas ya que como sec-
tor se busca promover la mejora continua
y con este tipo de iniciativas se fortalece lo
que ya es parte del ADN del sector, es decir
la conviccidn en cuanto al respeto de los
derechos de los trabajadores, asegurando
que las operaciones de la industria se ri-
jan por los mas altos estandares éticos y
legales.

Asimismo, reiterd6 que el sector tex-
til-maquilador mantiene un firme com-
promiso para trabajar este tema en co-
laboracién con otras partes interesadas,
incluyendo organizaciones gubernamen-
tales, no gubernamentales y sindicatos
a través de la Comision Bipartita, con el
propdsito de mejorar continuamente
nuestras practicas y politicas en relacion al
cumplimiento social y respeto de los dere-
chos de los trabajadores.

Por parte de la OIT, impartié la confe-
rencia Randall Arias, Especialista Princi-
pal en Actividades con Empleadores (AC-
TEMP) de la oficina de OIT en San José

 NEARSHORING

Y CERTIFICACION
WRAP

i N

CONFERENCIAS ZIP »

MAQUILADORES REALIZAN
CONFERENCIA SOBRE EMPRESAS
Y DERECHOS HUMANOS

P

para Centroamérica, Panama, Republica

Dominicana, México, Haiti y Cuba. En su
intervencion, Arias explicé que la debida
diligencia en materia de derechos huma-
nos es fundamental para garantizar un en-
torno laboral seguro, justo y digno para los
trabajadores.

Por su parte WRAP a través Mark Jae-

ger, Vicepresidente Senior del WRAP vy

‘Why WRAP?

Monica Escobar-Hertzoff, Jefe de Ope-
raciones para América Latina del WRAP
expusieron la misma tematica relacionan-
dola con las expectativas del consumidor
norteamericano en un ano electoral, asi
como también resaltaron la importancia
del cumplimiento como ventaja competi-
tiva para el pais en el tema de atraccion de
inversiones.




22ZIP CAPACITACION

En respuesta a su compromiso con la
seguridad y el bienestar de sus emplea-
dos, la empresa textil PPF llevéd a cabo
una jornada de formacion de brigadas de
emergencia.

El objetivo principal de esta iniciativa
fue capacitar a un grupo selecto de em-
pleados para que actien como brigadistas
en situaciones de emergencia, garantizan-
do una respuesta eficaz y coordinada ante
posibles incidentes.

Primeros auxilios: Se proporciond ca-
pacitacion en técnicas de primeros auxilios
para tratar lesiones comunes y situaciones
de emergencia médica.

Extincidon de incendios: Se instruyo a
los participantes en el uso seguro y eficaz
de equipos de extincion de incendios, asi
como en las mejores practicas para abor-
dar situaciones de fuego en el lugar de
trabajo.

Busqueda y rescate: Se entrend al per-
sonal en técnicas de busqueda y rescate,
incluyendo la identificacion de riesgos y la
extraccion segura de personas atrapadas
en diferentes escenarios.

Manejo de materiales peligrosos: Se
proporciond orientacion sobre como iden-
tificar y manejar adecuadamente materia-
les peligrosos en el lugar de trabajo, prio-
rizando la seguridad tanto del personal

como del entorno.

EMPRESA TEXTIL PPF
CAPACITA A SUS ASOCIADOS COMO
BRIGADISTAS DE EMERGENCIA

Las capacitaciones fueron impartidas
por el Cuerpo de Bomberos de Honduras,
por medio de la oficina técnica de preven-
cion y seguridad contra incendios.

La jornada de formacién fue un éxito,
con una alta participacién activa y com-
promiso por parte de los empleados se-
leccionados. Teniendo una preparacion y
confianza de los brigadistas para respon-
der a emergencias.
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Z0LI JE HANDAL

SEGUNDA COMPETENCIA DE BRIGADAS

Comprometidos con la seguridad de

su personal y de sus instalaciones, el par-
que industrial J.E. Handal llevd a cabo su
segunda competencia de brigadas, evento
consiste en una serie de desafios hasta co-
ronar a un campeon.

La competencia se desarrolld en las
instalaciones de la zona libre K.2.6, fren-
te a IMSA, con la participacion de las em-
presas del corporativo: Agencia JE Handal,
Quimicas Handal de Centroamérica, Nova-
lace, Fabrica de Ropa Montecarlo.

Para realce del torneo, se contd con la
colaboracién del Cuerpo de Bomberos de
Choloma y miembros de la Unidad de SSO
de la Asociacién Hondureiia de Maquila-
dores.

Enrique Rodriguez, Coordinador de
Seguridad Industrial, Higiene y Ambiente,
junto con su equipo de trabajo, estan al
frente de la organizacion de este evento
que se realiza una vez al aio.

Luego de deliberar, los jueces entre-
garon los resultados. El primer lugar se lo
llevd Fabrica de Ropa Montecarlo, seguido
de Novalace, Agencia J.E Handal y Quimi-
cas Handal.

La mejor barra también se llevd un re-
conocimiento. Los ganadores fueron los
integrantes de Brigada Elite de Agencia JE
Handal.
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RKIHONDURAS CONCIENTIZA SOBRE
LA IMPORTANCIA DE LA PREVENCION

Confecciones Dos Caminos, miembro de la
corporacion Fruit of the Loom, Cortés, realizé una
feria de salud a la que asistieron los colaboradores
de la empresa junto con sus familiares y amigos. .

Mas de mil atenciones médicas fueron ofre- P, ; ’
cidas en medicina general, medicina interna, ’ s Y ‘
neurologia, ginecologia, psicologia, dermato- PN
logia, pediatria, oftalmologia ortopedia, cito-
logias, electrocardiograma, H Pylori, limpiezas
dentales, aplicaciones de fldor, nutricién, eva-
luacion capilar, y los medicamentos que les re-
cetaron los médicos.

Los médicos asistentes recibieron charla edu-
cativa sobre Manejo de Crisis Hipertensiva vs
Emergencia Hipertensiva, impartida por el Dr.
Anibal Murillo, especialista en Medicina Interna.

Los asistentes disfrutaron momentos para ha-
cerlo divertido y pasarla bien en familia con sal-
tarines, juegos, pifiatas y snacks para nifios, ser-
vicios de saldn de belleza como: corte de cabello,
manicura, mascarillas para la piel.

En RKI Honduras se mantienen enfocados
en priorizar la seguridad y salud de sus asocia-
dos. Durante la reciente Semana de Seguridad
y Salud en el Trabajo impartieron charlas infor-
mativas para concientizar a sus asociados sobre
la importancia de la prevencion.

Ademds, realizaron juegos divertidos y edu-
cativos para reforzar los conceptos clave de se-
guridad y salud.

Los asociados de RKI Honduras compitieron
en juegos de seguridad donde se divirtieron,
aprendieron y también fueron premiados, de-
mostrando su compromiso con la seguridad.

Esta iniciativa refleja el compromiso conti-
nuo de la empresa con el bienestar de la gran
familia RKI fiel a uno de sus lemas: “jSeguimos
avanzando hacia un futuro donde cada em-
pleado se sienta protegido y valorado!”.

CONFECCCIONES DOS CAMINQOS
REALIZA FERIA DE LA SALUD

=S




En conmemoracidon del Dia Mundial de
los Océanos, y por cuarto afio consecutivo,
Stretchline Centroamérica organizd una
actividad de limpieza de playas, en esta
ocasion en La Travesia, ubicada en Omoa,
Cortés, Honduras.

Esta iniciativa conté con la participa-
cién de 20 voluntarios de la compaiiia,
quienes dedicaron su tiempo y emprefio
para contribuir a la preservacion de nues-
tros océanos.

La actividad no solo sirvié para limpiar
la playa, sino también para concienciar so-
bre la importancia de mantener nuestros
océanos libres de contaminacion.

Los voluntarios recolectaron varios ti-
pos de desechos, demostrando el impacto
negativo que la basura tiene en nuestros
ecosistemas marinos.

A través del equipo de voluntarios,
Stretchline ha demostrado un fuerte com-
promiso con la proteccién del medio am-
biente y la promocidn de practicas soste-
nibles. La limpieza de playas es un ejemplo
de cémo las acciones colectivas pueden
tener un impacto significativo en la pro-
teccidn de nuestros océanos.

g VOLUNTARIADO DE

STRETCHLINE LIMPIA,
LAYA DE LA TRAVESIA
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GILDAN DONA AVANZADO
EQUIPO PARA QUIROFANO
PEDIATRICO DEL HOSPITAL
MARIO CATARINO RIVAS

Debido a su nivel tecnoldgico, el equipo quirirgico donado al Catarino Rivas
ayuda a los cirujanos pediatras del principal centro hospitalario del norte de
Honduras a realizar cirugias de alta complejidad en diferentes especialida-
des, incluso en bebés de tan sélo una libra de peso.

Gildan se enorgullece en presentar esta donacion, con un costo superior a
los 5.6 millones de lempiras, respondiendo a la solicitud de la Asociacion Pe-
diatrica de Honduras Capitulo Valle de Sula (APHCVS). Este aporte se suma a
los apoyos que la compaiiia realiza en distintas areas para seguir siendo un
participante activo en el desarrollo de sus comunidades de influencia.

El costo de estas cirugias para las familias oscilaria entre 50,000 y 300,000
lempiras, dependiendo de la complejidad de cada caso. Sin embargo, ahora
seran realizadas de forma gratuita en el nuevo quiréfano infantil del Catari-
no Rivas.

Gildan entregd una donacidn de equi-
po para el nuevo quiréfano pediatrico
al hospital regional “Mario Catarino Ri-
vas” (HMCR), en beneficio de cientos de
menores procedentes de nueve depar-
tamentos del norte y occidente de Hon-
duras. Son niflos y nifias que por largo
tiempo han esperado por una cirugia que
les ayude a mejorar su salud y calidad de
vida.

Ahora, gracias al nuevo equipamiento,
el renovado quiréfano pediatrico tiene
capacidad para atender a bebés de una
libra de peso o menos y a cualquier otro
menor, de cualquier edad, que necesite
de una cirugia, asi sea de mucha comple-
jidad, precisa o delicada, y en diferentes
especialidades pediatricas como urolo-
gia, neumologia, otorrinolaringologia,
endoscopia, entre otras.

A un costo superior a los 5.6 millones
de lempiras, el quiréfano se equipd con:

Una maquina de anestesia con siste-
mas computarizados muy especializados
que, de acuerdo con la edad, peso y ta-
lla del nifio, suministran de forma segura
el oxigeno, la anestesia y otros gases. El
detector de CO2, por ejemplo, vigila la
intubacion. El mecanismo de entrega de
gases ventila con efectividad al paciente
tal como se haria en una sala de cuidados
intensivos. El monitor de relaciéon neu-
romuscular facilita una medicacién mas
precisa, y el monitor de nivel de sedacion
que indica la profundidad de la anestesia
protege al cerebro. Todo, para ayudar a
los doctores a tomar decisiones durante
la cirugia y contribuir a una operacion
exitosa.

Una camilla pediatrica disefiada de
forma flexible, ajustable y articulada para
acomodar de forma correcta, comoda vy
segura a un nifio o nifa de cualquier edad
durante las intervenciones quirurgicas.

Un laser Holmium que posee energia
luminica poco invasiva para realizar ciru-
gias mas precisas y delicadas, sin dafos
térmicos a los tejidos cercanos, propor-
cionando cirugias mds certeras, con me-
nos complicaciones postoperatorias.



Una cirugia digna Gildan se compro-
metid a esta donacion en colaboracion,
y a iniciativa, de la Asociacion Pediatrica
Hondurefia Capitulo Valle de Sula (APHC-
VS). Entre sus objetivos la solicitud desta-
co, en primer lugar, la urgencia de cientos
de nifos hondurefios de operarse como
consecuencia de diversas enfermedades.
Y, en segundo lugar, que esas cirugias se
hicieran pronto, en condiciones dignasy lo
mas seguras posibles.

Como parte de los pasos previos a la
donacion la APHCVS se encargd de selec-
cionar el equipo quirudrgico que urgia, pero
que el hospital Catarino Rivas no tenia la
posibilidad presupuestaria de adquirir
para atender la gran demanda de cirugias
pediatricas cuya mora a la fecha sobrepasa
las 400 operaciones.

Gildan, por su parte, accedié a comprar
y donar el equipo solicitado por la APHCVS
para contribuir a atender las necesidades
quirdrgicas tanto de los aproximadamente
25 niflos que mes a mes llegan al Catari-
no Rivas en busca de una cirugia, como de
quienes esperan un turno en la lista de es-
pera de la mora quirurgica.

Compromiso con la salud. “Gildan se
comprometié con este proyecto porque
brinda a la nifiez en Honduras la opor-
tunidad de mejorar su salud y bienestar
mediante la realizacidn de esa cirugia que
tanto necesitan y que no pueden hacerse
porque, o no pueden costearla sus fami-
lias, o porque en el pais simplemente no
existia la infraestructura quirurgica pedia-
trica adecuada, la cual ahora existe gracias
a esta donacién”, detalla Claudia Robles,
Gerente de Inversion Comunitaria de Gil-
dan.

Alivio econdmico para las familias.
Otra caracteristica destacable del impacto
de la donacidn es el alivio econdmico que
representa para las familias beneficiarias,
en su mayoria procedentes de los depar-
tamentos de Cortés, Comayagua, Copan,
Lempira, Coldn, Atlantida, Santa Barbara,
Ocotepeque e Intibuca.

De acuerdo con el doctor Maynor
Mata, presidente de la APHCVS, si las ci-

rugias que ahora se hacen en el nuevo qui-

réfano infantil del Catarino Rivas se realiza-
ran en un hospital privado estas alcanzarian
precios que van desde los 50,000 hasta los
300,000 lempiras y mas, dependiendo de la
complejidad de cada caso.

Debido a su importancia y contri-
bucién para el cuidado médico infantil
en Honduras, el doctor Mata aclara que
tanto la APHCVS y el hospital Catarino
Rivas “se han comprometido con el man-
tenimiento adecuado de tan importante
equipo donado”.

Reduccidn de la mora. La Asociacidn
Pediatrica Hondurefia Capitulo Valle de
Sula espera que, gracias al donativo de
Gildan, la mora quirurgica pediatrica
se reduzca en un 50% tras los primeros
seis meses de uso del nuevo quirdfano.

Adicionalmente, la APHCVS también
espera que la recién estrenada sala
de cirugia pediatrica sirva para entre-
nar a la nueva generaciéon de médicos
en formacidén que cursan el postgrado
de anestesia y cirugia pediatrica en el
HMCR.
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Bajo el lema “Escribir juntos cada pagi- ] :
na de tu vida para lograr grandes suefios”, ‘ P = " 50 HOJAS /8.5X13" l .
Fundacion PACASA organizé la visita de la ' - Mm"
escuela Brisas del Paraiso, del sector Lopez 3
Arellano, municipio de Choloma, a la a la
fabrica de papel.

El grupo que asistié estaba compues-
to por 65 estudiantes y cuatro docentes,
quienes realizaron un recorrido por las
instalaciones para conocer de cerca el pro-

ceso de produccién y conversién de papel
en cuadernos, y productos escolares, dis-
frutando también de un refrigerio y reci- ALU M N OS Y D 0 CENTES D E
biendo muchos regalos. <
Con estas actividades como esta Fun- ESCU ELA BRISAS D EL PARAISO

dacion PACASA se proyecta con la edu-

et DE SPS VISITAN FABRICA DE

para que los estudiantes tengan un mejor

essetcolell PACASA EN CHOLOMA, CORTES



En Gildan se enorgullecen fomentar una
cultura de aprendizaje continuo y ofrecer
oportunidades para el desarrollo personal
y profesional de sus empleados. A través
del programa Educatodos, muchos de los
colaboradores han tenido la oportunidad
de completar su educacién basica, un paso
fundamental para su crecimiento tanto
dentro como fuera de la empresa.

Establecido en 1995 a través de una ini-
ciativa de USAID y el gobierno de Honduras,
Educatodos brinda oportunidades educati-
vas para que jévenes y adultos completen
su educacion basica. Gildan se unio a esta
iniciativa en 2014, permitiendo que sus
empleados inicien o finalicen su educacién
basica sin ningln costo. Desde entonces,
Gildan ha visto un impacto significativo en
las vidas de sus colaboradores, ayudando-
les a alcanzar sus metas educativas y pro-
fesionales.

Este afio, Gildan celebrd con or-
gullo la culminacién del afo escolar
para 10 participantes y la graduacion
de cuatro empleados de sus plantas
Hosiery Factory y Hosiery Rio Nance.
Los graduados son:

Blanca Adelita Marquez (RN3)

e Miriam Aracely Pérez Portillo (RN4)
Carlos Alberto Mejia Cruz (RN4)
Darwin Eduardo Martinez (RN4)

Darwin Eduardo Martinez, ahora Téc-
nico en Jefe, compartié durante su dis-
curso de graduacién: "Comenzando como
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GILDAN: CAMINO HACIA EL
CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO
CON EDUCATODOS

operario y ahora siendo Técnico en Jefe,
debo mi crecimiento a las oportunidades
que me ha dado Gildan y el programa
Educatodos. Es emocionante pensar en
lo que el futuro nos depara y las oportu-
nidades que tenemos por delante gracias
al estudio. Gracias, Gildan, por creer en
nosotros y ayudarnos a crecer”.

El éxito de estos graduados es un tes-
timonio del compromiso de Gildan con
el desarrollo de sus empleados. Al dia de
hoy, Gildan tiene un grupo de 125 em-
pleados de las diferentes plantas de Gil-
dan Rio Nance y Costura inscritos en el
programa Educatodos.

Claudia Sandoval destacd la impor-
tancia de este logro: "Estamos muy or-

gullosos del esfuerzo y la dedicacién que
nuestros empleados han demostrado
para avanzar en su educacion. El progra-
ma Educatodos es una muestra del com-
promiso de Gildan con el crecimiento y
desarrollo de su gente. Cada participante
no solo ha alcanzado un hito personal,
sino que también ha fortalecido nuestra
organizacién con su perseverancia y de-
terminacién”.

Gildan felicita a todos los empleados
que se han inscrito, concluido y graduado
en esta ocasion y los anima a seguir per-
siguiendo sus suefios y metas. Su arduo
trabajo y dedicacién son un ejemplo para
todos nosotros y una inspiraciéon para
continuar creciendo y aprendiendo.




En Gildan creen en la importancia de

formar lideres que puedan inspirar y guiar
a sus equipos hacia el éxito. La Escuela de
Liderazgo de Gildan es uno de sus progra-
mas insignia, disefiado especificamente
para proporcionar a sus supervisores,
coordinadores y gerentes recién ingresa-
dos o promovidos, las herramientas ne-
cesarias para sobresalir en sus roles. Este
programa no solo alinea a los lideres con
la cultura y los valores de Gildan, sino que
también les brinda el conocimiento vy las
habilidades practicas para enfrentar los
desafios del liderazgo moderno.

En 2024, Gildan celebré el segundo
grupo con 74 graduados que comple-
taron el programa de 51.5 horas a tra-
vés de cinco mdédulos:

e Liderazgo

e Induccién del Lider

e  Productividad

e Innovacién y Mejora Continua
e Reconocimiento

iGILDAN CELEBRA LA SEGUNDA
GRADUACION DE LA ESCUELA

DE LIDERAZGO!

La Escuela de Liderazgo de Gildan capacita a lideres para enfrentar los
desafios modernos, fomentando la inspiracion y el crecimiento profesional.

Cada graduado también presentd
un proyecto final donde demostraron su
aprendizaje.

Carlos Gil, Jefe de Ingenieria, Costos
y Estdndares, participante del programa,
compartio: "La Escuela de Liderazgo me
ensefid que el liderazgo se trata de inspirar
a otros y ser conscientes de nuestras accio-
nes. Este programa transformé mi estilo de
liderazgo, incorporando la escucha activa y
comprendiendo el impacto de nuestras de-
cisiones en el negocio”.

Karol Caballero, Jefa de Calidad, expreso:
""Cada médulo destacd la importancia del tra-
bajo en equipo, la comunicacion, la empatia, la
integridad y la motivacién. Nuestro rol como
lideres es guiar, apoyar y empoderar a nues-
tros equipos para alcanzar metas comunes”.

En Gildan estan inmensamente orgullo-
sos de todos los participantes y su compro-
miso con el crecimiento. Estos programas
ejemplifican la dedicacion de la compaiiia
en nutrir el talento, promover el desarrollo
y apoyar el avance profesional.




A fin de mejorar las condiciones de
salud y seguridad de los trabajadores, asi
como prevenir y reducir en la medida po-
sible las enfermedades profesionales y los
accidentes laborales, el Instituto Hondu-
refio de Seguridad Social (IHSS ) a través
del Régimen de Riesgo Profesional (RRP)
y la Asociacién Hondurefia de Maquila-
dores (AHM) se unen en una jornada de
actualizacion sobre la prevencién de ries-
gos laborales y su impacto en la salud y la
seguridad de los trabajadores el cual les
permita garantizar ambientes laborales
seguros y saludables.

Esta jornada se realiza en el marco del
Dia Mundial de la Salud y Seguridad en
el trabajo con la participacion de destaca-
dos expertos que abordardn diversos te-
mas de relevancia, incluyendo estrategias
efectivas para la prevencion de riesgos
laborales, el impacto de las condiciones
laborales en la salud y seguridad de los
trabajadores, buenas practicas en el lugar
de trabajo para reducir accidentes y enfer-
medades profesionales, asi como el mane-
jo del estrés térmico.

Esta jornada refleja el compromiso
del Instituto Hondurefio de Seguridad y
la Asociacion Hondurefia de Maquilado-
res con el bienestar y la proteccién de los
trabajadores, asi como su firme determi-
nacion de promover entornos laborales
seguros y saludables en el pais.
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METAS Y
OPORTUNIDADES
DE MEJORA

REGIMEN DE RIESGOS PROFESIONALES
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IHSS Y AHM SE UNEN EN JORNADA DE ACTUALIZACION
SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SU
IMPACTO EN LA SALUD
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+ Exdmenes pre-ocupacionales.
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HANESBRANDS ANUNCIA AVANCES SUSTANCIALES PARA
ALCANZAR OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD EN FAVOR DE
LAS PERSONAS, EL PLANETAYY EL PRODUCTO

HanesBrands anuncia avances sustan-
ciales para alcanzar objetivos de sos-
tenibilidad en favor de las personas,
el planeta y el producto. HanesBrands
logro avances contundentes en 2023
convirtiéndose en un lider dentro de
la industria textil y confeccién en prdc-
ticas innovadoras que contribuyen a
confeccionar un mejor futuro para las
nuevas generaciones.

WINSTON-SALEM, Carolina del Norte.
— HanesBrands, lider mundial enmarcas
de ropa iconicas, anuncié los avances al-
canzados para cumplir con sus objeti-
vos de sostenibilidad durante su Informe
Anual de sostenibilidad correspondiente
a 2023. El informe destaca logros signifi-

cativos en la consecucién de los objetivos

2025/2030 en torno a los pilares de Perso-
nas, Planeta y Producto, abarcando todas
sus marcas, incluidas Hanes, Champion,
Bonds, Maidenform y Bali.

Durante el afio 2023, la compaiiia reci-
bié la validacién de sus objetivos climati-
cos por parte de la organizacion indepen-
diente Science Based Targets. Desde 2019,
HanesBrands ha logrado una reduccion del
53% en las emisiones absolutas de gases
de efecto invernadero de Alcance 1y 2y
contabiliza una baja del 41% en la intensi-
dad de dichas emisiones, ademas de regis-
trar reducciones notables tanto en el uso
de agua como en el peso de los empaques.
La empresa esta en camino de lograr cero
desechos en todas sus operaciones para
2025 vy utilizar electricidad 100% renova-
ble para 2030.

HanesBrands también continué im-
pactando positivamente en comunidades

de todo el mundo contribuyendo a mejo-
rar las vidas de 3.4 millones de personas
desde que se comenzaron a medir estos
objetivos en 2021. Las inversiones de Ha-
nesBrands en sostenibilidad han genera-
do $23 millones en ahorros durante tres
afios, incluyendo mas de $10 millones solo
en 2023.

“Estoy increiblemente orgulloso del
trabajo que hemos realizado a lo largo de
los aflos para acercarnos a nuestros am-
biciosos objetivos enfocados en las Per-
sonas, el Planeta y el Producto”, sefiald
Steve Bratspies, CEO de HanesBrands.
“Nuestros consumidores esperan produc-
tos cémodos y de calidad al mejor valor,
de parte de nuestras marcas iconicas, y
que se produzcan tomando en cuenta el
planeta y las personas. Gracias a nuestros
asociados a quienes les apasiona hacer lo
correcto, podemos cumplir esas expectati-
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vas y al mismo tiempo hacer que la soste-
nibilidad sea accesible para todos”.

HanesBrands también anuncié que
ahora miles de sus prendas se encuen-
tran dentro del programa Climate Pledge
Friendly de Amazon, que ayuda a los con-
sumidores a identificar productos con ca-
racteristicas de sostenibilidad en la tienda
de Amazon. Para califica al programa, pro-
ductos seleccionados de HanesBrands ob-
tuvieron la certificacion GreenCircle, que
indica que se fabricaron en instalaciones
que han reducido significativamente sus
emisiones de gases de efecto invernadero
y utilizan energia renovable. Los consumi-
dores que deseen comprarlos encontraran
una etiqueta que indica caracteristicas
de sostenibilidad cerca del nombre de la
prenda en la tienda virtual o visitando la
tienda Climate Pledge Friendly.

PROGRESOS DE LOS OBJETIVOS DE
SOSTENIBILIDAD HASTA 2023

Objetivo relacionado

con las PERSONAS:

Contribuir a mejorar al menos 10 millo-
nes de vidas a través de la diversidad y la
inclusion, la calidad del lugar de trabajo,
la salud y el bienestar, la educaciény la
filantropia para beneficio de las comuni-
dades.

Progreso:

e 4 millones de vidas impactadas des-
de 2021 por iniciativas filantropicas
y programas comunitarios, asi como
para asociados de HanesBrands.

e El programa Viviendo Verde, financia-
do con ahorros provenientes del reci-
claje de desechos, brindd a miles de
personas acceso a servicios médicos
y permitié realizar mas de 1,500 ciru-
gias que cambiaron vidas desde sus
inicios en 2007.

e EI52% de los puestos ejecutivos y de
alto rango estdan dirigidos por mujeres
en los Estados Unidos.

Objetivos del PLANETA:

Establecer objetivos con base cientifica
para reducir significativamente las emi-
siones de gases de efecto invernadero,
reducir el uso de energia y agua en un
25%, pasar a electricidad 100 % renova-
ble y reducir a cero los residuos de los
vertederos.

Progreso:

e Reduccién del 53% en las emisiones
absolutas de Alcance 1y 2 y reduccion
del 41% en la intensidad de Alcance 1
y 2 (kgCO2e por libra de textil termi-
nado) desde 2019; metas con base
cientifica aprobados por SBTi.

e EI94% de los residuos de operaciones
propias se desvian de los vertederos

e Casi el 60% de la electricidad consu-
mida proviene de fuentes renovables

Objetivos de PRODUCTO:

Utilizar poliéster 100% reciclado/de-
gradable y algoddn cultivado de forma
sostenible, eliminar los plasticos de un
solo uso y reducir el peso de empaques en
un 25%.

Progreso:

e El 75% del algoddn utilizado se cultiva
de forma sostenible en Estados Uni-
dos y Australia.

e  Proyectos implementados para redu-
cir el plastico de un solo uso en un
50% desde el afio base 2019.

e  Proyectos implementados para redu-
cir el peso de los envases en un 16%
desde el afio base 2019.

HanesBrands ha elevado el compromi-
so de la empresa al lanzar una campafia
global para sus asociados llamada “I'M
IN”, que anima a los colaboradores a ha-
cer acciones sencillas para generar cam-
bios importantes en su entorno. Desde
ahorrar energia, lavar ropa en agua fria,

hasta reducir las emisiones al compartir el
automovil, los asociados de HanesBrands
asumieron 90,000 compromisos con ac-
tividades sostenibles que tendran un im-
pacto positivo en el planeta y en nuestras
comunidades.

Durante 14 afios consecutivos, Hanes-
Brands ha recibido el premio Energy Star a
la excelencia sostenida y el premio al socio
del afio por parte de la Agencia de Protec-
cion Ambiental de Estados Unidos, EPA.

Por segundo afio consecutivo, Hanes-
Brands se enorgullece de haber obtenido
una A- tanto en cambio climdtico como en
seguridad hidrica por parte de la organiza-
cién que promueve la divulgacion volunta-
ria de Emisiones de Carbono en las empre-
sas, CDP, lo que convierte a HanesBrands
en lider entre sus pares de la industria y
entre miles de compaiiias evaluadas.

Para obtener mas informacién sobre los
objetivos y el progreso de HanesBrands para
2025y 2030, visite www.hbisustains.com.
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MAQUILADORES
CONMEMORAN
DIA MUNDIAL

DELASALUDY
SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

Conmemorando el Dia Mundial de la
Salud y Seguridad en el Trabajo, la AHM
desarrollé un relevante conversatorio en-
focado en el cambio climatico y sus im-
plicaciones para la seguridad y salud en
el trabajo, el cual buscé fomentar el in-
tercambio de conocimientos y promover
practicas laborales seguras y sostenibles
en la industria textil-maquiladora. Asi
mismo, se presentaron las proyecciones
climdticas para Honduras durante el afio
2024.

La AHM destacd la importancia de
promover entornos laborales seguros
y sostenibles, adoptando practicas que
mitiguen los riesgos asociados al cambio
climatico, ya que segun la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), estos
cambios estan teniendo graves repercu-
siones en la salud del planeta y de las per-
sonas, asi como también en los ambien-
tes laborales. Los trabajadores, segun la

naturaleza de sus labores, pueden ser ex-
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puestos a los efectos del cambio climatico
y en algunos casos, enfrentarlos durante
periodos prolongados y con mayor inten-
sidad.

Especialistas en el tema fueron los ex-
positores de las conferencias y panelistas
del conversatorio: Dra. Jessica Cerrato,
Directora Nacional de Riesgos Profesio-
nales del IHSS, Francisco Argeial, Direc-
tor de CENAOS de COPECO, Dr. Federico
Moncada, Investigador y Especialista en

Toxicologia y Salud Ocupacional, Frank
Antlnez, Subcomisionado Regional de
COPECO y Geovanni Lara, Coordinador de
la Unidad de SSO de la Asociaciéon Hondu-
refia de Maquiladores.

Los asistentes al evento fueron los
coordinadores de seguridad industrial de
las empresas afiliadas, gerentes de RRHH,
entre otros y la jornada se llevé a cabo en
El Centro Social Hondurefio Arabe de San
Pedro Sula.
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