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3,000 empleos es la proyeccion
de Lear con esta nueva planta
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EDITORIAL

Un 2025 prometedor para la
manufactura en Honduras

El primer trimestre de 2025 ha sido
testigo de noticias alentadoras para el
sector manufacturero de Honduras, lo
que augura un panorama optimista para
la inversion y la generacion de empleo
en el resto del afio. La expansién de em-
presas y la apertura de nuevas plantas
de produccién no solo destacan el creci-
miento de la industria, sino que también
abren puertas a nuevas oportunidades
para los trabajadores hondurefios, lo
gue genera un ambiente de esperanza
para el futuro econdmico del pais.

Uno de los ejemplos mas destaca-
dos de este dinamismo es la empresa
Crew Outfitters, que recientemente in-
augurd su tercera planta de produccidn
en el municipio de Macuelizo, Santa Bar-
bara. Con esta expansién, Crew Outfit-
ters proyecta generar nuevos puestos de
trabajo, un paso importante hacia la di-
versificacion y fortalecimiento del sector.
Esta es una clara sefial de la confianza
que las empresas extranjeras siguen de-
positando en Honduras, especialmente
en una region clave para la manufactura
y la generacién de empleo.

No menos relevante es la presencia
de Lear Corporation, que también ha
sido protagonista de este crecimiento

industrial con la apertura de su Planta
San Marcos en Naco, Cortés. Esta nueva
instalacién, perteneciente a la division
E-Systems de la empresa, no solo se
convierte en un centro de manufactu-
ra crucial para la compaiiia, sino que se
posiciona como un motor de innova-
cidn, excelencia operativa y creacion de
empleos en la regién. Con esta nueva
planta, Lear fortalece su compromiso
con Honduras y reafirma el potencial del
pais como un “hub” para la manufactura
avanzada.

A nivel regional, Sierra Textile Raw
Materials, una empresa dedicada a la
produccidon de hilos y distribucion de
materias primas textiles, sigue demos-
trando su liderazgo en el sector textil
al organizar, por segundo afio consecu-
tivo, el evento “Sustainable Cotton in
Near Shore Supply”, en colaboracion con
Better Cotton. Este evento no solo pro-
mueve practicas mas responsables en
la industria del algodén, sino que tam-
bién refuerza los lazos comerciales entre
Honduras y Estados Unidos, dos merca-
dos fundamentales para la manufactura
textil.

La participacion de empresas de
renombre como Staplcotn, JCPenney,

Hanes y Louis Dreyfus, entre otras, su-
braya la importancia estratégica de la
region para la industria textil global.
Las visitas de productores norteame-
ricanos y sus recorridos por las ins-
talaciones de Sierra son una prueba
tangible de cdémo el pais esta evolucio-
nando hacia practicas mas sostenibles
y eficientes en la manufactura, abrien-
do nuevas posibilidades para la coope-
racién internacional.

Gracias al innovador Finishing
School Program, implementado por Al-
tia Smart City, también hay una buena
proyeccion de empleo en el rubro de
call center, pues desde que comenzd
el programa ya se han contratado a las
personas capacitadas en inglés.

En perspectiva, el sector esta gene-
rando nuevas oportunidades laborales.
Se estima que la expansion de la ma-
nufactura en Honduras podria generar
alrededor de 4,000 plazas de trabajo,
lo que contribuira significativamente a
aliviar la economia de muchas familias
que han estado enfrentando dificulta-
des debido al desempleo, asi como tam-
bién ofrecerd nuevas oportunidades a
quienes buscan su primer empleo.

En resumen, el primer trimestre
de 2025 deja claro que el sector ma-
nufacturero hondurefio estd en una
trayectoria ascendente. Con nuevas
inversiones, expansion de empresas
y un enfoque creciente hacia la sos-
tenibilidad y la innovacién, el panora-
ma para Honduras es mas promete-
dor que nunca. Para los trabajadores,
esto significa nuevas oportunidades
de empleo y desarrollo profesional, lo
gue, a su vez, contribuird a fortalecer
la economia nacional y a consolidar a
Honduras como un jugador clave en la
manufactura global.
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Con una conferencia acerca
de la inteligencia artificial,
maquiladores presentan

Directorio 2025

En un entorno cada vez mas in-
fluenciado por la inteligencia artificial
(1A), la Asociacion Hondureiia de Ma-
quiladores continda su proceso de ac-
tualizacion constante, manteniéndose a
la vanguardia en el sector.

La AHM presentd su nuevo Directo-
rio 2025 a un selecto grupo de invitados
del sector y patrocinadores, quienes
disfrutaron de la magistral conferencia
“El reto de Prometeo: cémo abrazar la
era de la Inteligencia Artificial”, dictada
por Rogelio Umafia, experto y lider en
innovacién tecnoldgica.

El Directorio 2025 sigue siendo la
Unica guia completa en Honduras que
incluye informacion detallada sobre
las empresas manufactureras, textile-
ras, de arneses y servicios afiliadas a la
AHM.

En su intervencién, Rogelio Umaiia
explicod que, aunque la inteligencia arti-
ficial no es un concepto nuevo, su evo-
lucion hacia herramientas generativas
mas accesibles ha generado tanto fas-
cinacion como inquietud en el ambito
empresarial. “La inteligencia artificial,
aunque ha estado presente por afos,

se ha transformado en una herramienta
poderosa y accesible que esta redefi-
niendo industrias”, expresé Umana.

Ademas, desmitificd la IA compa-
randola con el “fuego moderno” de la
mitologia griega, simbolizado por el
regalo de Prometeo. En este sentido,
destacd que, al igual que el fuego, la IA
posee un gran poder para transformary
mejorar nuestras vidas, siempre y cuan-
do se maneje de manera responsable.
“El reto de Prometeo invita a los lide-
res empresariales a superar la apatia y
el miedo, adoptando una visién estra-
tégica que les permita aprovechar las
ventajas de la IA mientras navegan con
cautela frente a sus desafios. Porque en
esta nueva era, el verdadero riesgo no
es el cambio, sino el quedarse atras”,
afirmé Umaiia.

El conferencista también reflexiond
sobre como el Machine Learning y la 1A
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han estado impulsando procesos en las

empresas de manera silenciosa durante
afios. Destacd que el lenguaje generati-
vo de la IA no debe ser visto como una
amenaza, sino como una oportunidad.
“La historia de Prometeo, que robé el
fuego de los dioses para entregarselo a
los hombres, siempre ha sido una me-
tafora del progreso humano, agregé

Como cada afio, el lanzamiento del
Directorio de la AHM reunié a numero-
sos gerentes de la industria, profesio-
nales del area de marketing y ventas,
entre otros, quienes disfrutaron de un
programa enriquecedor. Las empresas
patrocinadoras, por su parte, aprove-
charon la ocasién para exhibir sus pro-
ductos y servicios.

Por su parte, el Ing. Daniel Facussé,
Presidente de la AHM, expreso que “a
lo largo de los afios, hemos construi-
solido.

do un ecosistema industrial

Mantener y fortalecer nuestra compe-
titividad requiere un enfoque estraté-
gico en cuatro pilares fundamentales:
Transformacién digital; Sostenibilidad
y responsabilidad ambiental; Diversifi-
cacion y sofisticacién de la oferta; Es-
tabilidad y confianza para la inversion.
Nuestra vision es clara: convertirnos
en el centro de fabricacién y servicios
de clase mundial”.

Ademas, agregd que el Directorio
Anual 2025 es una invitacién a descu-
brir el potencial de Honduras y a for-
mar parte de su futuro industrial. “Gra-
cias a las mas de 300 empresas que
conforman el sector textil-maquilador
en Honduras nos hemos convertido
en una industria referente a nivel re-
gional. Avanzamos con determinacién,
con vision y con el compromiso de se-
guir construyendo un pais préspero y
competitivo. EIl momento de invertir

en Honduras es ahora”, concluyd.

El Directorio 2025, fue presentado
por la jefa de mercadeo de la AHM,
Joseet Ordoéfiez, con elementos inno-
vadores digitales y es una herramien-
ta desarrollada por el Departamento
de Comunicaciones y Mercadeo de
la AHM, que agradece la confianza y
participacion de cada patrocinador.
Este directorio sigue siendo un valioso
recurso para establecer nuevas rela-
ciones comerciales y fomentar el creci-
miento del sector.
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IN FOP g AHM Se unen para capacitar
a mas de 14,600 trabajadores del
sector textil-maquilador

El Instituto Nacional de Formacién
Profesional (INFOP) y la Asociacion
Hondurefia de Maquiladores (AHM)
firmaron un convenio de cooperacion
con el propésito de fortalecer las com-
petencias del talento humano en la
industria textil del pais. Este acuerdo
permitird la implementacién de pro-
gramas de capacitacion y certificaciéon
dirigidos a mejorar el desempefio y la
calidad del recurso humano en este
sector estratégico para la economia
nacional.

A través de esta alianza, ambas
instituciones desarrollardn una serie
de actividades formativas, tales como
seminarios, cursos presenciales y vir-
tuales, asi como asistencias técnicas.

Estas iniciativas estardn dirigidas a
trabajadores de la industria textil, ma-
quiladora y manufacturera, asi como a
empresas afiliadas al INFOP, institucio-
nes gubernamentales, organizaciones
sin fines de lucro y estudiantes de edu-
cacion media, técnica y universitaria
del sector publico.

El Director Ejecutivo del INFOP,
Msc. Carlos Suazo, destacé la relevan-
cia de este convenio, subrayando la
importancia de la formacién continua
para mejorar la productividad y com-
petitividad del sector. Asimismo, insto
a otros sectores productivos a seguir
el ejemplo de la AHM, apostando por
la formacidn técnica, la asesoria espe-
cializada y la certificacion por compe-

tencias laborales como pilares funda-
mentales para el desarrollo del recurso
humano en Honduras.

Por su parte, la Lic. Walquiria
Ochoa, coordinadora del PROCINCO,
expresé: “Es un honor estar aqui para
celebrar la firma del convenio entre
INFOP-AHM, el cual ha sido una alian-
za clave que ha impulsado el progreso
de la asociacién, sus empresas afilia-
das y los trabajadores en un entorno
competitivo. La firma de este convenio
sigue siendo de gran relevancia para
todos los involucrados. Para la AHM,
esta alianza permite atender a las em-
presas afiliadas a través del programa
de capacitacién PROCINCO, que ofrece
una amplia gama de cursos acredita-
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dos, reafirmando su compromiso con
el desarrollo y la mejora continua de
las empresas.

Asimismo, las empresas cuentan
con empleados mejor capacitados, lo
gue mejora la productividad, eleva la
calidad de productos y servicios, y faci-
lita la expansién de sus exportaciones,
generando mayores ingresos para el
pais. Y los trabajadores, quienes ad-
quieren conocimientos valiosos que
contribuyen a su desarrollo personal
y profesional, mejorando su producti-
vidad e ingresos, abriéndoles nuevas
oportunidades de crecimiento laboral.

Queremos expresar nuestro agra-
decimiento al Director Ejecutivo del
INFOP y a su equipo por seguir reco-
nociendo el valor de la Asociacién que
represento, renovando este convenio
gue ha demostrado su eficacia a lo lar-
go de los afios. Mds de 900,000 perso-
nas han sido capacitadas en el marco
de esta colaboracién. Esperamos que
este convenio siga siendo un modelo
de éxito, replicable en otros sectores, y
continte impulsando el crecimiento y
la prosperidad de nuestra nacién”.

Gracias a este convenio, se bene-
ficiard a mas de 14,600 trabajadores
del sector textil, maquilador y manu-
facturero, asegurando que el talento
humano hondurefio mantenga altos
estandares de competencia a nivel in-
ternacional.

Las acciones contempladas en
este acuerdo estan alineadas con los
objetivos estratégicos del Gobierno
de la Presidenta Xiomara Castro, en-
focados en el crecimiento econdmico
sostenible, la generacion de empleoy
la atraccion de inversiones para redu-
cir la pobreza en el pais.
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Maquiladores miran como
oportunidad los nuevos

aranceles de EE. UU.

La reciente decisién del gobierno de
Estados Unidos de imponer aranceles
globales a productos importados afec-
tard a muchos paises exportadores. Sin
embargo, Honduras podria encontrar en
este nuevo contexto una posicién relati-
vamente favorable en el comercio con su
principal socio comercial.

Luego de que el presidente de Es-
tados Unidos, Donald Trump, firmara
el miércoles 2 de abril una nueva orden
ejecutiva titulada “Regulando las impor-
taciones con un arancel reciproco para
rectificar las practicas comerciales que
contribuyen a los grandes y persisten-
tes déficits comerciales anuales de Esta-
dos Unidos”, ejecutivos de la Asociacion
Hondurefia de Maquiladores brindaron
una conferencia de prensa para informar
acerca de la posicion de Honduras ante
esas medidas econdmicas.

Durante la conferencia se explicé
gue, a diferencia de paises asiaticos como

China, Vietnam, Bangladesh e Indone-
sia —que enfrentan tarifas arancelarias
de hasta un 50%—, las exportaciones de
Honduras hacia EE. UU. estarian sujetas a
un arancel de aproximadamente el 10%.
Esto coloca al pais en una mejor posicién
frente a algunos de sus competidores en
el mercado estadounidense.

El presidente de la AHM, ingeniero
Daniel Facussé, sefiald que esta diferen-
cia puede abrir espacio para nuevas in-
versiones y mas empleos, si el pais actla
con rapidez: “Esto es una gran oportuni-
dad para Honduras... hoy en dia tenemos
que tomar provecho y poder generar una
mayor cantidad de inversién y empleo en
nuestro pais”.

El ingeniero Jesus Canahuati, direc-
tivo de la AHM, agregé que esta politi-
ca representa un giro importante en las
reglas del comercio global: “Esto no es
una medida pequefia, esto es un cambio
trascendental en la forma de hacer nego-

n

confeccidén

cios de los ultimos cien afos... Honduras
gueda en una posicion de ventaja enor-
me ante los paises con los que compite.
Si en Estados Unidos hacen un carro y
emplean una persona para ensamblarlo,
se necesitan quince trabajos adicionales:
el que hace la llanta, el que hace la bolsa
de aire, el que hace los paneles, el que
hace el cableado... Nosotros somos parte
de esa cadena de suministros”.

La AHM considera que el entorno
actual puede favorecer la recuperacion
del sector maquilador y la atraccién de
nuevas inversiones en manufactura, in-
cluyendo rubros como textiles, muebles,
calzado y productos agricolas. No obs-
tante, recalcaron que nada ocurrird de
forma automatica y que sera necesario
actuar con agilidad para traducir esta co-
yuntura en resultados concretos.

El licenciado Guillermo Matamoros,
gerente regional de la AHM en Teguci-
galpa, explicod que el impacto del arancel
recaera principalmente en los consumi-
dores estadounidenses, lo cual podria
incentivar la preferencia por productos
provenientes de paises con menores ta-
rifas, como Honduras.
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LEAR inaugura su planta
San Marcos en Honduras
para la division E-Systems

LEAR proyecta 3,000 empleos en esta nueva planta

12

“En Lear pensamos diferente, nos
movemos rapidamente y somos res-
ponsables” es el lema de la estrategia
de IDEA: Innovacién, Digitalizacion In-
genieria y Automatizacion, impulsada a
cada momento por el CEO de la compa-
fifa, Ray Scott.

Con estas palabras indroductorias,
ejecutivos de Lear, acompaifiados de
invitados especiales, dieron inicio a la
ceremonia de inauguracién de la Plan-
ta San Marcos, ubicada en el sector de
Naco, Cortés, perteneciente a la divi-
sidn E-Systems de la empresa.

La nueva planta San Marcos se con-
vierte en la cuarta instalacién de Lear
en Honduras, y no solo representa un
importante centro de manufactura,
sino que también se posiciona como un
motor clave para la generacién de em-
pleo, la excelencia operativa y la innova-
cién dentro de la regién.

Durante la ceremonia inaugural, es-
tuvieron presentes diversas figuras de
renombre y trayectoria, cuya influencia
ha sido crucial en sus respectivos cam-
pos, lo que reflejo la magnitud del even-



to. Entre los asistentes se encontraban:
Enrique Orta, vicepresidente global de
Sistemas de Conexion y Distribucion
Eléctrica de Lear; Marcia Gabilondo,
vicepresidenta de Recursos Humanos
de E-Systems de Lear; Miguel Medina,
ministro de Inversiones; Fredis Cerra-
to, ministro de Desarrollo Econdmico;
Karim Qubain, presidente de la Camara
de Comercio e Industrias de Cortés; y
Nick Roelli, presidente y vicepresidente
senior de la division E-Systems de Lear.

Ademads, participaron los alcaldes
de la region: Avenego Garcia (Petoa),
Rubén Pacheco (Quimistan), Jackeline
Trejo (Macuelizo), Allan Paredes (Trini-
dad), Medardo Rosa (Azacualpa) y Ja-
vier Hernandez (San Marcos), junto con
personal de Lear, operadores, lideres,
supervisores, gerentes y directores, asi
como invitados especiales de México.

Como parte de la celebracién, el
evento contd con la emotiva participa-
cién del coro formado por los hijos de
empleados de Lear, quienes interpre-
taron la cancién “Dale play a la espe-
ranza” de Guillermo Anderson, bajo la
direccion de Fernando Portillo, maestro
y colaborador de Lear.

En su intervencion, Enrique Orta
destacé cémo la planta San Marcos
contribuye al fortalecimiento de la es-
trategia global de la divisidon E-Systems.
Por su parte, los ministros Miguel Me-
dina y Fredis Cerrato subrayaron la
importancia de mantener relaciones
internacionales sdlidas para atraer in-
version y promover el crecimiento eco-
némico del pais.

Lear también reconocio la labor de
Nick Roelli, presidente y vicepresidente
senior de E-Systems, quien ha liderado
la implementacidn de iniciativas globa-
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les para impulsar el crecimiento, acele-
rar la innovacién de productos y aplicar
tecnologias de vanguardia. Roelli ha
sido, ademas, un aliado clave en la im-
plementacién de la estrategia IDEA.

Lear, lider global en asientos y sis-
temas eléctricos y electronicos para la
industria automotriz, ha demostrado
su compromiso con el pais, generando
miles de empleos directos e indirectos.
La empresa mantiene grandes expecta-
tivas de seguir expandiendo sus opera-
ciones en Honduras.

El momento culminante de la cere-
monia fue el tradicional corte de cinta,
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simbolizando la apertura oficial de la
Planta San Marcos. Para este significa-
tivo acto, fueron invitados Nick Roelli,
Enrique Orta, Miguel Medina, Fredis
Cerrato, Marcia Gabilondo, Arnau Vilal-
ta, Octavio de la Rosa y Oscar Diaz.

En Planta San Marcos
ensamblaran arneses para
Chevy Bolt EV 2026
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En el marco del Dia Mundial del
Sindrome de Down, Tecno Supplier, por
medio de su Fundacién Estelita Joch y
en alianza con Fundacién Integrar, lan-
za su campafia anual “El mejor apoyo
es...”, con el objetivo de resaltar la im-
portancia del respaldo a personas con
esta condicion para fomentar su inde-
pendencia, inclusidn educativa, acceso
al empleo y bienestar integral.

Como parte de su compromiso con
lainclusién, Tecno Supplier, empresa de

SOLIDARIDAD

Tecno Supplier y Fundacion
Integrar conmemoran el
Dia Mundial del Sindrome

de Down 2025

RCJ Corporacién por medio de su Fun-
dacién Estelita Joch, respalda la labor
de Fundacidn Integrar mediante apor-
tes econdmicos y en especie, garanti-
zando su operacién mensual. Ademas,
ha donado un busito para facilitar la
movilidad de los alumnos y promueve
el voluntariado entre los colaboradores
de RCJ Corporacion.

Victoria Sanchez, representante de
Fundacidn Integrar, destacé: “Gracias a
esta alianza, actualmente atendemos
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a 152 estudiantes. Desde 1998, hemos
beneficiado a 10,157 personas con sin-
drome de Down, de las cuales 891 han
completado su educacién escolar, 22
han logrado la inclusion educativa y
8 se han integrado a la fuerza laboral.
Ademas, hemos capacitado a 104 cui-
dadores y voluntarios, fortaleciendo
nuestro impacto en la comunidad.”
Durante el evento, se celebré el lo-
gro de Eduardo Sanchez, exalumno de
Fundacion Integrar, quien fue admitido



para estudiar la carrera de Asistente
Médico Clinico en una prestigiosa uni-
versidad de Estados Unidos. Su historia
refleja el impacto del apoyo continuo,
la educacidén inclusiva y el acceso a
oportunidades, pilares fundamentales
para el desarrollo de personas con sin-
drome de Down.

Con estas iniciativas, Tecno Supplier
y Fundacién Integrar reafirman su com-
promiso con la inclusién y el desarrollo
sostenible, promoviendo un impacto
positivo en la comunidad y contribu-
yendo al cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Sobre Tecno Supplier

Forma parte de RCJ Corporacion,
un grupo empresarial con mds de 26
afios de experiencia en el sector logis-
tico y quimico, con presencia en Hon-
duras, Republica Dominicana, El Salva-
dor y Guatemala. Junto a Centroquim,
Laboratorios Agroindustriales de Cen-
troamérica, Harmony Care Labs, RCJ
Logistics y RCJ Inmobiliaria, brinda so-
luciones integrales en el procesamien-
to, distribucidn y comercializacién de
materias primas quimicas, ademas de
servicios avanzados de laboratorio en
Centroamérica y el Caribe.

SOLIDARIDAD

A través de su Estrategia de Sos-

tenibilidad y Responsabilidad Empre-
sarial, impulsa el desarrollo sostenible
con un enfoque en educacién, medio
ambiente, inclusién y bienestar. Sus
iniciativas, lideradas por la Fundacion
Estelita Joch, contribuyen al progre-
so de Honduras y al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), generando un impacto positivo
en las comunidades donde opera.

Sobre Fundacion Integrar

Impulsa la inclusién de personas
con sindrome de Down, una condicion
de discapacidad intelectual, brindan-
do atencidon temprana, preparacion
escolar, educacion basica y formacion
en habilidades para una vida indepen-
diente. Con el objetivo de reducir la
desigualdad y promover la inclusion en
los @mbitos educativo, laboral y social.
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INVEMA recibe reconocimiento
Bandera Ecologica-Cambio
Climatico 2023-2024

Invema, lider en reciclaje y compro-
miso ambiental, ha sido nuevamente
galardonado con la Bandera Ecolégi-
ca — Cambio Climatico, en la categoria
Una Estrella, correspondiente al perio-
do 2023-2024. El prestigioso reconoci-
miento fue otorgado el 19 de febrero
de 2025 en un evento realizado en San
Pedro Sula, como parte de los esfuerzos
por premiar a las empresas que desta-
can por su compromiso con el medio
ambiente.

Este distintivo fue evaluado por
un comité integrado por represen-
tantes del Consejo Hondurefio de la
Empresa Privada (COHEP), la Univer-
sidad Nacional Auténoma de Hondu-
ras (UNAH), la Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA) y el
Consejo Nacional de Promocion del

Liderazgo (CNP+L). El reconocimiento
resalta la participacién activa de In-
vema en un programa de eco-eficien-
cia empresarial y su continuo trabajo
en mejorar el desempefio ambiental
dentro de la industria.

Invema ha demostrado, una vez
mas, su capacidad de innovacién y sos-
tenibilidad en el dmbito del reciclaje,
siendo un ejemplo a seguir para otras
empresas comprometidas con el desa-
rrollo responsable. El reconocimiento
Bandera Ecoldgica es un reflejo del tra-
bajo continuo y enfocado en la mejora
de los procesos ecoldgicos y en la re-
duccién de su huella ambiental.

La empresa reitera su compromi-
so con la responsabilidad social y am-
biental, asegurando que seguira traba-
jando para contribuir a un futuro mas
verde. Invema continla demostrando
que la eco-eficiencia y el cuidado del
planeta son fundamentales en su ope-
racion diaria, consolidandose como un
lider en la industria del reciclaje.
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Gildan celebré con orgullo la gra-
duacion de 694 empleadas de su
programa EMPODERA, una iniciativa
disefiada para fortalecer el liderazgo,
la confianza y el desarrollo personal y
profesional de las mujeres dentro de la
empresa.

Este programa, implementado en
alianza con World Vision, forma parte
del compromiso de Gildan por impul-
sar el crecimiento de sus empleadas
y generar un impacto positivo en sus
comunidades.

Con una inversion de casi 10 mi-
llones de lempiras, Gildan ejecuta el
programa EMPODERA en cinco de sus
plantas en Honduras y busca alcanzar
a 4000 empleadas, formando parte de
una estrategia mas amplia que tam-
bién abarca Nicaragua y Republica Do-
minicana.

A lo largo del programa, las parti-
cipantes completaron cinco mddulos
formativos, enfocados en habilida-
des clave como el autoconocimiento,
la gestion emocional, el liderazgo, la
toma de decisiones responsables y la

"\ AN

Gildan gradia a casi 700 mujeres
de su programa empodera, junto
a World Vision Honduras

transformacién social. A través de me-
todologias comprobadas a nivel mun-
dial, con EMPODERA profundizaron
en temas como el manejo de finanzas,
equidad de género y emprendimiento,
herramientas esenciales para su desa-
rrollo personal y profesional. También
aprendieron sobre transformacién co-
munitaria, con el objetivo de generar
un impacto positivo en sus entornos y
contribuir al bienestar de las poblacio-
nes mas vulnerables.

20




“Este programa refuerza nuestro
compromiso con el bienestar y el cre-
cimiento de nuestras empleadas. Cree-
mos que una mujer empoderada no
solo transforma su vida, sino que tam-
bién contribuye al éxito de su entorno
y de la empresa”, expresé Claudia San-
doval, Vicepresidenta de Asuntos Glo-
bales de Cumplimiento Social y Medio
Ambiente.

Por su parte, Karen Ramos, Direc-
tora Nacional de World Vision Hon-
duras, destacéd: “Como organizacion
hemos trabajado fuertemente para
fortalecer el liderazgo y potenciali-
dades de las mujeres, lo cual es clave
para el desarrollo sostenible de las
comunidades. A través de programas
como EMPODERA, no solo brindamos
herramientas y conocimientos a cada
participante, sino que también promo-
vemos un efecto multiplicador en sus
familias y entornos”.

EMPODERA continuara activo du-
rante 2025, brindando a mas emplea-

das la oportunidad de desarrollar nue-
vas habilidades y contribuir al progreso
de sus comunidades. Esta iniciativa
forma parte de la estrategia de soste-
nibilidad de Gildan, alinedndose con
sus compromisos en materia de impac-

to social y desarrollo humano.

Sobre Gildan:

Gildan es un fabricante lider de
prendas de ves8r de uso diario de
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alta calidad. La oferta de productos
de la compaiiia incluye ropa depor-
tiva, ropa interior y calcetines, los
cuales se venden a una amplia gama
de clientes, incluyendo distribuidores
mayoristas, impresores o decorado-
res, asi como minoristas que venden a
los consumidores a través de sus tien-
das fisicas y/o plataformas de comer-
cio electrénico, y empresas de marcas
globales de estilo de vida.

Gildan es propietaria y opera ins-
talaciones de manufactura de gran
escala, verticalmente integradas,
ubicadas principalmente en Centro-
américa, la Cuenca del Caribe, Esta-
dos Unidos y Bangladesh. La compa-
fila opera con un fuerte compromiso
con practicas laborales, ambientales
y de gobernanza lideres en la indus-
tria a lo largo de toda su cadena de
suministro, de acuerdo con su pro-
grama integral de ESG incorporado
en la estrategia comercial a largo
plazo de la compaiiia. Puede encon-
trar mas informacion sobre Gildan,
sus prac8cas e iniciativas de ESG en
https://gildancorp.com/es/.

Sobre World Vision:

World Vision Honduras, es una

organizacion internacional cristiana
no gubernamental de desarrollo, es-
tablecida desde 1974, que apoya a las
comunidades locales mas vulnerables
del pais, teniendo presencia con acti-
vidades y proyectos en areas de pre-
vencién de la violencia, empleabilidad
y habilidades para la vida, seguridad
alimentaria, adaptacion al cambio cli-
matico, entre otras acciones, que dia
a dia favorecen al crecimiento de las
comunidades hondurefas.



Campamento de inglés de Superior
Glove en Honduras: un compromiso
creciente con la educacion

Por tercer aio consecutivo, Supe-
rior Glove ha tenido el honor de orga-
nizar su Campamento de Inglés para
Nifios en Honduras. Este programa
ofrece a los hijos de los miembros del
equipo la oportunidad de fortalecer
su confianza en el idioma inglés mien-
tras crean conexiones significativas
con los voluntarios. Con el tiempo, el
campamento ha evolucionado has-
ta convertirse en una experiencia de
aprendizaje de cuatro semanas que
sigue mejorando, moldeada por la re-
troalimentacién de los participantes,
los padres y los maestros voluntarios
de Ontario, Terranova y México este
afno.

Superior Glove siempre ha creido
que las empresas deben hacer mads
que solo operar: deben retribuir a las
comunidades que hacen posible su
trabajo. El presidente Tony Geng com-
partié sus pensamientos sobre el pro-
grama: “Esta iniciativa no se trata de
nosotros; se trata de los nifios y su fu-
turo. Agradecemos la oportunidad de
contribuir, pero el verdadero mérito es
de los nifios que llegan con ganas de
aprender, de los voluntarios que dedi-
can su tiempo y de los socios locales
gue hacen esto posible”.

“El idioma puede abrir puertas, y
queriamos brindar una oportunidad
para que los hijos de los miembros del
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equipo tuvieran acceso a mas posibili-
dades a través de la educacion en in-
glés. Lo que comenzdé como una idea
en 2021 realmente ha crecido hasta
convertirse en este hermoso progra-
ma”, dijo Heather Larsen, Socia de Re-
cursos Humanos Globales.

Carleigh Roughley, Especialista en
Comunicacién, menciond: “Como em-
presa canadiense, reconocemos que
fomentar la educacion es un esfuerzo
universal. Al apoyar a cada miembro
del equipo y a sus familias, esperamos
generar un impacto duradero que vaya
mas alla del lugar de trabajo”.

El campamento se lleva a cabo en
una institucion local que ha sido gene-



rosa al compartir sus aulas para albergar
el programa. El plan de estudios, creado
por un maestro canadiense, equilibra
lecciones estructuradas con actividades
dindmicas que refuerzan el vocabulario
y la estructura de las oraciones, proyec-
tos artisticos donde los nifios se expre-
san en inglés, actividades de musica y
movimiento para hacer el aprendizaje
mas interactivo, y debates de intercam-
bio cultural para ayudar a los estudian-
tes a conectarse globalmente.

Iveth Fiallos, Gerente de Recursos
Humanos en Honduras, compartié: “Ha
sido maravilloso ver cémo los nifios ga-
nan confianza al hablar inglés. Cada afio
hacemos pequefias mejoras para garan-
tizar que tengan la mejor experiencia
posible”.

El éxito de este programa se debe
a la dedicacion de los voluntarios que
ofrecen su tiempo y energia para apo-
yar a estos estudiantes. Una de las vo-
luntarias, Jill Dales, de la oficina central
de Superior Glove, reflexiond sobre su
experiencia: “Ver a un estudiante ilumi-
narse cuando comprende algo nuevo
hace que todo valga la pena. Es un pri-
vilegio ser parte de su viaje de apren-
dizaje”. Otro voluntario, Carlos Frutos,
Gerente Regional de Ventas, escribid:
“Realmente se nota que los nifios estan
interesados en aprender y comprenden
el valor de dominar un segundo idioma.
Estaban tan felices y emocionados por
aprender como nosotros por estar alli
interactuando con ellos”.

Tammy Fudge y Claudia Avila, dos
de las maestras voluntarias que partici-
paron en la segunda mitad del progra-
ma, reflexionaron sobre la importan-
cia del intercambio cultural durante su
tiempo con los nifios. Destacaron como

estas interacciones crean impresiones

duraderas desde una edad temprana,
ampliando la perspectiva de los nifios y
reforzando el valor de aprender un se-
gundo idioma. “La conexidn cultural es
tan importante como las habilidades
lingliisticas”, compartieron. “Espera-
mos que este campamento continde y
mejore cada afio para que mas nifios
puedan beneficiarse de esta experien-
cia Unica”.

Cada afio, nos esforzamos por me-
jorar el programa. Damos la bienveni-
da a ideas, comentarios y asociaciones
gue nos ayuden a seguir creciendo de
una manera que beneficie a los nifios.
Si estas interesado en contribuir, ya
sea con ideas, recursos o colaboracio-
nes, nos encantaria saber de ti. No du-
des en contactarnos y ser parte de este

camino.
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Sobre Superior Glove

Superior Glove es un lider mun-
dial en el disefio y la fabricaciéon de
guantes y mangas de seguridad de alto
rendimiento. Desde 1910, nos hemos
dedicado a proteger a los trabajadores
de diversas industrias con soluciones
especializadas para la proteccidon de
manos y brazos. Con sede en Ontario,
Canad3, nuestro enfoque basado en la
innovacién se extiende a instalaciones
de produccién y miembros del equipo
en Canad4, Estados Unidos y Centroa-
mérica. Nuestro compromiso con la se-
guridad, la calidad y la responsabilidad
social garantiza que los trabajadores
de todo el mundo tengan la mejor pro-
teccion disponible. Aprende mdas en
www.superiorglove.com.



EDUCACION

Gildan y TEACH A MAN TO FISH
lanzan el programa “Futuro a Tu
Medida" para fomentar el em-
prendimiento juvenil en Choloma

Gildan, lider en la industria textil,

y la organizacion Teach a Man to Fish,
anuncian el exitoso lanzamiento de su
nuevo programa Futuro a tu Medida,
cuyo objetivo es fortalecer las habilida-
des emprendedoras de los jévenes en
el municipio de Choloma, Cortés.

Este programa beneficiard a mas
de 1,800 estudiantes de seis centros
educativos de la regién, brindandoles
herramientas clave para su desarrollo
personal y profesional.

En el marco de este programa,
Gildan esta invirtiendo mas de 4.6 mi-
llones de lempiras para la implemen-
taciéon de actividades que fomenten
la mentalidad emprendedora, el lide-
razgo, y el trabajo en equipo, mientras
se promueven oportunidades para las
mujeres y el cuidado del medio am-
biente.

Las empresas escolares, que se
implementaran en cada uno de los
centros educativos, permitirdan a los
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estudiantes crear y gestionar negocios
reales como parte de su formacién
practica.

“En Gildan, creemos en el poder
de la educaciéon como motor de cam-
bio. A través del programa Futuro a tu
Medida, estamos brindando a los j6-
venes las herramientas de autogestion
necesarias para que puedan enfrentar
los desafios de un futuro competitivo.
Este programa les proporciona habili-
dades para el emprendimiento y el uso
sostenible de los recursos, dos temas
clave para el desarrollo de las comuni-
dades donde operamos,” afirmé Clau-
dia Sandoval, Vicepresidenta de Asun-
tos Globales de Cumplimiento Social y
Medio Ambiente de Gildan.

Por su parte, Teach a Man to Fish
liderara las actividades del programa,
utilizando su exitosa metodologia del
Modelo de Empresa Escolar a través
del Concurso Escuela Emprendedora
y el Desafio Eco-Emprende para in-
centivar el reciclaje y la reutilizacién
de materiales, promoviendo practicas
sostenibles entre los jovenes. Ademas,
se creara un espacio para el empode-
ramiento femenino a través de los Clu-
bes EMPOWER, donde las estudiantes
recibiran formacidn sobre su liderazgo,
oportunidades y derechos de las mu-
jeres.

“Estamos emocionados por los re-
sultados que Futuro a tu Medida traera
a los jovenes de Choloma.

Gracias a la colaboracion con Gil-
dan, este programa les proporcionara
no solo conocimientos de negocios,
sino también experiencias que les per-
mitirdn desarrollarse como lideres de
cambio en sus comunidades. Juntos
apoyaremos a los jévenes de Choloma,



con herramientas que les permitan
crecer, emprender y diseiar un futuro
a su medida” comento Alejandra Sole-
no, Gerente Regional de Teach a Man
to Fish para Centroamérica.

Bajo su estrategia de ASG de Proxi-
ma Generacion, este esfuerzo conjunto
reafirma el compromiso de Gildan con
el fortalecimiento de las comunidades
en las que tiene presencia, fomentan-
do un futuro con mayores oportunida-
des de desarrollo econémico y social
para los jovenes de la zona.

Sobre Gildan:

Gildan es un fabricante lider de

prendas de vestir de uso diario de alta
calidad. La oferta de productos de la
compafiia incluye ropa deportiva, ropa
interior y calcetines, los cuales se ven-
den a una amplia gama de clientes,
incluyendo distribuidores mayoristas,
impresores o decoradores, asi como
minoristas que venden a los consu-
midores a través de sus tiendas fisicas
y/o plataformas de comercio electrdni-
co, y empresas de marcas globales de
estilo de vida Gildan es propietaria y
opera instalaciones de manufactura de
gran escala, verticalmente integradas,
ubicadas principalmente en Centroa-
mérica, la Cuenca del Caribe, Estados
Unidos y Bangladesh. La compaiiia
opera con un fuerte compromiso con
practicas laborales, ambientales y de
gobernanza lideres en la industria a lo
largo de toda su cadena de suministro,
de acuerdo con su programa integral
de ESG incorporado en la estrategia
comercial a largo plazo de la compa-
fifa. Puede encontrar mas informacion
sobre Gildan, sus practicas e iniciativas
de ESG en https://gildancorp.com/es/.

EDUCACION
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Sobre Teach a Man to Fish:

Teach A Man To Fish UK Limited es
una organizacién educativa sin fines de
lucro con sede en Reino Unido y con
oficina regional para Centroamérica
basada en Honduras. Desde 2006, tra-
baja en el campo de la educacion vy el
emprendimiento, impactando las vidas
de mds de 540.000 jovenes en mas de
100 paises, ayudandoles a adquirir ha-
bilidades empresariales y transferibles
para la vida (trabajo en equipo, reso-
lucion de problemas, comunicacion,
pensamiento critico) y experiencia em-
presarial mediante la participacion en
la investigacion, planificacién y gestion
de un negocio real en la escuela.
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En Honduras se cuenta con re-

presentacion técnica especifica para
el pais desde finales de 2016. Mas de
3,383 equipos de emprendimiento es-
colar de centros educativos hondure-
fios han participado en el Concurso Es-
cuela Emprendedora, apoyando a los
centros educativos a planificar 2,145
empresas escolares, y asesorando du-
rante su implementaciéon a 697 empre-
sas escolares relacionadas a procesa-
miento de alimentos, tiendas de utiles
escolares, artesanias, espectaculos
musicales, bisuteria, tecnologia, reci-
claje, entre otros. Para mas informa-
cion pueden visitar:

www.teachamantofish.org.uk/es




EDUCACION

Altia Smart City en alianza
con el BID entrenaran 400

personas en mejorar su inglés

para potenciar el sector
BPO en HONDURAS

El innovador Finishing School Pro-
gram, implementado por Altia Smart
City, ya estd rindiendo sus primeros
frutos con 54 personas capacitadas en
inglés para trabajar en call center, de
los cuales 34 ya han sido contratados,
mds 18 en proceso de contratacién.

El programa estd disefiado para
fortalecer el talento hondurefio en
el idioma inglés y responder a la cre-
ciente demanda de profesionales en la
industria de Business Process Outsour-
cing (BPO).

Este programa, que se gesté entre
Altia Smart City y el Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID), en colabo-
racion con la Asociacion Hondurefa
de Maquiladores, tiene como objetivo
preparar a 400 participantes mayores
de 18 afios en un entrenamiento inten-
sivo de cuatro semanas (80 personas
mensuales), en horario de 8:00am a
12:00m o de 1:00pm a 5:00pm.

Esta enfocado en desarrollar habi-
lidades especificas para desempefiarse
en roles clave dentro de empresas in-
ternacionales del rubro de los Centros
de Llamadas. Esta iniciativa representa
una oportunidad Unica para quienes
desean integrarse laboralmente a una
de las industrias mds dinamicas y de
rapido crecimiento en Honduras.

Wilson Rdpalo, entrenador de una
de las secciones, explica que “con el
entrenamiento se pretende que todos
los estudiantes puedan mejorar su in-

Finishing School Program,
de Altia Smart City, ya esta
dando sus frutos

glésy asi pasar a un mejor nivel que les
permita obtener un trabajo ‘full’ bilin-
gle. Inicialmente, a los alumnos se les
revisa todo el conocimiento que adqui-
rieron mientras ellos estudiaban inglés
en el colegio. En la segunda semana se
empiezan a ver temas que de repente
no conocen, como el vocabulario, que

va mas dirigido al call center”.
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“Durante las clases se maneja el
enfoque conversacional; por lo tanto,
se les pide participacion. Asi progresi-
vamente cada uno de ellos podran ir
mejorarando sus habilidades de hablar
y también de pronunciar, ya que den-
tro de la clase se corrige cada una de
las areas en el inglés que ellos necesi-
tan mejorar”, afiade Wilson.

“El Finishing School Program es un
esfuerzo conjunto que refleja nuestro
compromiso con la empleabilidad vy el
desarrollo econémico sostenible. Con
este programa, no solo proporciona-
mos habilidades, sino también opor-
tunidades reales de insercion laboral
en empresas lideres del parque Altia
Smart City”, afirmd Andrea Duarte,
Directora de Capital Humano de Altia
Smart City.

“Desde el Despacho de Inversio-
nes, y el respaldo técnico del Consejo
Nacional de Inversiones (CNI), nos he-
mos comprometido a buscar aliados
estratégicos para fortalecer las habili-
dades de nuestra fuerza laboral, con-
solidando asi una de las principales
ventajas competitivas de Honduras:
contar con mano de obra calificada.
Este esfuerzo no solo busca mejorar
la calidad de vida de los participantes,
sino también impulsar el desarrollo in-
tegral de nuestro pais”, destacé Miguel
Medina, Ministro de Inversiones y Se-
cretario Ejecutivo del CNI.

“En el BID nos complace contri-
buir con el Gobierno de Honduras para
abordar uno de los desafios mas gran-
des que enfrentan los paises de la re-
gion: disefiar programas de formacion
especifica en funcién de la demanda
empresarial. Estamos confiados en
qgue los excelentes resultados que he-

mos obtenido en otros paises de la
region se replicaran con este piloto,
qgue pone el foco en el manejo de idio-
mas extranjeros para aprovechar las
oportunidades de crecimiento de Ia
inversion de las empresas de centros
de contacto (call centers) en el pais”,
expresd Maria José Jarquin, Represen-
tante del BID en Honduras.

Invitacion a los hondurefios. Las per-
sonas interesadas deberan cumplir con
el requisito de poseer un nivel interme-
dio de inglés y estar dispuestas a partici-
par en un entrenamiento intensivo.

Para inscribirse o recibir

mas informacion:

e Numero de Teléfono: 2580-2299
e WhatsApp: 9462-9564

e Sitio Web: altiajobs.com

e Instagram/Facebook: @altiajobs
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Grupo Elcatex celebra graduacmn de la
promocion 2024, destacando 25 anos de
compromiso con la educacion

En un emotivo evento lleno de or-
gullo y compromiso con la educacién,
Grupo Elcatex celebré la graduacion
de la promocién 2024 del Instituto de
Humanidades y Educacién por Radio
(IHER). El acto, que marcé un hito im-
portante para la empresa, reunié a 41
colaboradores y sus familias, quienes
culminaron con éxito sus estudios de
92 grado y Bachillerato en Ciencias y
Humanidades.

La ceremonia estuvo cargada de
momentos especiales, con interven-

ciones musicales de MusiclLab, dis-
cursos inspiradores que motivaron a
los graduandos y la entrega de distin-
ciones a aquellos que destacaron por
su excelencia académica. Fue una
jornada de reconocimiento al esfuer-
zo y la dedicacion de quienes han su-
perado grandes retos para alcanzar
este logro.

Este ano, el evento no solo ce-
lebré el éxito de los graduados, sino
también el 25 aniversario del IHER y
los 20 afios de colaboracidn entre El-

catex y este prestigioso programa edu-
cativo. La graduacion de la promocién
2024 fue histérica, al alcanzar un nume-
ro récord de graduandos, lo que refle-
ja el impacto y la importancia de esta
alianza educativa.

Con este tipo de iniciativas, Grupo
Elcatex continla apostando por la edu-
cacion como un pilar clave para el desa-
rrollo del talento humano, impulsando
oportunidades que transforman vidas
y abren puertas hacia un futuro mejor.
iFelicidades a la promocién 2024!
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Crew Outfitters inaugura su
tercera planta en Honduras
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Como una muestra de su creci-
miento y con la misién de generar mas
fuentes de empleo, la empresa Crew
Outfitters inaugurd su tercera planta de
produccion en Honduras, en el munici-
pio de Macuelizo, Santa Barbara.

Crew Outfitters proyecta generar
un aproximado de cien nuevos puestos
de trabajo para operarios de costura.
Gracias al liderazgo de la manager Lic.
Claudia Tejada, asi como del personal de
Crew Outfitters Honduras que con su la-
bor hacen esto posible, mas el apoyo del
corporativo Blackstone que contindan
invirtiendo en Honduras, porque creen
en el talento humano de los hondure-
flos, esta expansion hoy es una realidad.

En la inauguracién se contd con la vi-
sita del CEO y presidente de Balckstone
Investment Group Inc., David Henderson;
el Director de Operaciones, Jeff Lundeen;
Claudia Tejada, Gerente General de Crew
Outfitters Honduras y todo el personal;
asi como la alcaldesa de Macuelizo; pro-
veedores; clientes e invitados especiales.

El atractivo del evento fue el desfile
en una pasarela con la participacién de
colaboradores de Crew Outfitters quie-
nes mostraron los diversos uniformes
gue se elaboran para Crew Ouftfitters
(uniformes de piloto de avidon y aeromo-
zas) y Sound Uniforms Solutions (unifor-
mes de la fuerza del orden de Estados
Unidos).



Dando continuidad a su com- .
promiso con el desarrollo de una " [
industria textil mas responsable en HiF |18
Centroamérica, SIERRA Textile Raw ‘ ! A =
Materials, empresa de GK dedicada a . | s A
la manufactura de hilos y distribucion WS
de materias primas textiles, organiza Y
por segundo afio consecutivo el even- .

<

to «Sustainable Cotton in Near Shore

Supply», en colaboraciéon con Better

Cotton, la iniciativa global sin fines de " A
lucro que promueve estandares mas

sostenibles en el cultivo de algodon.

Sierra, division textil de GK Global, y Better
Cotton impulsan una nueva edicion del evento
«Sustainable Cotton in Near Shore Supply»

en Honduras y Guatemala

Better Cotton opera en 22 paises y
representa aproximadamente el 22%
de la produccidon mundial de algodén.
Su misién de mejorar las condiciones
sociales, ambientales y econdmicas del
cultivo del algoddn la ha posicionado
como un aliado clave en la evolucidn
hacia cadenas de suministro mas res-
ponsables a nivel mundial.

El evento de este afo se llevd a
cabo en San Pedro Sula, Honduras, el
25 de marzo de 2025, y contd con la
participacidn de representantes de
empresas lideres del sector textil y
retail como Staplcotn, JCPenney, U.S.
Cotton Trust Protocol, Hanes y Louis
Dreyfus, quienes recorreran las instala-
ciones de SIERRA para conocer de pri-
mera mano los avances en sostenibili-
dad, trazabilidad y eficiencia operativa

gue se impulsan desde la region.
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El recorrido incluiyd las plantas
de produccidn de hilo en Cofradia y la
planta de tejido y tefiido en Quimistan,
ambas parte de la infraestructura pro-
ductiva de SIERRA Ademas, los asisten-
tes podran conocer los esfuerzos de
sostenibilidad del grupo GK visitando
en Quimistdn la planta solar y la plan-
ta de tratamiento de aguas residuales,
ubicadas dentro del parque industrial
Green Valley Advanced Manufacturing
Hub.

Ashley Barrington, quien lidera
actualmente el programa de Better
Cotton en Estados Unidos, expresd
su admiracién por el crecimiento que
ha experimentado Honduras en el ru-
bro de la manufactura, estableciendo
todos los procesos que van desde la
elaboracion del hilo, la produccién vy
tefiido de tela, hasta la confeccion de
la prenda final.

Better Cotton es la organizacidn
sin fines de lucro mas grande del mun-
do dedicada a la sostenibilidad del al-
goddn. Desde su rol, es responsable
de supervisar el programa de campo
en EE.UU., fortaleciendo el involucra-
miento de aliados estratégicos, lide-
rando actividades de aseguramiento y
definiendo la estrategia del programa
en el pais.

Por su parte, Hank Reichle, Presi-
dente y CEO de Staplcotn, una de las
cooperativas de comercializacion de
algoddn mas grandes y con mayor tra-
yectoria en Estados Unidos, también
se mostré complacido por la estruc-
tura que posee Honduras para seguir
comercializando el algoddén nortea-
mericano y asi seguir con esas buenas
relaciones que se han mantenido por
varias décadas.

prextile

La primera edicion del evento,
realizada en 2024, recibié a represen-
tantes de empresas como Polo Ralph
Lauren y Target, y sentd las bases para
continuar promoviendo el nearshoring
sostenible como una solucidn estraté-
gica para acercar la produccion a los
mercados clave, como el estadouni-
dense.
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PARTNER MEETING 2025

tainable
n in Near

e Supply

6TH TO 27TH, 2025

Tras la jornada en Honduras, los
participantes se trasladaran a Antigua
Guatemala, Guatemala, para asistir
al US Program Partner Meeting 2025
de Better Cotton, espacio que reunira
a actores clave del sector para seguir
impulsando el intercambio de conoci-
mientos, colaboracion regional e inno-
vacién en sostenibilidad.



En febrero, los empleados y sus fami-

liares Confecciones Dos Caminos y Texti-
les Merenddn, empresas de la corpora-
cién Fruit of the Loom, disfrutaron de una
jornada llena de alegria, salud y bienestar
gracias a las Ferias de la Salud organizadas
en ambas plantas. Estas ferias ofrecieron
una amplia gama de servicios médicos
gratuitos, brindando atencién de calidad

Confecciones Dos Caminos y
Textiles Merendon brindan

a todos los asistentes.
En Confecciones Dos Caminos, los
participantes recibieron atenciéon en

atenCién médica de Calidad a diversas especialidades, incluyendo

. vacunas, consultas ginecoldgicas, pe-
empleados g famlllas diatricas, internistas y de neurologia.
Ademas, se realizaron evaluaciones de
nutricion, oftalmologia, citologia, elec-
trocardiogramas, pruebas de H. Pilory,
y eliminaciones de lunares y verrugas.
También se ofrecieron talleres educati-
vos y sesiones de evaluacién de cabello.
En total, se brindaron 531 atenciones a
los empleados y sus familias.

Por otro lado, en Textiles Meren-
dodn, los asistentes recibieron consultas
en medicina general, pediatria, odonto-
logia, ginecologia, oftalmologia y ultra-
sonido Doppler. Asimismo, se realizaron
extracciones de lunares y pruebas de
Helicobacter pylori. En esta planta, se
alcanzd un total de 237 atenciones.

Estas actividades demuestran el
compromiso de ambas empresas con la
salud y el bienestar de sus trabajadores,
proporcionando un espacio para la pre-

vencidn y el cuidado médico integral.
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SALUD

Campana de Salud y
Nutricion en RKI Honduras

Una campaiia de salud y nutricién se
realizd recientemente en RKI Honduras,
organizada vy liderada por la licenciada
en enfermeria Karla Hernandez y por la
auxiliar de enfermeria Patricia Navarro,
ambas del departamento médico de la
empresa. El objetivo de esta campafia es
promover habitos saludables entre to-
dos los empleados, y gracias a su partici-
pacion se logré la concientizacion sobre
la salud y el bienestar fisico.

Durante la campafa se tomd peso
y talla, con el fin de calcular el indice de

masa corporal (IMC) de cada emplea-

do. Esta medicion permitié a los parti-
cipantes conocer su peso ideal y recibir
recomendaciones sobre cdmo mejorar
o mantener su salud fisica a través de
habitos saludables.

Ademas, como parte del compromi-
so con la salud de los asociados de RKI,
se incorpord en el menu diario la opcién
de almuerzos saludables. Cada dia se
ofrece una variedad de opciones nutri-
cionalmente balanceadas, para que los
empleados puedan elegir platillos que
contribuyan a una dieta equilibrada.

RKI agradece a todos los emplea-
dos que participaron en esta campa-
fa y al departamento médico, por su
dedicacidn y compromiso con el bien-
estar de la empresa, por lo que conti-
nuan promoviendo iniciativas que for-
talezcan la salud y nutricion de todos,
con el objetivo de seguir generando un
ambiente saludable, motivador y pro-
ductivo.




RKI Honduras realiza taller
especial para futuras mamas en
pro del cuidado materno infantil

RKI Honduras llevé a cabo un taller
especializado dirigido a futuras mamas
con el objetivo de promover un embara-
zo saludable y asegurar un cuidado ade-
cuado del recién nacido. Durante la se-
sion, se abordaron temas cruciales para
el bienestar tanto de la madre como del
bebé.

Las participantes recibieron valio-
sa informacién sobre la importancia de
mantener una alimentacion equilibrada
durante el embarazo, asi como la rele-
vancia del control prenatal como herra-
mienta esencial para prevenir complica-
ciones. También se ofrecieron detalles
sobre los signos de alerta que deben
ser atendidos de inmediato, un aspecto
fundamental para garantizar la salud de
ambas partes.

Ademas, se hizo especial énfasis
en la importancia de las vacunas, tanto
para la madre como para el recién na-
cido, subrayando cémo estas medidas
contribuyen a la proteccion de ambos.
Los cuidados esenciales para el bebé y la
identificacion de signos de alarma tam-
bién fueron temas clave durante el taller.

Finalmente, se brindd orientacion
sobre planificacion familiar, permitiendo
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a las futuras madres tomar decisiones in-

formadas para el bienestar a largo plazo
de sus familias.

La capacitacién proporcionada en
este taller es esencial para empoderar
a las mamas, ayudandolas a vivir su em-
barazo de manera segura, consciente
y bien preparadas para la llegada de su
bebé.
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AHM fortalece alianzas estratégicas con el CNI
para el desarrollo industrial y empresarial

La Asociacion Hondurefia de Ma-
quiladores (AHM) contintia consolidan-
do su compromiso con el desarrollo
sostenible del sector textil-maquilador
a través de alianzas estratégicas clave.

En esta linea, la AHM ha trabajado
en estrecha colaboraciéon con el Con-
sejo Nacional de Inversiones (CNI) en
la creacidn y actualizacion de la Guila
Sectorial de Inversiones del Sector Ma-
nufactura, un documento clave que
busca facilitar la llegada de nuevas in-
versiones al paiis y hacer Negocios en
Honduras, un recurso esencial para
inversionistas nacionales e internacio-
nales.

Este esfuerzo conjunto refleja el
compromiso de ambas instituciones
en la promocién de un entorno em-
presarial favorable y competitivo. La
AHM, a través de sus diversas unida-
des y programas, no solo ha apoyado

la elaboracion de esta guia, sino que
también mantiene una relacién estra-
tégica con el CNI para impulsar inicia-
tivas de alto impacto en beneficio del
sector industrial y empresarial del pais.

Actualmente, la colaboracién en-
tre la AHM vy el CNI se extiende mas
alla de la guia, abarcando proyectos y
programas destinados a fomentar el
crecimiento econdmico, la atraccion
de inversidn extranjera, la capacita-
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cion empresarial y la generacion de
empleo. Estas iniciativas fortalecen
la competitividad de Honduras como
destino clave para la inversién y el de-
sarrollo de la industria.

La AHM
miso de seguir trabajando junto al

reafirma su compro-

CNI y otras entidades estratégicas
para impulsar el progreso del sec-
tor maquilador y de toda la industria
hondurefia.




CAPACITACION

AHM celebra clausura de diplomado
en Seguridad y Salud Ocupacional
del Benemerito Cuerpo de Bomberos

La Asociacion Hondurefia de Ma-

quiladores (AHM) celebré con éxito la
clausura de un diplomado especializa-
do en Seguridad y Salud Ocupacional,
dirigido a los miembros del Beneméri-
to Cuerpo de Bomberos de Honduras.
Este programa de formacién, que se
llevé a cabo entre los meses de ju-
lio y noviembre de 2024, tuvo como

objetivo fortalecer los conocimientos
y habilidades en la gestion de emer-
gencias, y estuvo compuesto por 13
capacitaciones que sumaron un total
de 104 horas de formacion.

Un total de 114 integrantes del
Cuerpo de Bomberos, quienes se
desempefian en diversas areas como
operaciones, inspectoria, voluntaria-
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do y administracidn, participaron en
este diplomado. Los participantes,
que provienen de distintas regiones
del pais, recibieron una capacitacidn
integral que abarcé temadticas esen-
ciales para la atencidon efectiva de
emergencias, promoviendo ademds
el trabajo en equipo y la implementa-
cion de mejores practicas en su labor
diaria.
Para la Asociacién Hondurefia
de Maquiladores, la seguridad vy la
preparacién ante emergencias son
fundamentales, tanto en la industria
como en instituciones clave como el
Cuerpo de Bomberos. Enfrentar situa-
ciones de riesgo con eficacia no solo
es una responsabilidad, sino un deber
gue requiere formacién continua y es-
pecializada. En el sector textil-maqui-
lador, se reconoce que la capacidad



CAPACITACION
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confeccion

de una organizacién para responder
rapidamente ante emergencias es vi-
tal para su éxito. Por ello, se fomenta

la conformacion de brigadas de emer-

gencia altamente capacitadas, listas
para actuar en cualquier situacién
critica.

El diplomado no solo brindé for-
macién técnica, sino que también for-
talecié los lazos entre las diferentes
instituciones, impulsando la coopera-
cion y el intercambio de conocimien-
tos. En esta ocasion, se otorgd un reco-
nocimiento especial a 58 participantes
de las estaciones de Puerto Cortés,
Potrerillos, Choloma, Villanueva y San
Pedro Sula, quienes se destacaron por
su compromiso con la formacién y el
desempeino profesional.

Los temas participantes fueron
instruidos en Cédigo de Seguridad Hu-
mana NFPA 101; Elaboracién de Pla-
nes de Emergencia; Manejo de Qui-

micos: Principios Bdasicos; Seguridad
para Trabajos en Caliente; Seguridad
Eléctrica Segun la Norma NFPA 70E;
Seguridad Eléctrica para no Electricis-
tas; Prevencion y Control de Fuegos
Inspecciones Programadas; Sistema
Globalmente Armonizado Anilisis de
Seguridad del Trabajo; Seguridad en la
Prevencién de Incendios con el Man-
tenimiento Predictivo y Termografias;
Introduccion al Reglamento General
de Medidas Preventivas y Accidentes
de Trabajo; Organizacién de Comisio-
nes Mixtas de Higiene y Seguridad.

Con este tipo de iniciativas, la
AHM reafirma su compromiso con
la seguridad y la preparacién de las
comunidades, extendiendo su expe-
riencia y conocimientos a institucio-
nes tan importantes como el Cuerpo
de Bomberos, cuya labor es esencial
para la seguridad y bienestar de la po-
blacién.




CENOSA realiza clausura
del diplomado en Seguridad
y Salud Ocupacional
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Cementos del Norte S.A. (CENO-
SA), en colaboracién con la Asociacion
Hondurefia de Maquiladores, PROCIN-
CO e INFOP, llevé a cabo el Diploma-
do en Salud y Seguridad Ocupacional
con el objetivo de fortalecer los cono-
cimientos y competencias de los par-
ticipantes en la prevencion de riesgos
laborales y la promocién de entornos
de trabajo seguros.

El programa tuvo una duracidn de
tres meses, sumando un total de 104
horas de formacidn, en las que los 21
participantes adquirieron herramien-
tas clave para la gestion efectiva de la
seguridad y salud en sus respectivos
entornos laborales. A lo largo del di-
plomado, se abordaron temas funda-
mentales como normativas de seguri-
dad, identificacion de riesgos, planes
de emergencia y mejores practicas en
prevencién de accidentes.

La clausura del diplomado conté
con la presencia de autoridades de
CENOSA, la Asociacién Hondurena de
Maquiladores y PROCINCO, quienes
destacaron la importancia de la capa-



CAPACITACION

citacién en seguridad laboral y recono-
cieron el esfuerzo de cada graduando.
Durante el evento, se hizo entrega de
diplomas a los participantes y se otor-
gd un reconocimiento especial a quie-
nes sobresalieron por su excelencia
académica:

e Con un indice de 96%:
José Orlin Paz Leiva 'y
Ana Gabriela Fernandez.

e Con un indice de 95%:
Joel Antonio Diaz.

e Con un indice de 94%:
Elias Edgardo Diaz y Nelson Javier
Portillo.

Este diplomado no solo ha repre-
sentado una etapa de aprendizaje, sino
también un compromiso renovado con
la seguridad y la salud en el entorno la-
boral. Cada uno de los participantes ha
demostrado su dedicacién y esfuerzo,
sentando un precedente para la mejo-
ra continua en sus respectivas areas de
trabajo.

CENOSA agradece a todas las ins-

tituciones involucradas por su apoyo 4
en este proceso, confiando en que el 1// \\\\\ N
conocimiento adquirido serd una herra- i ” )

mienta clave para la construccion de un - _. ”
futuro laboral mas seguro y saludable 5

para todos.
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CAPACITACION

Entrenamiento de brigadas de emergencia en
Pinehurst: 29 nuevos brigadistas capacitados con
el apoyo del cuerpo de bomberos de San Pedro Sula

Un total de 29 brigadistas de emer-

gencias completaron exitosamente un
intenso programa de entrenamiento
de una semana, organizado en colabo-
raciéon con el Cuerpo de Bomberos de
San Pedro Sula. La actividad tuvo como
objetivo fortalecer las habilidades y co-
nocimientos de los nuevos brigadistas
en diversas dreas clave para la seguri-
dad de la comunidad.

Durante la capacitacioén, los par-
ticipantes recibieron formacién en
areas fundamentales como planifica-
cidon y prevencion, primeros auxilios,
combate contra incendios y evacua-
cion. Cada uno de estos modulos fue
disefiado para dotar a los brigadistas
de las herramientas necesarias para
responder eficazmente a emergen-
cias y situaciones de riesgo.

La Dra. Karen Gavidia, quien lide-
ro el entrenamiento, destacé la im-
portancia de estos programas para
garantizar una respuesta rdpida vy
adecuada en caso de desastres o in-
cidentes. “La seguridad de nuestra
comunidad depende del compro-
miso y preparaciéon de nuestros bri-
gadistas, quienes deben estar listos
para actuar de manera efectiva ante
cualquier emergencia”, sefialé la Dra.
Gavidia.

Uno de los aspectos mas impor-
tantes de la capacitacion fue el apren-
dizaje de los protocolos de seguridad,
que incluyen procedimientos de eva-
cuacién y técnicas para enfrentar di-
ferentes tipos de emergencias, como
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incendios y accidentes. Los brigadis-

tas también tuvieron la oportunidad
de practicar en escenarios simulados,
lo que les permitié poner en practica
los conocimientos adquiridos en un
ambiente controlado.

Este entrenamiento es parte de
un esfuerzo continuo para mejorar la
capacidad de respuesta ante emer-
gencias en la regién. Pinehurst y sus
alrededores ahora cuentan con un
equipo de brigadistas mejor prepa-
rado, listo para actuar ante cualquier
situacion critica que se presente. Con
la colaboraciéon del Cuerpo de Bom-
beros de San Pedro Sula, se espera
seguir fortaleciendo esta iniciativa
para la seguridad y el bienestar de la
comunidad.
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PPF lanza programa
La empresa PPF ha dado un paso » .
mas en su compromiso con la Respon- educatlvo 2025,1mpu180nd0
sabilidad Social Empresarial al anun-

ciar el lanzamiento de su “Programa la educaCién y el CreCimientO
Ifducativo 2025”, una iniciativa dise- profesional

fnada para fortalecer el desarrollo per-

sonal y profesional de su equipo. Este
programa representa la continuidad de
los esfuerzos de la compaiiia por inver-
tir en la educacién como un pilar clave
para el progreso de sus colaboradores.

El Programa Educativo 2025 busca
ofrecer herramientas y recursos que po-
tencien las habilidades de los emplea-
dos, favoreciendo su crecimiento tanto
dentro como fuera de la organizacién. A
través de una serie de actividades edu-
cativas, PPF tiene como objetivo mejo-
rar las capacidades de su equipo, ase-
gurando que puedan enfrentar los retos
del entorno laboral actual y futuro con
confianza y competencia.

Con esta nueva apuesta, PPF rea-
firma su compromiso de promover una
cultura de aprendizaje y crecimiento
sostenible, donde cada miembro del

equipo pueda continuar su desarrollo a
lo largo de su carrera. La empresa reco-
noce que el éxito a largo plazo esta di-
rectamente vinculado al bienestar y la
capacitacion de su personal, por lo que
este programa serd una herramienta
crucial para garantizar su progreso.

La implementacién del Programa
Educativo 2025 es una clara muestra
de cdmo las empresas pueden hacer
una diferencia significativa en la vida
de sus colaboradores. Al invertir en la
educaciony el desarrollo continuo, PPF
no solo fortalece su equipo, sino que
también contribuye a la construccion
de una sociedad mas educada y pre-

parada para enfrentar los desafios del

futuro.



CAPACITACION
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Equipo LE | itz S Grupo Tegra concluyd exitosamen-
g te el Programa de Capacitaciones “Skill
Matrix Development — CIE” desarro-
llada para el equipo Lean y el equipo
QMS con exitosa clausura.

El equipo muy comprometido reci-
bia cada semana diferentes temas de
capacitacion los cuales aplican en sus
labores. Cada uno de los compafieros
mostro su potencial en las actividades
y ejercicios desarrollados durante el
desarrollo de las capacitaciones y en-
trenamientos.

Tegra felicita a Allan Posadas, Ger-
man Martinez, Astrid Merlos, Adriana
Ponce, Sofia Venegas, Jeimy Garcia,
David Hernandez y Katya Sarabia, quie-
Ui i nes finalizaron con éxito el programa
“Equipo LEA. QMS : B et de capacitacion. Asimismo, felicita a la

":‘;‘“J«Z“:';’:‘:iw_fﬂﬁﬁ&?" 1 - - Ing. Berenice Mejia, gerente de mejora
% ; ; continua de Tegra y al Ing. Daniel Me-
- dina, gerente del sistema de gestién de
calidad de Tegra, quienes apoyan siem-
pre el desarrollo del recurso humano a

través de las capacitaciones.

Tegra celebra finalizacion del programa
de capacitacion para equipos Lean y QMS

0 % m \v4%
xrlw..‘ todos los graduados! y— ' Felicidades atod- + rodsaden

‘Equipo LEAN & QV/gm

‘ Ny a
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Tegra lanza el programa Educatodos
para el desarrollo académico de sus
colaboradores

Tegra continda apostando por el
crecimiento y bienestar de sus emplea-
dos con la implementacién de su nuevo
Programa Educatodos, que tiene como
objetivo apoyar a sus colaboradores en
la continuacion o inicio de sus estudios
académicos.

Este innovador programa esta di-
sefiado para proporcionar una oportu-
nidad educativa a todos los miembros
de la empresa, quienes ahora pueden
acceder a clases que les permitiran se-
guir avanzando en su formacién. En su

fase inicial, el programa ofrece clases de
séptimo grado, con el compromiso de
ampliar la oferta educativa en el futuro.

Las clases son impartidas por un
equipo de voluntarios que son emplea-
dos de Tegra, quienes se han preparado
con dedicacién y entusiasmo para com-
partir sus conocimientos y contribuir al
desarrollo académico de sus companie-
ros. Cada uno de los estudiantes se pre-
senta a las clases con una gran motiva-
cién y responsabilidad, demostrando el
impacto positivo que tiene este progra-

. . 1 _:_ j s : - '.g' = 'ﬂ:
ma en su vida profesional y personal. ;. f BIENVENIDOS

EDUCATODOS

El Programa Educatodos refleja el
compromiso continuo de Tegra con el

bienestar de sus empleados, brindan-
doles herramientas para su crecimiento
tanto dentro como fuera del entorno
laboral.
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| ~Este afo, nos reuniremos nuevamente

.. - paraponer a prueba nuestras habilidades, ’\’
g ' fortalecer el trabajo en equipo y

demostrar el compromiso de la industria
con la seguridad y la prevencion.
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