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EDITORIAL

= :
O Enesis
Luermmon. Custarace,

La nueva cara de la
maquila hondurena

Honduras ha dado un salto cualita-
tivo en su modelo industrial. La maqui-
la ya no es exclusivamente textil, aun-
gue ese sector sigue siendo robusto y
competitivo. Hoy, la manufactura hon-
durefa incluye industrias estratégicas
como la produccién de alimentos, call
centers, tabaco, madera y, quizas mas
sorprendentemente,  componentes
eléctricos de alta precisidn para la in-
dustria automotriz global.

Durante décadas, la palabra ma-
quila evocaba en el imaginario colecti-
vo imdgenes de hileras de maquinas de
coser, prendas en produccién masiva y
largas jornadas en naves industriales.
Pero esa visidn, aunque aun vigente en
parte, ya no representa la totalidad del
panorama. Hoy, la maquila en Hondu-

ras es sindnimo de diversificacion, tec-
nologia, talento y visidn de futuro.

Este crecimiento multisectorial no
es fruto del azar. Es resultado de politi-
cas de atraccidn de inversiones, infraes-
tructura moderna, una ubicacion estra-
tégica y, sobre todo, una fuerza laboral
joven, capacitada y decidida a romper
con los estigmas del pasado. Honduras
ya no solo cose, también conecta, en-
sambla, disefia y exporta innovacion.

El caso del tabaco es paradigmati-
co. Con siglos de tradicion y una técnica
artesanal afinada por generaciones, los
puros hondurefios han conquistado los
mercados mds exigentes del mundo.
Hoy son motivo de orgullo nacional y
fuente de empleos estables y bien re-
munerados.

Pero si de innovacién se trata, po-
cos imaginarian que Honduras se ha
consolidado como el tercer mayor ex-
portador de arneses eléctricos a Esta-
dos Unidos, abasteciendo a marcas de
prestigio como BMW, Ford y Mercedes
Benz. Estos productos, que requieren
precision milimétrica y altos estandares
de calidad, son fabricados por miles de
técnicos hondurefios formados en un
entorno laboral tecnificado y competi-
tivo.

A esto se suma el auge de los cen-
tros de llamadas, donde el dominio del
inglés ha permitido a miles de jéve-
nes —incluidos muchos retornados de
EE.UU.— acceder a empleos formales
con potencial de crecimiento profesio-
nal. Un claro ejemplo de cdmo el talen-
to local puede convertirse en motor de
desarrollo inclusivo y sostenible.

La maquila de hoy ya no es solo
manufactura: es conocimiento, es ca-
pacidad técnica, es oportunidad. Y en el
centro de este fendmeno esta la gente.
Jévenes con aspiraciones, técnicos es-
pecializados, mujeres emprendedoras y
profesionales que dia a dia demuestran
que Honduras no solo tiene manos la-
boriosas, sino también mentes brillan-
tes.

Redefinir el concepto de maqui-
la es esencial para comprender hacia
dénde se dirige el pais. Lo que antes se
veia como un modelo limitado y de baja
especializacidon, hoy es una platafor-
ma que impulsa la economia, genera
empleo digno y posiciona a Honduras
como un actor relevante en la industria
global.

Esto también es maquila. Y es, so-
bre todo, un ejemplo claro de cémo
Honduras estd construyendo su futuro
desde la innovacion y el talento.
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OPINION

Fortaleciendo la competitividad logistica en Honduras:

La Seguridad Integral
como estrategia clave

Por Luis Guillermo Barreto Botero

CEO Huella Logistica Latam

En el dinamico panorama logistico
de Honduras, donde la velocidad y con-
fiabilidad de las cadenas de suministro
determinan el éxito empresarial, en-
frentamos una realidad incomoda: las
amenazas ilicitas representan frentes
silenciosos que erosionan sistemdtica-
mente nuestra competitividad. Conta-
minacion de cargas con narcoticos, la-
vado de activos, robos de combustible,
hurto de repuestos y conspiraciones
internas no son eventos aislados, sino
patologias que minan la base operativa
de nuestras organizaciones.

El CTPAT: Mas alla del
cumplimiento aduanero

La adopcion del programa CTPAT
(Customs-Trade Partnership Against
Terrorism) trasciende el simple cumpli-
miento regulatorio. Representa un sis-
tema holistico de gestion de riesgos que
transforma vulnerabilidades en fortale-
zas competitivas mediante ocho esferas

de proteccién: Conocimiento de socios
comerciales; Proteccién del personal
y educacién y entrenamiento consti-
tuyen los pilares fundamentales. La
evaluacion rigurosa de transportistas y
proveedores, procesos de reclutamien-
to robustos y personal capacitado para
identificar manipulaciones sospechosas
forman la primera linea de defensa.

Las medidas de seguridad fisica,
seguridad de procesos y seguridad
informdtica garantizan instalaciones
resistentes, trazabilidad absoluta vy
proteccién contra ciberataques. La se-
guridad en transporte internacional y
gestidon de riesgos aduaneros comple-

tan el blindaje integral de la cadena.

Organizacion estratégica y
beneficios tangibles

La batalla contra los ilicitos exige
organizaciones empresariales discipli-
nadas: mapeo continuo de riesgos, pro-
cedimientos estandarizados auditados,
cultura de denuncia segura y trazabili-
dad tecnoldgica total. Los indicadores
clave —costos de pérdidas, tasas de

incidentes, tiempos de deteccion—
constituyen nuestro tablero de mando
estratégico. Invertir en seguridad inte-
gral genera retornos mensurables: re-
duccién dramatica de pérdidas, mayor
agilidad operativa, proteccién reputa-
cional, acceso preferencial a mercados
internacionales y mayor resiliencia.

Huella Logistica: Socio
estratégico en transformacion

En Huella Logistica Latam ofre-
cemos servicios especializados para
fortalecer las cadenas de suministro
hondurefias: auditorias de seguridad
CTPAT, disefio de sistemas de gestidn
de riesgos, capacitacidon especializada,
desarrollo de procedimientos opera-
tivos estandarizados, implementacion
de tecnologias de trazabilidad y acom-
pafiamiento en certificaciones interna-
cionales.

Trabajamos desarrollando estrate-
gias personalizadas que transforman
vulnerabilidades en ventajas competi-
tivas, convirtiendo la seguridad en un
diferenciador comercial poderoso.

El momento de actuar

Las empresas hondurefias que as-
piren al liderazgo deben adoptar estra-
tegias de seguridad integral basadas en
estandares reconocidos. La trazabilidad,
andlisis de riesgo y medicion rigurosa
son las armas para transformar la segu-
ridad en ventaja competitiva sostenible.

El futuro de la logistica hondurefia
depende de decisiones que tomemos
hoy. La seguridad integral no es un cos-
to, es la inversién mas inteligente para
garantizar competitividad sostenible en
mercados globales cada vez mas exi-
gentes.



Gestion Ambiental
de Residuos

Clasificacion, manejo, acarreo, transporte, pre-tratamiento, tratamiento y/o
disposicion final controlada de residuos de origen miscelanec considerados
peligrosos y no peligrosos.

Reciclaje o Valorizacion
de Materiales

Reduzca sus residuos y dales una nueva vida mediante procesos seguros de
reutilizacién.

Contenedores Moviles
Certificados

Soluciones modernas en gestion de residuos,
econscientes e innovadoras. La gestién adecuada de residuos es crucial para su
sostenibilidad ambiental y la salud publica.

Equipos y Productos
Ecologicos

Implementa estrategias efectivas para la gestion de residuos adquiriendo equipos y
productos que mejoraran el almacenamiento temporal de tus residuos.

Suministro de Materia
Prima Quimica

Comercializacion, Gestion de Compra y Venta de Productos.

@ Educacién Ambiental

La mala gestion de residuos contribuye al cambio climatico mediante la emision de
GEl, siendo esconscientes nos encaminamos al desarrollo sostenible del medio
ambiente.

Reciclaje de Aceites
Vegetales Usados

Recoge y desecha adecuadamente tus residucs vegetales y promueve la
conservacion de los recursos naturales.

Campanas Medioambientales

Impulsa con nosotros tus iniciativas/proyectos y logremos el objetivo de implementar
cambios en la manera de gestionar los residuos.

CONTACTANOS

+504 33101837
RECYCLE - PLANTEL TICAMAYA
Aldea Flor del Vallg, Ti o +504 9527-3411 gere @recyclehonduras.com

Cheloma, Cortés,
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Esto también es maquila:
La diversidad industrial

que impulsa a Honduras

La manufactura hondureiia es mas que costura. Es innovacion,

es desarrollo, es Honduras avanzando hacia el futuro.

Cuando se escucha la palabra ma-
quila, es comun imaginar grandes na-
ves industriales dedicadas a la costura
y la confeccién textil. Sin embargo, en
Honduras, este concepto va mucho
mas alla. El pais ha diversificado su in-
dustria maquiladora (manufacturera)

hasta convertirse en un actor clave en
sectores como la produccién de ali-
mentos, call centers, tabaco, madera,
arneses eléctricos y otros rubros es-
tratégicos que impulsan la economia
nacional y generan miles de empleos.

La industria textil-maquiladora en

Honduras ha evolucionado notable-
mente, convirtiéndose en una de las
mas completas de la regién. Ademas
de la fabricacién de hilo, el pais cuen-
ta con una cadena de valor integrada
que abarca todos los procesos de ma-
nufactura textil: desde la produccion
y tintura de telas, hasta el corte y
confeccion de prendas de vestir. Esta
capacidad integral no solo permite
mayor eficiencia y calidad en los pro-
ductos terminados, sino que también
posiciona a Honduras como un pro-
veedor confiable y competitivo en el
mercado internacional, cubriendo to-
das las etapas del proceso textil desde
una sola ubicacién.
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Una industria multisectorial

La manufactura hondureia ha
evolucionado. Hoy es sinénimo de tec-
nologia, innovacién y oportunidades
para miles de jévenes profesionales.
Sectores tradicionalmente no asocia-
dos con la maquila, como el tabaco o la
produccién de componentes eléctricos
para la industria automotriz, forman
parte esencial de este engranaje que
dinamiza la economia del pais.

Arneses: Tecnologia y precision al
servicio de la industria automotriz

Una de las industrias que mas sorpren-
de dentro del ecosistema maquilador
es la de los arneses eléctricos. Hondu-
ras se ha convertido en el tercer mayor

exportador de este tipo de componen-
tes a Estados Unidos, y actualmente
abastece a marcas de renombre mun-
dial como Ford, General Motors, Mer-
cedes Benz y BMW.

Este logro ha sido posible gracias
a un entorno laboral altamente tecni-
ficado y automatizado, donde operan
profesionales capacitados bajo los mas
estrictos estandares de calidad. El sec-
tor genera cerca de 30 mil empleos
directos y otros 60 mil indirectos, de-
mostrando su impacto en el desarrollo
econdmico y social del pais.

Un futuro con talento y tecnologia
El crecimiento de los call centers

en Honduras es otro claro ejemplo de
como el talento local impulsa secto-

res estratégicos dentro de la maqui-
la. Gracias al excelente nivel de inglés
que hablan muchos jévenes hondu-
refios, esta industria ha experimenta-
do un auge sostenido en los ultimos
anos, generando miles de empleos
formales. Ademas, ha abierto nuevas
oportunidades para personas retor-
nadas de Estados Unidos, quienes, al
dominar el idioma, encuentran una
via para reinsertarse laboralmente vy
aportar su experiencia en un entorno
profesional y competitivo.

Tabaco: Orgullo nacional
de exportacion

También Honduras es reconocido
mundialmente por la calidad de sus

puros. Las productoras nacionales
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han sabido aprovechar la calificada
mano de obra local, sumada a siglos
de tradicion tabacalera, para posi-
cionarse como lideres en la fabrica-
cion de puros de calidad premium. El
aroma y sabor ancestral de los puros
hondurefios ha alcanzado una califica-
cion de cinco estrellas a nivel interna-
cional, llevando el nombre del pais a
mercados de alto nivel alrededor del
mundo.

Nuestro pais se ha consolidado
como un importante manufacturador
y exportador en el sector alimenticio,
destacandose con productos como la
tilapia y el camardn, que llegan a mer-
cados exigentes como Estados Unidos
y Europa. A estos se suman los chiles
jalapefios, cultivados y procesados
bajo rigurosos estandares de calidad,
qgque se exportan principalmente a
Norteamérica, donde tienen una cre-
ciente demanda.

Pero la maquila hondurefia tam-
bién tiene rostro artesanal y educa-
tivo con una fabrica que produce ju-
guetes didacticos de madera, que se
comercializan en Norteamérica y Eu-
ropa. Asimismo, Honduras ha ganado
reconocimiento en la fabricacion de
muebles, con disefios modernos para
abastecer el mercado internacional.
Estas industrias, aunque menos visibi-
lizadas, son parte esencial de un apa-
rato productivo diverso y dindmico
gue va mucho mas alla de las grandes
naves industriales.

Y podriamos mencionar muchos
mas rubros que operan en nuestra in-
dustria, generando miles de empleos
y con exportaciones importantes, sin
embargo, hemos incluido de los mas
reconocidos. La clave del éxito hon-

durefio en estas industrias radica en
su gente. Jévenes talentosos, técnicos
especializados y profesionales com-
prometidos son los protagonistas del
crecimiento que vive hoy la maquila
nacional. Con acceso a tecnologia de
punta y formacién continua, estos
trabajadores estan transformando la
percepcién global de lo que significa
hacer maquila en Honduras.

n




JdIdJ IJIJIJ IJI I

ASENCIA
Jﬂi Eﬂ‘- _ Hﬂﬁda‘ S.A.de CN.

Industrial Sewing Equipment and Supplies

ruction
Specialist hd

Quality &
Service **

sttt

MorganTecnica
R

Cutting Equipment

T -

Genuine Spare Parts

odLIsCE A€ PECASUS

Suppliers

Members of I’S p esd.... e

m n@:uuunm “lEI(l( Templex Inc.
= = EAUPEAT G

s ot Sy ey .

Agencia JE Handal S.A. de C.V.

Zona Libre Agencia J.E. Handal, km. HN Contact USA Contact NoEsshealetmneRtoo:

sales@agenciajehandal.hn

2.6 autopista a Puerto Cortés, Choloma, Tel: (504) 2617-8899 Tel: (305) 433-7007
Cortés, Honduras, Centro Ameérica. Fax: (504) 2617-8898 Fax: (760) 502-3922 000




1 2

AGENCIA il

J.E. Handal s. ..cv. .

Industrial Sewing Equipment and Supplies

anos
En la industria de la confeccidon nos respaldan
‘L
Servicio Soporte Repuestos 100% Calidad
personalizado técnico genuinos y garantia.

Miembros de: "’Spesa

wuncr €viosus BRI trother Y. UnienSpecial {5} @wesnsew Rimoldi' oF
= macpi ﬂ Easimaniriffirs ‘w‘ BMP Wi===

x & A

Calidad ‘ Garantia

Servicio



NOTICIAS

- r

AHM participa en inauguracion
de la Oficina Regional de la
Secretaria de Trabajo en Choloma

La Asociaciéon Hondurefia de Ma-
quiladores (AHM), representada por
su Director General, Abg. Arnoldo So-
lis, participé en el acto inaugural de
la nueva Oficina Local de la Secreta-
ria de Trabajo y Seguridad Social en
el municipio de Choloma, una de las
zonas mas productivas e industrializa-
das del pais.

La apertura de esta nueva sede
representa un paso importante para
servicios laborales y el fortalecimiento
del entorno de cumplimiento y didlogo
social en una regiéon clave para la in-
dustria Textil-maquiladora.

Durante su intervencidon en el
evento, el Abg. Solis destacé que esta

oficina contribuirad a facilitar procesos
laborales en beneficio tanto de los tra-
bajadores como de las empresas afilia-
das a la AHM. Ademas, subrayé la im-
portancia de contar con mecanismos
agiles, accesibles y cercanos que forta-
lezcan la paz laboral, la transparencia
y el respeto mutuo en las relaciones
entre empleadores y trabajadores.

La AHM reconoce que un entor-
no laboral sdlido, justo y basado en el
respeto a los derechos y obligaciones
es esencial para la sostenibilidad y
competitividad del sector textil-ma-
quilador hondurefio. Por ello, sefald
la apertura de esta oficina como una
valiosa herramienta de acompafia-

miento técnico e institucional para to-
dos los actores del ecosistema laboral
en Choloma.

El evento contd con la presencia
del Ministro de Trabajo, Abg. Wilmer
Fernandez, autoridades locales, re-
presentantes del sector empresarial,
magistrados de la corte suprema de
justicia, representantes de centrales
obreras y red de sindicatos de la ma-
quila y medios de comunicacion.

La AHM reafirma su compromiso
de seguir fortaleciendo alianzas es-
tratégicas con instituciones publicas
como la SETRASS, contribuyendo al
desarrollo y bienestar del capital hu-
mano que impulsa nuestra industria.
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Tecno Supplier participa
en taller psicoterapéutico

“Raices Fuertes, Alas Libres”

En el marco del Dia de la Madre,
Tecno Supplier y la Fundacién Estelita
Joch, miembros de RCJ Corporacion,
reafirmaron su compromiso con la
inclusién patrocinando el taller psico-
terapéutico “Raices Fuertes, Alas Li-
bres”, organizado por METAESENCIA.

Este espacio brinddé bienestar
emocional, herramientas practicas y
una red de apoyo a madres de nifios
con autismo, sindrome de Down u
otras condiciones del neurodesarro-
llo. Como parte de la iniciativa, Tec-
no Supplier apoyé la participacion de
madres de la Fundacidn Integrar, con
la que trabaja estrechamente en su
programa de inclusidn.

Ademas, presentd TS BioClean,
su linea de desinfectantes biodegra-
dables a base de Acido Hipocloroso
(HOCI), disefiada para proteger la sa-
lud familiar y el entorno natural.



Los miembros del equipo de las dis-
tintas ubicaciones globales de Superior
Glove se unieron para One Walk, un
evento coordinado en toda la empre-
sa que reunid a personas en Canada,
Estados Unidos, México y Honduras a
través de una experiencia compartida.
Cada grupo caminé al mismo tiempo
en sus propias regiones, unidos por un
propdsito comun: celebrar los valores
gue nos conectan—familia, seguridad,
innovacién y comunidad.

Lo que hizo especial este dia no fue
solo la caminata, sino lo que represen-
td. Entre musica, risas, fotos y bocadi-
llos compartidos, fue un momento que
recordé la fuerza y el orgullo que sien-
te el personal de Superior Glove al ser
parte de algo mas grande. Como dijo
un participante: “Hoy no solo camina-
mos—caminamos como uno solo. Fue
muy poderoso saber que, mientras ca-
mindbamos aqui en Honduras, nuestros
compaiieros en EE.UU., Canada y Méxi-
co estaban haciendo lo mismo. Nos hizo
sentir parte de algo mas grande”.

El impacto fue mas alla de la cone-
xién. Juntos, los miembros del equipo
de Superior Glove recaudaron $16,000
para apoyar organizaciones locales en
cada regidn. Las donaciones se desti-
naron a nifos y jovenes que ingresan
al sistema de cuidado temporal en Te-
rranova y Labrador, apoyo a nifios con
cancer en Honduras, investigacidén en
salud infantil en Canadd, y servicios
para veteranos en Estados Unidos.

One Walk no fue solo un evento
de empresa, fue una demostracion de
quiénes son en Superior Glove. “Supe-
rior Glove puede tener ubicaciones en
todo el mundo, pero dias como este
muestran el alma de lo que somos”, re-
flexiond un miembro del equipo. “Esto

NOTICIAS

Superior Glove reine a miembros
de Canadaq, Estados Unidos, México
y Honduras en el evento ONE WALK

no se tratd solo de caminar, se traté de
estar presentes los unos para los otros y
para nuestras comunidades. Y mas alla
de eso, nuestro equipo se sintid increi-
blemente orgulloso de formar parte de
una empresa que vive sus valores y une
a las personas a través de las fronteras
por algo significativo”.

Superior Glove es un fabricante li-
der en América del Norte de guantes
de trabajo innovadores y soluciones de
proteccién para las manos. Con sede en
Acton, Ontario, y operaciones en Cana-

d3, Estados Unidos, Honduras y México,

la empresa es de propiedad familiar y
se guia por un firme compromiso con
la seguridad, la calidad artesanal y el
cuidado por las personas y las comuni-
dades.
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Como cada afio, Honduras celebra
con entusiasmo en abril el Mes de la
Herencia Africana, una fecha dedica-
da a honrar la riqueza cultural y la re-
siliencia histérica del pueblo garifuna
y de otras comunidades afrodescen-
dientes del pais. La conmemoracion
tiene su momento central el 12 de
abril, fecha que marca la llegada del
pueblo garifuna a tierras hondurefas
en 1797.

Este 2025 se celebran 228 afios
desde aquel acontecimiento, y diver-
sas actividades a nivel nacional han
rendido homenaje a la historia, cul-
tura y aportes de los afrodescendien-
tes en la construccién de la identidad
hondurefia. Entre las comunidades
destacadas en estas festividades se
encuentran los criollos negros de las
Islas de la Bahia y los afrodescendien-

tes del Caribe hondurefio, cuya pre-

CELEBRACIONES

Cintas de Honduras celebra
el mes de la herencia africana
con orgullo y tradicion

sencia también ha sido fundamental

en el mosaico multicultural del pais.
Cintas de Honduras, una de las
empresas comprometidas con la pro-
mocion cultural, se unié a la conme-
moracién con una celebracién espe-
cial que incluyd musica en vivo, venta
de comidas tipicas garifunas, exhibi-
ciones de vestimenta tradicional y ac-
tividades culturales que reunieron a
colaboradores, familias y visitantes.
El evento fue una verdadera fiesta de

colores, ritmos y sabores que refleja-
ron la esencia viva de la cultura gari-
funa.

Ademas de las festividades, el
Mes de la Herencia Africana ha ser-
vido como espacio para reflexionar
sobre los desafios que enfrentan las
comunidades afrodescendientes en
el pais, como el acceso a derechos, la
igualdad de oportunidades y el reco-
nocimiento pleno de su identidad. Di-
versos foros, talleres y conversatorios
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han tenido lugar durante el mes con
el fin de promover el respeto, la inclu-
sidon y la justicia social.

La celebracion continda dejando
una huella profunda en las nuevas
generaciones, que encuentran en es-
tos eventos una forma de reconectar
con sus raices y sentirse orgullosas
de su historia. Honduras reafirma asi
su compromiso con la diversidad y la
riqueza cultural que caracteriza a su
pueblo.



CELEBRACIONES

En una edicion emotiva e
innovadora del concurso
Madre de la maquila 2025

La Asociacién Hondurena de Ma-
quiladores (AHM) celebré la edicidn
2025 del evento “Madre de la Maqui-
laj”, un emotivo encuentro que reunié
a representantes del sector maquila-
dor, familiares y amigos para rendir
homenaje a tres mujeres ejemplares
cuyas historias reflejan la tenacidad,
dedicacidn y fortaleza de las madres
trabajadoras de la industria.

En esta edicidn, el evento presen-
t6é una novedad: las historias de las fi-
nalistas fueron producidas en forma-
to de video y publicadas en la pagina
oficial de Facebook de la AHM, permi-
tiendo a la comunidad digital ser par-
te de la eleccién mediante sus ‘likes’ y
reacciones.
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AHM rinde homenaje a
las madres trabajadoras
del sector maquilador

Durante la ceremonia, se dio a conocer a las ganadoras de este aino:

Primer lugar: Rosa Maria Montes de
Avery Dennison, encontré en la empre-
sa una nueva oportunidad de vida tras
la pérdida del padre de su hija mayor y
un matrimonio marcado por la violen-
cia doméstica. A través de su trabajo, lo-
gré superar las adversidades, asegurar
la educacidn de sus hijas y adquirir una
casa propia. Hoy, con 17 anos de servi-
cio en la empresa, Rosa continda siendo
el pilar de su hogar, agradecida por el
empleo que le permitié salir adelante y
por el apoyo constante de su fe en Dio
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Segundo lugar: Vanessa Maldonado
de Cintas de Honduras, Lilian Vanessa
Maldonado, madre soltera de dos hi-
jos, ha encontrado en Cintas de Hondu-
ras no solo un empleo, sino una plata-
forma para alcanzar sus suefos. Inicié
como operaria industrial, destacan-
dose por su eficiencia y compromiso,
pero su deseo de superacion la llevo a
graduarse como licenciada en Ciencias
Sociales y a convertirse en Supervisora
de Produccion. Hoy, es Coordinadora

de Seguridad Industrial e Higiene Ocu-




pacional, estudia Ingenieria en Gestidn
Logistica y, ademas, es voluntaria del
Cuerpo de Bomberos junto a sus hijos.
A pesar de enfrentar una dura batalla
contra el cancer de mama, Vanessa
sigue luchando con fe, determinacion
y gratitud hacia la empresa que le ha
brindado tantas oportunidades.

Tercer lugar: Dina Samarys Mejia de
Cintas de Honduras, Dina Samary
Mejia es un verdadero testimonio de
perseverancia y crecimiento. A los 18
afios, asumia la responsabilidad de sus
cuatro hermanos y encontré en Cintas
de Honduras su primera oportunidad
laboral que le permitié no solo costear
los estudios de su familia, sino también
forjar un futuro sélido. Hoy después de
dos décadas en la empresa, ha ascen-
dido a supervisora de entrenamiento,
ha formado un hogar, adquirido su
casa propia y lanzado su emprendi-
miento Samary Creaciones, un negocio
de decoraciones personalizadas que
refleja su espiritu emprendedor.

La ceremonia conté con la parti-
cipaciéon de la Lic. Martha Benavides,
directora técnica administrativa de
la AHM, quien dirigi6 un mensaje de
bienvenida y destacd la importancia
de esta iniciativa que, durante mas de
12 aiios, ha reconocido a madres tra-

CELEBRACIONES
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bajadoras cuyas historias de esfuerzoy
superacion inspiran a toda la industria
maquiladora.

El evento fue amenizado por una
serenata especial de los Mariachis
Aguila Nortefo, dedicada a las madres
finalistas, seguida de la proyeccion de
los videos testimoniales que narraron
sus conmovedoras historias.

Al cierre de la ceremonia, las tres
madres ganadoras recibieron sus res-
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pectivos premios en efectivo, ademas

de canastas alimenticias y obsequio
especial de nuestra afiliada Agencia JE
Handal.

La Asociacion Hondurefia de Ma-
quiladores reafirma su compromiso
en continuar destacando historias de
mujeres que, desde sus distintos roles,
construyen un legado de amor, trabajo
y superacion en la industria textil ma-

quiladora de Honduras.




En conmemoracién al Dia del Ar-
bol Nacional, en Avery Dennison rea-
firmaron su compromiso con el cuida-
do del medio ambiente a través de una
significativa actividad de adopcion de
plantas. En alianza con el Parque Zip
Bufalo, Avery Dennison realizé la do-
nacion de plantitas de Duranta, pro-
moviendo juntos la sustentabilidad
ambiental, la concientizacién ecolégi-
cay el amor por la naturaleza.

Durante la jornada, cada colabo-
rador que adoptd una plantita recibio
un Certificado de Adopcién, simbo-
lizando el inicio de un compromiso
personal con el medio ambiente. Esta
iniciativa no solo buscé sembrar vida,
sino también cultivar conciencia.

Esta actividad forma parte de la es-
trategia ambiental como equipo EHS de
Avery Dennison, que tiene como objeti-
vo involucrar activamente a su personal
en acciones que fomenten la proteccion
de los recursos naturales. En Avery Den-
nison realizan estas jornadas dos veces
al afio, convencidos de que cada peque-
flo acto cuenta y de que juntos pueden
ser guardianes del medio ambiente.

Avery Dennison celebra el Dia del Arbol Nacional

con una jornada de adopcion de plantas

Como empresa socialmente res-
ponsable, Avery Dennison se empe-
fian cada afio por fortalecer la educa-
cién ambiental interna, desarrollando
espacios donde sus colaboradores
se conviertan en agentes de cambio,
replicando buenas practicas dentro y
fuera del entorno laboral.
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Regal Springs realiza jornada de
concientizacion en su planta de proceso

Conmemorando el Dia Mundial de
la Inocuidad de los Alimentos, Regal
Springs llevd a cabo una jornada espe-
cial de concientizacién en su planta de
procesamiento, reafirmando su com-
promiso con la produccién de alimen-
tos seguros y de alta calidad.

Bajo el lema “Higiene en cada
paso, seguridad en cada bocado”, la ac-
tividad tuvo como objetivo fortalecer
los principios de inocuidad alimentaria
y fomentar una cultura organizacional
basada en la seguridad alimentaria.
La jornada incluyé charlas informati-
vas impartidas por expertos del area,

trivias de conocimiento, dinamicas in-

teractivas como ruletas de premios y
entrega de materiales promocionales.

Estas acciones permitieron a los
colaboradores reforzar sus conoci-
mientos sobre buenas prdcticas de
manufactura e higiene, elementos cla-

ve para garantizar la salud de los con-

sumidores y la excelencia operativa de
la empresa.

Con esta iniciativa, Regal Springs
continla posicionandose como una
compafia comprometida con la cali-
dad, la seguridad y el bienestar, tanto
de sus empleados como de sus clientes
en todo el mundo.
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Gracias a los fondos recaudados

durante el 2024 en la caminata Familiar

Fruit Of the Loom dona Camino Con Destino, este afio 2025 se

concretd un nuevo aporte significativo

una lavadora induStrial al como es la donacién de una lavadora

industrial al Hospital de Puerto Cortés,
Hospital de Puerto Cortés valorada en L. 316,250. Esta contribu-
cion se suma a las inversiones previas
realizadas en el Hospital Mario Catari-
% _““n& s = no Rivas y el Hospital de El Progreso.
: La donacion contribuird direc-
tamente a fortalecer los estandares

FRUTE Oy,

de higiene hospitalaria, asegurando
entornos mas limpios y seguros para
pacientes y personal médico de dicha
institucion.
Con iniciativas como “Camino con
T ARCAMOS Destino”, Fruit of the Loom Honduras,
colaboradores, empresas patrocina-
doras, comprometidas con el bienes-
tar social contindan reafirmando su
compromiso como aliado estratégico
en la mejora del sistema de salud en
Honduras, en las comunidades donde
opera.




Fruit of the Loom reafirma
su compromiso con la salud a
través de “Camino con Destino”

En 2024, Fruit of the Loom, con el
respaldo de un grupo de empresas e
instituciones aliadas y colaboradores se
llevé a cabo la octava edicidn de la ca-
minata familiar “Camino con Destino”.

Esta iniciativa, liderada por Fruit of
the Loom Honduras, ha permitido reali-
zar importantes inversiones en el Hos-
pital Mario Catarino Rivas y Hospital de
El Progreso, en este ultimo incluyendo
mejoras en el acceso al area de emer-
gencias, renovacion de infraestructura,
adquisicion de equipo médico, la dona-
cién de una maquina de rayos Xy la re-
modelacién del drea de ortopedia.

“Nuestra compaiiia tiene un firme
compromiso con la comunidad. Como
socialmente

empresa responsable,

creemos en el poder de la solidaridad

y en el impacto positivo del trabajo

conjunto”, expresé Edward Bardales,
Vicepresidente de RRHH de Fruit of The
Loom para América Latina, Vietnam vy
Marruecos.

Como parte de este compromi-
so, hoy se realizd la donacién de un
equipo de electrocauterio valorado en
L388,095.01 al Hospital de El Progreso.
Esta donacién fue posible gracias a los
fondos recaudados durante la caminata
“Camino con Destino” del afio anterior,
la cual beneficid a tres hospitales: Hos-
pital Mario Catarino Rivas, Hospital de
El Progreso y Hospital de Puerto Cortés.

En la mesa principal también estu-
vieron el Dr. Andy Rosales, Director del
Hospital; Dra. Jensy Carranza, Subdirec-
tora; Ing. José Fernandez, Gerente de
Planta de Fruit; Ing. Felipe Jones, Ge-
rente de Recursos Humanos.

Fruit of the Loom espera que este
aporte contribuya al bienestar de los
pacientes y al fortalecimiento de la in-
valuable labor médica que estos cen-
tros realizan.
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En conmemoracion del Dia

del Medio Ambiente, Del Mar
recibe reconocimiento de la
municipalidad de Puerto Cortés

Durante las actividades conme-
morativas del Dia del Medio Ambien-
te, la empresa Del Mar Apparel reci-
bid un reconocimiento por parte de
la Municipalidad de Puerto Cortés,
por su participacién activa en el cui-
dado y proteccion del ambiente.

Las iniciativas que realizé la em-
presa Del Mar Apparel incluyeron ac-
tividades como campanas educativas
orientadas al cuidado del medio am-
biente y jornadas de reforestacidn,
durante mayo y junio del presnte
ano. Estas acciones buscan sensibili-
zar a los colaboradores y sus familias
sobre la importancia de fomentar

practicas sostenibles en la comuni-
dad.

Al recibir este reconocimiento, la
empresa Del Mar Apparel se compro-
mete a reducir el impacto ambiental a
través del uso responsable de recursos
como el agua, energia, asi mismo a la
reduccion de la generacion de residuos
gue afecten nuestro medio ambiente.

Del Mar Apparel agradece a la Mu-
nicipalidad de Puerto Cortés vy reitera
su compromiso con la proteccién del
medio ambiente y hace un llamado a la
colaboracién de todos los sectores de
la sociedad para lograr una ciudad mas
verde y sostenible.
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Gildan publica su 21’ informe Ambiental,
Social y de Gobernanza (ESG)

Gildan ha publicado su 21° Infor-
me Ambiental, Social y de Gobernanza
(ESG), en el que se detallan los avances
logrados durante el afio 2024 en rela-
cion con los diez objetivos de su estra-
tegia ESG de Préxima Generacidn.

Como parte fundamental de su es-
trategia de negocio, ESG sigue siendo
una base clave que impulsa las ope-
raciones de manufactura de Gildan,
fomenta soluciones innovadoras y les
permite responder a las necesidades
cambiantes de sus clientes y consu-
midores. Asimismo, continla siendo
esencial para atraer y retener a un
equipo humano comprometido, expe-
rimentado y altamente calificado, asi
como para mantener la confianza de
las comunidades donde opera.

Entre los principales logros
destacados en 2024:

* Reduccidn del 25.2% en la inten-
sidad del uso de agua en sus ins-
talaciones operadas, comparado
con el afio base 2018.

¢ Incremento en el uso de algoddn
sostenible del 35.7% en 2023 al
77.3% en 2024.

e Duplicacién del porcentaje de po-
liéster reciclado o fibras alternativas
utilizadas en comparacion con 2023.

e Certificacion 1ISO 45001 en dos
plantas adicionales, alcanzando un
total de cinco plantas certificadas.

También fueron reconocidos en
el indice Dow Jones Best-in-Class
North America, en la lista de World’s
Most Sustainable Companies de la
revista TIME, entre otros reconoci-
mientos.

Para conocer el informe comple-
to, junto con los indices de apoyo y
mas informacién sobre el enfoque
ESG, disponibles en el siguiente enla-
ce: Informe ESG 2024 en el sitio web.

Gildan agradece el continuo in-
terés de los medios de comunicacién
en sus iniciativas de sostenibilidad,
esperando seguir fortaleciendo la co-
laboracién con ellos y con todas las
partes interesadas para continuar
generando un impacto positivo en la
industria y las comunidades.
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Del Mar Apparel se proyecta
con sus colaboradores y
con el medio ambiente

En conjunto con municipalidad
de Puerto Cortés celebran
graduacion de 40 nuevos
operarios industriales

En una emotiva ceremonia realizada
en mayo de 2025, 40 estudiantes cul-
minaron con éxito el curso de “Ope-
rario Industrial”, como parte de un
proyecto impulsado por la empresa Del
Mar Apparel S.A. y la Municipalidad de
Puerto Cortés. La iniciativa se desarro-
16 a través de la Escuela Taller Munici-
pal Elio Henriquez y la Comisién Nacio-

nal para el Desarrollo de la Educacion
Alternativa No Formal (CONEANFO).

El evento tuvo lugar en el salén con-
sistorial de la municipalidad, donde fa-
miliares, amigos, autoridades locales y
el equipo gerencial de Del Mar Apparel
se dieron cita para celebrar este impor-
tante logro académico.

La ceremonia fue presidida por la
alcaldesa de Puerto Cortés, profesora
Maria Luisa Martell, quien destaco el
compromiso y dedicacion de los gra-
duandos. “Hoy celebramos no solo el
cierre de una etapa, sino el inicio de

nuevas oportunidades para cada uno
de ustedes, contribuyendo al desarrollo
de nuestra sociedad”, afirmo.

Durante el acto, los graduados re-
cibieron sus diplomas que acreditan
la finalizacion del curso de “Operarios
Industriales”. Asimismo, se reconocid
a estudiantes que demostraron cuali-
dades sobresalientes como el lideraz-
go, el compromiso social y los valores
humanos. Entre ellos se destacd al
joven Jefrey David Garay Ortiz, quien
también dirigié unas palabras de agra-
decimiento: “Este logro es el resultado
del esfuerzo y respaldo incondicional de
quienes nos han acompafiado en este
camino”, expresé con emocion.

Esta es la cuarta promocion que se
gradua bajo esta alianza, reafirmando
el compromiso de Del Mar Apparel y la
Municipalidad de Puerto Cortés con la
formacion técnica y la insercién laboral
de jovenes hondurefios, promoviendo
asi el desarrollo econdmico y social de
la region.

Una nueva generacién de talento
técnico se abre camino hacia el futuro,
lista para aportar con profesionalismo y
dedicacién al crecimiento del pais.

En alianza con PROCINCO,
brindan taller de capacitacion
en servicio al cliente

Con el objetivo de fortalecer las
habilidades del personal en servicio
al cliente, la empresa Del Mar Apparel
llevé a cabo un taller de capacitacién
titulado “Cuidando mis clientes”, di-
rigido a los mandos medios y equipo
gerencial.

Con el objetivo de fortalecer las
habilidades del personal en servicio
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al cliente, la empresa Del Mar Apparel
llevd a cabo un taller de capacitacion
titulado “Cuidando mis clientes”, di-
rigido a los mandos medios y equipo
gerencial.

Durante la jornada, los partici-
pantes aprendieron técnicas efectivas
para mejorar la comunicacion con los
clientes, resolver conflictos de manera
eficiente y ofrecer un servicio de cali-
dad que fomente una cultura de servi-
cio efectiva con comunicacidn positi-
va, acorde con los diferentes tipos de
clientes que tienen en la empresa Del
Mar Apparel.

El facilitador de Procinco, Bayron
Baena, quien cuenta con amplia expe-
riencia en talleres y capacitaciones en
servicio del cliente, motivé a los mas
de 50 participantes a que se practique
un servicio al cliente que fortalezca una
cultura organizacional con una identi-
dad Unica, donde la visidn de la orga-

nizacion se vuelva tangible, diferente,
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estratégica y con resultados positivos
para la empresa Del Mar Apparel.

Comprometidos con el cuidado
del medio ambiente

Mas de 120 colaboradores volunta-
rios se unieron, el pasado 20 de junio, a
la campafia de reforestacién organizada
por Del Mar Apparel S.A. en la zona de
Cieneguita, Puerto Cortés. Durante la
jornada, los participantes sembraron
500 arboles, con el objetivo de restau-
rar areas afectadas por la deforestacion
y mejorar la calidad del aire en la region.

La actividad contd con la participa-
cion del Departamento Municipal Am-
biental (DMA), quienes, bajo la orienta-
cion de expertos, apoyaron la plantacion
de arboles que son clave para la conser-
vacion del ecosistema local.

La actividad se llevé a cabo en un
ambiente de compromiso y colabora-
cién, cumpliendo con los objetivos esta-
blecidos y generando un impacto positi-
vo tanto en el entorno natural como en
el sentido de pertenencia y responsabi-
lidad ambiental entre los participantes.

Con la siembra de estos arboles, se
espera recuperar habitats para especies
locales y contribuyendo a la mejora del
ambiente urbano y rural.
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RKI Honduras inaugura
clinica certificada por
el Sistema Medico de
Empresa del IHSS

RKI Honduras se enorgullece con-
tar con un sistema médico de empre-
sa certificado, disefado para brindar
atencién integral a sus colaboradores.
Actualmente, RKI Honduras opera en
dos turnos. Diurno: de lunes a jueves
de 7:00 a.m. a 5:30 p.m. y viernes de
7:00 a.m. a 11:00 a.m; y turno noctur-
no: de lunes a miércoles de 5:45 p.m.
a6:15a.m.

Con una plantilla de 1,533 emplea-
dos, el equipo médico de RKI Hondu-
ras esta conformado por profesionales
comprometidos con el bienestar de su
gente: Dra. Alejandra Reyes, Dra. Kami-
la Madrid, Lic. Karla Hernandez, Patri-
cia Navarro.

Se brindan servicios como: aten-

cién médica primaria, primeros auxi-
lios, control de embarazo, seguimien-
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to de pacientes cronicos, citologias,
vacunacion, campafas preventivas,
analisis ergondémicos, y se promueve la
lactancia materna mediante espacios
adecuados.

Se cuenta ademas con instalacio-
nes completamente equipadas, que
incluyen: sala de espera, consultorio
médico, sala de observacion, area de
procedimientos, drea de citologia, sala
de lactancia materna, zona de esterili-
zacién, nebulizacidn, archivo clinico y
botiquin.

El equipo dispone de equipamien-
to moderno: nebulizador, refrigerado-
ras para vacunas y lactancia, tanque de
oxigeno y utensilios médicos esencia-
les. Esta certificacion reafirma el com-
promiso de RKI Honduras con la salud,
la seguridad y el cuidado integral de
todos sus asociados.
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La alianza entre la Municipalidad
de La Lima y la Asociaciéon Hondureina
de Maquiladores demuestra un com-
promiso firme con la generacién de
oportunidades para las mujeres del
municipio, reduciendo las probabilida-
des de fracaso de los nuevos negocios
mediante una combinacidn efectiva de
capacitacién y apoyo econdmico.

El alcalde de La Lima, Santos Lai-
nez, se mostré muy satisfecho por
el apoyo de la AHM, expresando que
“con este tipo de iniciativas, se conso-
lida el camino hacia una Lima mas em-
prendedora, inclusiva y sostenible”.

Municipalidad de La Lima, con apoyo dela
AHM, impulsa a 41 mujeres emprendedoras
con capital semilla y formacion empresarial

En un esfuerzo conjunto por forta-
lecer el empoderamiento econémico
de la mujer y promover el desarrollo
local, la Municipalidad de La Lima, a
través del Departamento Municipal
de la Mujer, beneficid a 41 mujeres
emprendedoras con capital semilla en
especies valorado en 359,775.00 lem-
piras.

Las beneficiarias, quienes ya han
puesto en marcha sus propios nego-
cios, desarrollaran iniciativas empre-
sariales en diversos rubros como be-

lleza, barberia, disefio y elaboracion
de joyas, distribucién de mercaderias,
elaboracién de alimentos, entre otros.

Este importante apoyo se comple-
menta con la formacién empresarial
brindada por el programa “Hoy Em-
prendo” de la Asociacion Hondurefia
de Maquiladores, que ofrecié 53 horas
de capacitacidn en areas administrati-
vas, financieras, operativas y estraté-
gicas, con el objetivo de fortalecer las
competencias necesarias para una ges-
tidn empresarial exitosa.
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Unidad de SSO de la Asociacion
Hondurena de Maquiladores
organiza el XVII Encuentro de
Brigadas de Emergencia

La Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO) de la Asociacion
Hondurefia de Maquiladores (AHM)
llevé a cabo el XVII Encuentro de Bri-
gadas de Emergencia, un evento que
consolida el compromiso del sector
magquilador con la prevencidn de ries-
gos y la respuesta ante emergencias.

En el evento participaron doce em-
presas que cuentan con sus equipos de
brigadistas, quienes demostraron sus
conocimientos y habilidades durante
la competencia.

El encuentro, realizado en las ins-
talaciones de LaPier, dejé como gana-
dores a las siguientes empresas: En
primer lugar, Planta de Hilos Caracol
Knits; en segunda posicién quedd Ce-
nosa; y el terce puesto fue para el Ban-
co Central de Honduras.

Desde el afio 2002, la AHM viene
desarrollando estas competencias con
el apoyo de la Secretaria en Gestion
del Riesgo y Contingencias Nacionales
(COPECO) y el Cuerpo de Bomberos de
Honduras, demostrando que las em-




presas afiliadas cuentan con personal
capacitado para responder eficazmen-
te ante cualquier contingencia.

En el afio 2014, la Asociacion Hon-
durefia de Maquiladores firmé un con-
venio de cooperacion con COPECO,
con el objetivo de fortalecer el Sistema
Nacional de Gestién de Riesgos. Este
acuerdo busca establecer vinculos de
colaboraciéon entre ambas institucio-
nes, promoviendo la formacién y cer-
tificaciéon de brigadas de emergencia
dentro del sector textil y de manufac-
tura, que agrupa a un importante nu-
mero de trabajadores susceptibles a
los efectos de fenémenos naturales.

Ademas, la Unidad de SSO de la
AHM ha brindado un importante apo-
yo al Cuerpo de Bomberos de Hondu-
ras, contribuyendo en la formacidn de
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140 Inspectores de Incendios a nivel

nacional. Esta cooperacidn ha permiti-
do mejorar la calidad del servicio téc-
nico que los bomberos prestan a las
empresas cuando asi lo requieren.

La AHM también ha suscrito un
convenio con el Cuerpo de Bombe-
ros, mediante el cual se desarrollaran
diversas actividades de prevencién de
incendios en el ambito laboral, ademas
de facilitar los servicios de inspeccién
requeridos por la Ley de Bomberos, en
beneficio de las empresas afiliadas.

Con estas acciones, la AHM reafir-
ma su compromiso con la seguridad,
la preparacién y la gestidon responsa-
ble del riesgo en el sector maquilador
hondurefio.

Uno de los principales logros al-
canzados por medio de los encuen-
tros de brigadas es la certificacidon de
mas de 2,000 brigadistas industriales,
gracias al acompafiamiento técnico
de COPECO, a través de un programa
que vincula al sector privado con las
comunidades. También se ha realiza-
do la juramentacién de los Comités de
Emergencia de Centros Laborales (CO-
DECELES), conforme a lo establecido
por el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos (SINAGER), integrandolos ofi-
cialmente como voluntarios en caso de
desastres.
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AHM brinda conferencia
sobre el impacto de la
digitalizacion y la inteligencia
artificial en la seguridad y
salud de los trabajadores

= 1 1
‘m
L

En conmemoracion del Dia Mun-
dial de la Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, la Asociacion Hondurefia de
Maquiladores (AHM), a través de su
Unidad de Seguridad y Salud Ocupa-
cional (SS0O), llevd a cabo la conferen-
cia magistral titulada “El impacto de la

digitalizaciéon y la inteligencia artificial

sggs- /)

en la seguridad y salud de los trabaja-
dores”.

Este evento reunid a representan-
tes del sector maquilador, autoridades
gubernamentales, expertos en tecno-
logia y profesionales en salud ocupa-
cional, con el objetivo de analizar las

implicaciones que las nuevas tecnolo-

gias tienen en los entornos laborales y

su potencial para mejorar las condicio-
nes de trabajo en la industria.

Durante la conferencia, el expo-
sitor principal MSc. Carlos Arteaga,
abordd cémo la transformacion digital
y la inteligencia artificial estan revolu-
cionando los procesos productivos, au-
tomatizando tareas repetitivas y facili-
tando la toma de decisiones en tiempo
real. Asimismo, se discutieron los retos
y oportunidades que estos avances re-
presentan para la prevencion de ries-
gos laborales y la promocion de espa-
cios de trabajo mas seguros, eficientes
y saludables.

Como parte del evento, también
se llevéd a cabo un conversatorio con la
participacion de invitados nacionales e
internacionales, especialistas en segu-
ridad industrial, medicina del trabajo
y transformacion tecnolégica, quienes
compartieron buenas practicas y casos
de éxito en la aplicacion de herramien-
tas digitales para la gestion de la salud
ocupacional.

El evento contd con la destacada
presencia del Subcomisionado de la
Comisién Permanente de Contingen-
cias (Copeco) y la Directora Regional
del Trabajo, quienes valoraron el com-
promiso de la AHM con el bienestar de
los trabajadores del sector textil y de
confeccidn, y reafirmaron la importan-
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cia de la colaboraciéon publico-privada
para fortalecer las politicas de seguridad
laboral en el pais.

El Coordinador de la Unidad de SSO
de la AHM, Geovani Lara, expresé que
“desde hace mas de 10 afios han lide-
rado esfuerzos ejemplares en el sector
textil-maquilador, desarrollando progra-
mas de prevencion, formacion técnica y
asistencia a nuestras empresas afiliadas.
Esta trayectoria ha sido fundamental
para posicionar a nuestra industria como
una de las mas comprometidas con el
bienestar y la seguridad laboral en Hon-
duras”.

Como es tradicidn, la OIT determi-
na anualmente la temdtica de este dia
mundial, orientando a los paises, institu-
ciones y empresas a enfocar sus esfuer-

zos en temas estratégicos y de actuali-
dad. En coherencia con esta directriz, la
Asociacion Hondurena de Maquiladores
se suma a esta vision, alineando la con-
ferencia de este afio con un tema que
marca un verdadero punto de inflexién:
el impacto de la digitalizacién y la inte-
ligencia artificial en la seguridad y salud
de los trabajadores.

Con iniciativas como esta, la AHM
reafirma su liderazgo en la promocién de
entornos laborales seguros, innovadores
y socialmente responsables, alineados
con las exigencias del entorno tecnolégi-
co global y los estandares internaciona-

les de seguridad ocupacional.

N
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CENOSA realiza conversatorio sobre
seguridad y salud ocupacional con
participacion de diversos sectores

Conmemorando el Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
la empresa Cementos del Norte S.A.
(CENOSA) organizd un conversatorio
enfocado en fortalecer la cultura de
prevencién y bienestar laboral, con la
participacién de representantes de la
industria maquiladora, Aguas de San
Pedro y el Banco Central de Honduras.

La jornada incluyé diversas activi-
dades orientadas a reforzar el conoci-
miento sobre practicas seguras en el
entorno laboral. El Ing. Omar Benitez,

gerente de Seguridad de CENOSA, dio
la bienvenida a los asistentes e inau-
guré el evento destacando la impor-
tancia de compartir experiencias en-
tre sectores para seguir avanzando en
esta materia.

Uno de los momentos destacados
fue la ponencia del médico ocupa-
cional de la empresa, quien abordd
temas clave como las enfermeda-
des profesionales, la ergonomia, las
lamadas “escuelas de espalda vy
hombro”, y el uso de la inteligencia

artificial como herramienta para op-
timizar la gestion de salud dentro de
las organizaciones.

Como parte del conversatorio, se
realizd una dindmica interactiva titu-
lada “100 Seguristas dijeron”, basada
en preguntas recopiladas durante la
semana de actividades. Ademas, se
llevé a cabo un debate en el que los
participantes compartieron experien-
cias laborales y discutieron sobre la
aplicaciéon de normativas de seguri-
dad, comparando los marcos locales
con los estandares internacionales.

Con estas iniciativas, CENOSA re-
afirma su compromiso con la promo-
cion de entornos laborales seguros y
saludables, alineados con las mejores
practicas a nivel global.
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Linea de tiempo de la seguridad
industrial y salud laboral

Por Ing. Omar Benitez

Desde los albores de la historia, el
hombre ha hecho de su instinto de con-
servacion una plataforma de defensa
ante la lesién corporal; tal esfuerzo pro-
bablemente fue un principio de caracter
personal, instintivo-defensivo. Asi nacio
la seguridad y salud laboral, reflejada en
un simple esfuerzo individual mas que
un sistema organizado.

El libro de Leviticos del antiguo tes-
tamento, escrito entre 1400 a 1440 an-
tes de Cristo, claramente dictaba normas
higiénicas para preservar la salud del
pueblo de Israel, ejemplo, manejo de
excretas, limpieza corporal, cuarentena,
manejo del agua, manejo de caddveres,
entre otras. En el afio 400 AC, Hipdcra-
tes recomendaba a los mineros el uso de
bafos higiénicos a fin de evitar la satura-
cidn del plomo. También, Platén y Aristo-
teles estudiaron ciertas deformaciones

fisicas producidas por ciertas actividades
ocupacionales, planteando la necesidad
de su prevencion. Con la Revolucién
Francesa se establecen corporaciones de
la seguridad destinada a resguardar a los
artesanos, base econdmica de la época.

La Revolucion Industrial marca el
inicio de la seguridad industrial como
consecuencia de la aparicion de la fuer-
za del vapor y la mecanizacién de la in-
dustria, lo que produjo el incremento de
accidentes y enfermedades laborales.
No obstante, el nacimiento de la fuerza
industrial y el de la seguridad industrial
no fueron simultaneos, debido a la de-
gradacién y a las condiciones de trabajo
y de vida estables. Es decir, en 1871 el
cincuenta por ciento de los trabajadores
moria antes de los veinte afios, debido a
los accidentes y las pésimas condiciones
de trabajo.

Bernandino Ramazzini (1633-1714)
es considerado el padre de la medicina

del Trabajo, por su obra “Tratado sobre
las enfermedades de los trabajadores”,
en donde analiza desde un punto de
vista médico mas de 50 oficios, introdu-
ciendo recomendaciones preventivas
sobre descansos en labores de larga du-
racion, cambio de posturas, lugares de
trabajo con temperaturas extremas.

En 1883 se realizaron las primeras
inscripciones gubernamentales; pero
hasta 1850 se verificaron ciertas mejo-
ras como resultado de las recomenda-
ciones hechas entonces. La legislacion
acorto la jornada, establecié un minimo
de edad para los nifos trabajadores e
hizo algunas mejores en las condiciones
de seguridad. No obstante, los legisla-
dores tardaron demasiado en legislar
sobre el bien comun del trabajador,
pues los conceptos sobre el valor hu-
mano y la capitalizacion del esfuerzo
laboral no tenia sentida frente al lucro
indiscriminado de los empresarios. Sin
embargo, suma a su haber el descono-
cimiento de las pérdidas econdmicas
gue esto les suponia; y por otro lado el
desconocimiento de ciertas técnicas y
adelantos que estaban en el desarrollo,
con las cuales habrian evitado muchos
accidentes y enfermedades laborales.

El desarrollo industrial, las nuevas
tecnologias obliga aumentar medidas
de seguridad y salud laboral, de ahi la
importancia de tomar conciencia de la
importancia de invertir en prevencion
de riesgos en el trabajo.

“Cuando la salud esta ausente,
la sabiduria no puede revelarse,
el arte no se manifiesta, la fuerza

no lucha, el bienestar es inutil y
la inteligencia no tiene aplicacion”.
- Herdfilo (335 A.C.)
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PPF refuerza la seguridad en el trabajo en
alturas con capacitacion especializada

En PPF, la seguridad laboral es una
de las principales prioridades, y la capa-
citacién continua es esencial para asegu-
rar un entorno de trabajo mas seguroy
eficiente. En esta ocasidn, la empresa
Ilevé a cabo una formacién especializa-
da en Seguridad en el Trabajo en Altu-
ras, dirigida especialmente a su equipo
de mantenimiento.

La capacitacién, realizada con el
respaldo de facilitadores de la Unidad
de SSO de la Asociacion Hondurefia
de Maquiladores, permitié a los par-
ticipantes reforzar sus conocimientos
sobre el uso adecuado de equipos de
proteccién personal (EPP), evaluacion
de riesgos, normativas vigentes y téc-
nicas de trabajo seguro. Durante la

formacion, los trabajadores tuvieron la
oportunidad de participar en practicas
en escenarios controlados, lo que les
permitié aplicar lo aprendido y mejo-
rar sus habilidades para manejar situa-
ciones de riesgo.

Desde PPF, expresaron su agra-
decimiento a todos los colaboradores
por su compromiso con la jornada for-
mativa y reiteraron su dedicacion a la
seguridad en el trabajo. Con este tipo
de actividades, la empresa continda
promoviendo espacios de aprendizaje
qgue no solo buscan la prevencidn de
accidentes, sino también garantizar el
bienestar de su equipo.

Este tipo de iniciativas reafirma el
compromiso de PPF con la seguridad y

Empresa textil PPF capacita a sus asociados
como brigadistas de emergencia

En respuesta a su compromiso con
la seguridad y el bienestar de sus em-
pleados, la empresa textil PPF llevé a
cabo una jornada de formacién de bri-
gadas de emergencia.

El objetivo principal de esta inicia-
tiva fue capacitar a un grupo selectivo
de empleados para que actien como
brigadistas en situaciones de emergen-
Cia, garantizando una respuesta eficaz y
coordinada ante posibles incidentes.

Primeros auxilios: Se proporciond
capacitacion en técnicas de primeros
auxilios para tratar lesiones comunes y
situaciones de emergencia médica.

Extincion de incendios: Se instruyd
a los participantes en el uso seguro y
eficaz de equipos de extincion de incen-
dios, asi como en las mejores practicas
para abordar situaciones de fuego en el
lugar de trabajo.

Rescate y evacuacion: Se entrend

_

el bienestar de sus empleados, garanti-
zando un ambiente laboral mds seguro
y eficiente para todos.

al personal en técnicas de busqueda y
rescate, incluyendo la identificacion de
riesgos y la extraccion segura de perso-
nas atrapadas en diferentes escenarios.

Manejo de materiales peligrosos:
Se proporcioné orientacién sobre cémo
identificar y manejar adecuadamente
materiales peligrosos en el lugar de tra-
bajo, priorizando la seguridad tanto del
personal como del entorno.

Las capacitaciones fueron impar-
tidas por el Cuerpo de Bomberos de
Honduras, por medio de la oficina téc-
nica de prevencién y seguridad contra
incendios.

La jornada de formacidon fue un
éxito, con una alta participacion activa
y compromiso por parte de los emplea-
dos seleccionados. Teniendo una pre-
paracién y confianza de los brigadistas
para responder a emergencias.
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PACASA lanza proyecto 5k en su
planta de manufactura para
impulsar la excelencia operativa

PACASA ha dado un paso
significativo hacia la excelen-
cia operativa con el lanza-
miento oficial del Proyecto
5K en su planta de manufac-
tura, una iniciativa que busca
transformar sus procesos a
través de cinco principios fun-
damentales que promueven
la eficiencia, productividad y
organizacion.

El reciente lanzamiento,
llevado a cabo dentro de sus
instalaciones, marca el inicio
de un ambicioso proyecto
interno que refleja el firme
compromiso de PACASA con
la mejora continua, la calidad
en sus operaciones y la crea-
cién de un entorno de traba-
jo mas ordenado vy eficiente.

¢Qué es el Proyecto 5K?

El Proyecto 5K se basa en
metodologias reconocidas de
gestion industrial y se centra
en cinco pilares esenciales:
orden, limpieza, estandariza-
cion, disciplina y mejora cons-

tante. Estos principios estan
disefiados para optimizar
los procesos productivos,
y también para fortalecer
la cultura organizacional,
fomentando el trabajo en
equipo, la responsabilidad
compartida y un mayor sen-
tido de pertenencia entre
los colaboradores. Con laim-
plementaciéon del Proyecto
5K, PACASA espera obtener
beneficios tangibles como la
reduccion de desperdicios,
la minimizacion de tiempos
improductivos, y una mejor
utilizacién de los recursos,
todo ello alineado con sus
metas estratégicas de com-
petitividad y sostenibilidad.

Desde la gerencia hasta
las lineas operativas, todos
los equipos han sido invita-
dos a sumarse activamente
a esta transformacién, en-
tendiendo que el éxito del
del
compromiso colectivo y la

proyecto dependera

disciplina diaria.

Kattan Group fortalece
la cultura de servicio
en MPI Honduras

En linea con su compromiso
con la mejora continua y el de-
sarrollo integral de sus equipos,
el personal de MPI Honduras,
miembro de Kattan Group, par-
ticipo recientemente en una ca-
pacitacidn en Servicio al Cliente
(SAC), como parte del programa
de reinduccidn institucional.

Esta jornada formativa tuvo
como objetivo fortalecer las
competencias clave en la aten-
cion al cliente, reforzando la
cultura de servicio tanto a nivel
interno como externo.

Durante la capacitacién, se
abordaron temas fundamenta-
les como: Principios del servicio
al cliente y su impacto en la ex-
periencia del usuario; Técnicas

de comunicacién efectiva vy
manejo de quejas; Empatia,
actitud proactiva y resolucion
de conflictos; Estandares de
servicio y buenas practicas en
la atencion.

La sesién fue facilitada por
Nery Lopez, de Grupo Elite, y
contd con una participacion
activa y entusiasta de los co-
laboradores de MPI Honduras,
quienes reafirmaron su com-
promiso con la excelencia y el
respeto en cada interaccion.

MPI Honduras agradecié
a todos los involucrados por
su disposicion y al equipo or-
ganizador por hacer posible
este importante espacio de
formacion.
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AHM impulsa
capacitacion

en procesos de
importacion y
exportacion en
Zona Libre

La Asociaciéon Hondurefia de Ma-
quiladores (AHM), a través de su Unidad
de Cumplimiento Social, culminé exito-
samente dos Programas de Formacion
Integral en Procesos de Importacion y
Exportacion en Zona Libre, los cuales se
llevaron a cabo entre el 13 de marzoy el
4 de abril de 2025. Cada programa tuvo
una duracion de 32 horas, con un enfo-
gue hacia el fortalecimiento de conoci-
mientos en relacién a las regulaciones
aduaneras que rigen las operaciones en
las zonas libres del pais.

El objetivo principal de esta capa-
citacién fue elevar el nivel de conoci-
miento de los participantes respecto
a las obligaciones y responsabilidades
gue establece el Régimen de Zona Li-
bre para los beneficiarios, conforme a
la normativa aduanera vigente. A cargo
de la formacién estuvo Efrain Andino,
reconocido experto aduanero con mas
de veinte afos de experiencia en co-
mercio internacional y asesoria a em-
presas vinculadas al sector aduanero.

Los objetivos especificos del
programa incluyeron:

1. Aplicar las disposiciones legales y re-
glamentarias sobre el ingreso, salida,
traslado y almacenamiento tempo-
ral de mercancias.

CAPACITACION

2. ldentificar los criterios de riesgo im-

plementados por la autoridad adua-
nera, relacionados con el control de

ingreso y salida de mercancias.

3. Distinguir las declaraciones adua-
neras utilizadas en el pais para las
importaciones y exportaciones,

considerando el origen y destino de

las mercancias.

4. Utilizar las condiciones internacio-
nales de entrega conforme a las
recomendaciones de la Camara de
Comercio Internacional, para aclarar
los costos y cldusulas comerciales.

5. Reconocer las sanciones aplicadas
por la autoridad aduanera por in-
fracciones tributarias o aduaneras.

6. Valorar las condiciones bajo las cua-
les la autoridad aduanera autoriza
el traslado de mercancias en el Ré-
gimen de Zona Libre.

7. Emplear el transito internacional
terrestre de mercancias sujetas al

control aduanero en Centroameérica.

8. Evaluar las obligaciones tributarias
y no tributarias derivadas del ingre-
so y salida de mercancias del terri-
torio aduanero.

El programa se ha consolidado
como una herramienta clave para me-
jorar la eficiencia y el cumplimiento de
las normas en el dmbito del comercio
internacional, fortaleciendo asi la com-
petitividad de las empresas hondu-
refias que operan bajo el régimen de
Zona Libre. La AHM continda promo-
viendo la capacitacién y el desarrollo
de su sector para garantizar el cum-
plimiento de las normativas vy el creci-
miento del comercio exterior del pais.

Este programa es liderado por

Lidia Giron, Coordinadora de la
Unidad de Cumplimiento Social

de la AHM.

Para consultas sobre este programa
puede escribir al correo:
servicioslaborales@ahm-honduras.com.
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La empresa Utexa (United Textiles
of America) ha dado un nuevo paso en
su compromiso con la excelencia opera-
tiva y la mejora continua al dar inicio al
Certificado Green Belt, un programa de
formacion especializado en metodolo-
gias Lean Six Sigma. Este programa co-
menzd el pasado 17 de junio y contara
con una duracion de 40 horas, durante
las cuales los participantes desarrolla-
ran competencias clave para la gestion
eficiente de procesos.

El programa estd dirigido a lide-
res de diferentes areas de la empresa,
quienes han sido organizados en cinco
equipos multidisciplinarios. Cada equi-
po trabajard en el disefio y desarrollo de
un proyecto practico, el cual sera pre-
sentado al final del curso como parte
del proceso de evaluacion y cierre.

Las iniciativas que se estan gestan-
do dentro de este programa tienen un
enfoque claro en la reduccién de costos
y la optimizacion de procesos, pilares

CAPACITACION

-3

-

UTEXA impulsa la mejora continua
con certificado Green Belt para
lideres de distintas areas

fundamentales dentro de la estrategia

de mejora continua de Utexa. Al com-
binar el conocimiento técnico con la
colaboracion entre distintas areas, la
empresa busca fortalecer su cultura de
innovacion y eficiencia interna.

El Certificado Green Belt no solo re-
presenta una inversion en el talento hu-
mano de la organizacion, sino también

un reflejo del compromiso de Utexa con
la sostenibilidad, la competitividad y la
mejora constante de sus operaciones.

Con esta iniciativa, Utexa reafirma
su visiéon de ser una empresa lider en la
industria textil, apostando por el desa-
rrollo profesional de sus colaboradores
y la implementaciéon de soluciones que
generen valor a largo plazo.
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VIVIENDA

El Programa de Vivienda Social
de la AHM esta deregreso

La Asociacion Hondurefia de Ma-
quiladores continla marcando la di-
ferencia en la vida de miles de tra-
bajadores del sector maquila, con el
relanzamiento de una de sus iniciativas
mas valiosas, el Programa de Vivienda
Social.

Este proyecto, que ya ha permitido
a 2,000 familias cumplir el sueno de te-
ner su propia casa, regresa a este 2025
como una muestra clara del compro-
miso de la AHM con el bienestar de los
trabajadores de sus empresas afiliadas.

Gracias al trabajo conjunto de la
AHM vy la Red de Sindicatos de Trabaja-
dores de la Maquila a través de la Comi-
sidn Bipartita, el programa ofrece una
alternativa real y accesible para adquirir
una vivienda digna.

Los trabajadores beneficiarios reci-
ben un bono de 50,000 lempiras otor-
gado por la AHM y una tasa preferencial
del 4% con fondos de Banhprovi con el
apoyo del gobierno de la republica de
Honduras a un plazo de hasta 30 afios
para pagar.

Este beneficio esta dirigido exclu-
sivamente para los empleados de las
empresas afiliadas a la Asociacién de
Maquiladores, como parte del com-
promiso permanente de la institucion
con la mejora de la calidad de vida de
los trabajadores de la industria tex-
til-maquiladora.

El verdadero desarrollo comienza
reconociendo el valor de quienes ha-
cen posible el funcionamiento de toda
una industria.
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